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menaikkan gaji auditor apabila auditor selalu melaksanakan tugasnya
dengan baik.

4. Untuk mengurangi ambiguitas peran disarankan kepada KAP untuk
memberikan petunjuk yang jelas mengenai peran yang harus
diutamakan auditor agar dapat melaksanakan tugasnya dengan baik

misalnya memberikan penugasan dan prosedur yang jelas.
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