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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompetensi, etika, risiko
audit, mentoring dan komitmen profesional berpengaruh terhadap skeptisisme
profesional auditor yang bekerja di KantorAkuntan Publik yang terdapat di kota
Semarang. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan
kontribusi bagi setiap individu atau pun organisasi yang terkait dalam hal
peningkatan kinerja auditor.

Populasi: penelitian ini adalah-auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik yang terdapat di kota Semarang. Jumlah pemeriksa yang tercatat terdapat
197 auditor dari 18 KAP. Sampel penelitian ini yaitu 40 auditor yang terdapat
pada Kantor Akuntan Publik  di kota Semarang. Pengambilan sampel
menggunakan metode Purposive Sampling. Data dari hasil penyebaran kuesioner
diolah menggunakan program SPSS versi 16 sehingga diperoleh persamaan dalam
bentuk regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan kompetensi, | etika, risiko audit, dan
komitmen profesional berpengaruh positif terhadap skeptisisme profesional
auditor namun untuk hasil penelitian variabel mentoring tidak berpengaruh

terhadap skeptisisme profesional auditor.

Kata kunci : kompetensi, etika, risiko audit, gender, mentoring, komitmen

profesional, skeptisisme profesional auditor.





