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ABSTRAEKST (TNTISARI)

Ada banvak hal vang dapat mendorong seseorang
untnk bekeria prda suatu tempat wvang disukainyva.
Adarun vang menjadi hal-hal yaneg mendorong bagi
aeseorang untuk bekeria adalash penghargaan atas
prekerjaan vang dilakukan. kesempatan untuk maju,
konddisi kerds vang nyaman; aman dan menarik, kepe-
mimpinan vang mampn dan adil. disiplin kerda. gadi,
keteriaminan pekerjaan, teman—-teman agekerjas yang
menyenangkan. pekerjsan yang berarti. perintah dan
penphargaan yang mAasuk akal dan organisasl aswagta.

Hal-hal vang. dapat menjadi pendorong hagi
sesenrang untulk hekerijsa tersebut dinamakan motivasl.
Motivaci merunpakan  suatu  keadaan dalam Pribadi
semeorang - vang mendorong keinginan individu untuk
melakukan kepglatan tertentu  guna mencapal suatu
tvivan. Sepertil halnya para karyawan (selain staf
pengajar) yang bekerda di  UNIKA Soegliapranata,
mereka juga memiliki faktor pendoronsg yvang mendorong
merela untuk hekerija.

Atag dasar pemikiran di  atas waka peneliti
fnprin melihat bahwa dari seklan banyak hal vyang
mendorong bagl seseorang untuk  hekerja tersebut.
faktor-faktor mana  gsajakah yang mendorong PATA
karvawan terdorong untuk bekerja di UNIKA Soegijla-
pranata.

Adapun yvang menjad] alat analieis dalesm penell-
tian inl menpggunakan analisis fakteor. Keeelurihan
analizsles ini dikerjaksn dengan komputer Program SPSS
(" Statietical Packape for The Social Scienrces for
Windows).

Dari haeid perhilitungan maka dapat dislmpnlkan
hahwa yang paling mendorong para karvawan hekerija di
UUNTKA  Seegijapranata. di antars sekian banvak fak-
tor-faktor vanf ada yaitu faktor kepempatan untuk
ma.ju, faktor ‘“menpghargaan. faktor kepemimpinan.
kondisi kerja yang nvaman:. aman dan wmenAarik merta
faktor prestasi kerja.

Rerdasarkan hazsil perhititngan tersebunt hendak-
nva pars karvawan diharapkan dapat hekeria dengan
cebhaik-baiknya dan bukan karena faktor-faktor di
atag sala dan hagi pihak Universitas dapat lebih
memperhatiltan faktor-faktor tersebut. karena faktor-
faktrr ftersetnmt vang mendorong para pekerda untuk
hekeria di UNTKA Scegijapransta Semarang.

vi



Perpustakaan Unik

RATA PENGANTAR

Tisada lain selain ncapan pudjl syukur peneliti
hunjukkan kehadirat Dia yang Maha Pengasih dan HMaha
Panvavang. Untuk 1itu penelitl Juga mengembalikan
haril kreasi ini kepada Dia assbagal persambahan yang
t.idak seberapa sebhagail hasil karya yang Dia berkatl
denpan  limpahan kasihMya. Apa vang penelitl miliki
telah tercitrahkan dalam glktripei ini pguna memenuhl
syarat dalam rangka memperolebh gelar Sariana Ekonomli
racda Fakultas Fkonomil Jurngan Manajemen Universitas
Katolik Soepijapranata Semarang.

Karyva iInl *tidak tercipta dengan sendirinya.
Fernlie merasa mempreroleh dorongan, bantuan dan
fasilitas dari berbagal plhak. Untuk itu pada kesem-
patAan  ini, penulis mengucapkan banvak terima kasib
kepada:

1. Bapak Dra. Alex Emyll. MSP, selaku Dekan Fakultas
FEkonomi hiversitas Katolik Scegijapranata Sema-—
rang vyang télah memberikan ijin kepada penulils
untuk menyusun skripsl ini.

2. Thu Dra.R.Trmawatl. MS. selaku Dosen Pembimbing I
vang telah memberi masukan-masukan yvang sangat
herartl dalam proses pembuatan skripsi ini.

3. Thu MG. Westri Kekalih, SE. selaku Dosen Pemhim-

vii



Perpustakaan Unik

bing T1 yang telah memberi pengarahan sehingéa
ckripei inil meniadi lebib sempurna.

4. Thn Dra. FEndanpg Seftyowati selaku Kepala Biro
Adminiatrasi Umum yang telah mengiiinkan peneliti
untnk mengadakan penelitian di bidang Sumbher Daya
Mannumria.

5. Para karyawatl dan raryawan UNIKA Soegijapranata
vang membantu kelancaran skripsl ini.

6. Mami dap Papl vang telah memberlkan dukungan balk
material wmAaupun spiritual yang tidak tevnilal.

7. Eanswan Prageodo yang telah memherikan semangat
dan cinta kasihnya sampal terselesaikannya skrlp-
sl Ini.

A Semna pihak vang tldak dapat disebutkan satu
persatu vang telah menjuniung tinggi pengetahuan
gina dikembangkan bagl generasl selanjutnya.

Harapan -peneliti asewmopa dengan skripsi  inl
penelitl dapat mengembangkan pengetahuan mengenal

Manrpemen Sumher Dava Manusia. Peneliti Juga berang-

gapan hahwa karya ini tldak luput dari kekurangan

dan pemopa dapat diperbaiki melalui kritik dan saran
dar! siapa saja yang membaca dan menggunakannya.

Semarang, Februari 1997

Penulis

viii



Perpustakaan Unik

DAFTAR IST
Halaman
HATAMAN JUDUL. . o it i e et i
HALAMAN MOTTO o e e e e ii
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPST .. ... ... .. ... . .. .. iii
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSY . ... . . ... . it iv
HALAMAN PERSEMBAHAN ... ... . ... i i ieinn. v
ARSTRAK (INTISARI )Y ... .0 i it st ian vi
PRAKATA ... .. e .\ ey M 0« <« oo o v e ieaan - vii
DAFTAR TSI & K 5 o ok TN - ... ..., 1x
DAFTAR TABREL Xb .. g | o #0000 AR ... _..... xiii
BAB 1. PENDAHUIUAN

1.1. Latar belakang penelitian ...._......... 1
1.2, Perumusan masalah - ......... ... ....... 4
1.3. Pembatagan masalah ........L........... 5
b d . AnTfeantpenetiBiap®. .w . A F. ... o . 5
1.5. Sictematika penulisan ................. S

BAB 1II. TINJAUAN PUSTAEKA
2.1, Tinjauvan pustaka ...... ... ... ... ... 7
D 1. 1. MobiVABL «or v o 9
2.1, 2. Motivasi internal ............. 9
2.1.'3. Motivasi eksternal ............ 11
2.1. 4. Teori-teori motivasl .......... 11

i



BAB TII.

Perpustakaan Unik

2.1. 5. Penghargaan atas pekerjaan yang
dilakukan ......... . ... ... .... 21
2.1. 6. Kesempatan untuk maju ......... 22
2.1. 7. Kondisi kerja yang nyaman. aman
dan menarik ............. e 22
2.1. 8. Kepemimpinan yang mampu dan a-
dil . i . 24
2.1. 9. Digiplin kerja ................ 28
2 i Lo i, — . .. ... 30
2.1.11. Keterjaminan pekerjaan ........ 30
2.1.12. Teman-teman sekerja vang me~
nyenangkan ... ... .. i -.ivaeaon. 31
2.1.13. Pekerjaan vang berarti ........ 31
2-1.}47 Perintah dan pengarahan vang
masuk akal .................... 32
2.1.15. Organigrasl swasta :............ 33
2.1.16. Pegawai tata usaha . ........... 33
2.X.17. Prectasi.kerja, .. ... ... ... .. 33
2.2. Kevangka pikir ¢ cecnn oo 34
METODA PENELITYAN
3.1. Lokasi penelitian ..... ...... ... ....... a5
3.2. Teknik sampling . ... - i i enuncnecrernenn a5
3.3. Macam data ...... ... it i 36
3.4. Cara pengumpulan data ................. 36
3.4.1. Kuenioner ....... ... ... ..o o.n 37

FJ.4.2. Hawancara . .. ..ot i e ie e emen e 37



3.

. Teknik analisis data

3.6.1. Pengujian validitas dan relia-
bilitas ..... ... . i

1. Teknik pengolahan data ......

a. . Skoring ... ... i

b. Bditing ... ... ... ... ....

c Tabwlasi =™ . - ... oo o

3.6.2. Analisis Faktor .........c.u.....

BAB 1IV. HASIL PAN PEMBAHASAN

4.

4.

iz

2.

Gambaran umum Unika Soegijapranata ....

Struktur organisasi .. ... .. i e e

. Gambaran umuim reS8pondern . .. ....cuoecveecaa-

4.3.1. Identitas responden ............
A, Jenis kelamin dan tingkat
pendidikan - ... . . oo

B. Unit dan lama bekerja .......

. Analisa data ... ...ttt ir i e e

4.4.1. Pengujiian kuesioner ............
a. Uji Validitas ...............

b. UJi Reliabilitas ............

xi

a7
51

53

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

4.4.2. Analisig Faktor motivasi keria

karvawan di [niversitas Katolik

Soegijapranata ........... ... .. 59

BAE V. PENUTUP
5.1, Kesimpulan ........ ...t iioinaananenn 69
A = o o U 70

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAK

zil



Perpustakaan Unik

DAFTAR TABEL

Halaman

Tahel 4.3a. Tingkat_pendidikam responden berdasar-

kan jenils kelamin ........... .. ......... 52
Tabel 4.3b. Unit dan lama bhekerja .................. 55
Tabel 4.5. Perhitungan penguidlan kuesioner meng-

gunekan udi validitas ......... ... ...... 55

®iii



	logo: 


