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Perpustakaan Unik
Kepada
Yth. Sdr. Karyawan
Penerbit - Percetakan Kanisius

Yogyakarta -

Dengan hc;rmat,

Dalam kesempatan int kani mengharapkan kesediaan Sandara untuk
berpartisipasi dalam penelittan yang dilakukan ini. Berikut ini akan disajikan sejumiah
pertanyaan pilililah dan lingkarilah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan diri
Saudara

Disini lidak ada patokan jawaban yang benar atau salsh. Jawaban yang
dianggap benar adalah jawaban yang sesual dengan keadaan dir1 Saudara sebenamya
Usahakan jangan ada pertanyaan yang terlewatkan atan tidak terjawab. Jawaban yang
Sandara berikan gkan kami jamin kerahasiaannya Selamat bekerja dan terima kasih

alas kerjasamanya.
Hormat saya
Taufik Abisetya

Fakultas Ekonomi Manajemen
Universitas Katolik Soegijapranata
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1. Nama responden

2. Jabatan
3. Jenis kelamin »a Laki - laki
b. Perempuan
4. Status perkawinan :
5. Usia Anda saat ini :
6. Jumlah keluarga yang menjadi tanggungan :
7. Tingkat pendidikan terakhir
8. Sudah berapa lama Anda bekerja pada perusahaan ini

9. Bagaimana tingkat upah yang Anda terima pada saat ini
a. Sangal sesual
b. Sesuai
¢. Cukup gesuai

“d. Kurang sesuai

L . Sangat tidak sesbat .
)@%urut Anda bila dibandingkan dengan tempat lain dengan jabatan seperti

sekarang ini Anda akan menerima upah yang :
a. Jauh lebih tinggi :
b. Tinggi sedikit
¢. Sama saja
d. Lebih rendah
e, Jauh lebih rendah

11. Bagaimana menwut Anda upah yang Anda terima dibandingkan dengan usaha yang
telals Anda lakukan apakah :
a. Sangat sesud
b."Sésuai”
'éf_aﬁkup sesual
d. Kurang sesuai
e. Sangat kurang sesual
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12. Bagaimana menurut Anda besamya tambahan upah diwaktu lembur
a Sangat sesnai
b. Sesuai
¢. Cukup sesuai
d. Kurang sesuai
e. Sangat kurang sesuai

13. Bagaimana tanggapan Anda mengenai potongan gaji yang dilakukan perusahaan
lerhadap karyawan yang melakukan kesalahan seperti kurang disiplin (sering
datang terlambat)
a Sangat sesnal
\b. Sesuai
c. Cukup gesuai
d. Kurang sesuai
e. Sangat kurang sesuai

q:il Bagaimana menurut Apda sistim administrasi pengeajian mengenai {ata cara
i)embayar:m dan wakiu pembayaran
@ Sangat memuaskan

b. Memuaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuas’an
e. Sangat tidak memuaskan _

15. Bagaimana mmenurut Anda kebijaksanaan peruszhaan dalam memberikan
Tunjangan Hari Raya (THR)
a. Sangat memuaskan
L. Memuaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan

16. Menurut Anda kebijaksanasn perusahaan dalam memberikan cuti tahunan, cuti sakit
dan cuti karena alasan pribadi terhadap karyawannya
a Sangat memuaskan
b. Memuagkan

c. Biasa saja
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d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan

17. Bagaimana menurut Anda jaminan periindungan terhadap bahaya yang diberikan
perusahaan meliputi keadaan cedera, penyakit dan kematian
a. Sangat memuaskan
b. Memuaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan

18. Bagaimana menurnt Anda program rekreasi dan olah raga yang dilaksanakan dalam
perisahaan
a Sangat memuaskan
b. Memuaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan

19. Bagaimana menurul Anda kebijaksanaan perusahaan mengenai bantuan pinjaman
dengan angsuran ringan apabila karyawan sedang mengalami kesulitan kevangan
a Sangat memuaskan
b. Memuaskan
¢. Biasa saja
d. Kurang memuaskan il
e. Sangat tidak memuaskan

20. Bagaimana menurut Anda perawatan kesebatan yang diberikan perusahaan

T a_ Sangat memuaskan

b. Memuaskan
. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan

21. Bagaimana menurut Anda terhadap vang {ransport dan uang makan yang diberikan
oleh perusahaan
a Sangat memmaskan
b. Memuaskan
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c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan
22. Bagaimana keadaan suara (faktor kebisingan) ruang kerja Anda
a. Tidak bising sama sekali
b. Kadang-kadang bising
c. Biasa saja
d. Culap bising
e. Sangat bising
23. Bagaimana keadaan penerangan dan eahaya matahari pada ruang kerja Anda
a Sangat memuaskan
b. Memuaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
~ e. Sangat tidak memmaskan
. 24. Bagaimana ruang gerak dalam melakukan pekerjaan
2 Sangat memuaskan
b. Memubaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
¢. Sangat tidak memuaskan
25. Bagaimana pengaruh ventilasi (lubang angin} di dalam ruang kerja Anda
2 Sangat memuaskan
b. Memuaskan
c. Biasa saja
d Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan
26. Bagaimana keadaan kebersihan diruang kerja Anda
a. Sangat bersih
b. Bersih
¢. Cukup bersih

d. Cukup kotor
e. Sangat kotor
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27. Bagaimana keadaan di perusahaan ini terhadap barang-barang milik Anda atau alat
perlengkapan yang menjadi tanggung jawabnya ' -7
a. Sangat terjamin keamanannya
b. Cukup terjamin keamanannya
c. Biasa saja
d. Kurang terjamin keamanannya
e. Sangat tidak terjamin keamanannya
28. Bagaimana menurut Anda gaji yang diterima selama ini dibandingkan dengan biaya
sehari-hari
a Janh lebih tingg)
b. Lebih tinggi
c. Pag-pasan untuk biaya hidup
d. Kurang untuk biaya hidup
e. Sangat kurang tintuk biaya hidup
29. Bagaimana menurut Anda jaminan sosial yang diberikan oleh perusahaan
a. Sangal memuaskan
b. Memuaskan
c. Biasa saja
d. Kurang memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan
30. Bagaimana perasaan Anda bekerja di perusahaan ini
a Udah kerasan sekal
b. Cukup kerasan
c. Biasa saja
d. Belum begiti kerasan
e. Sama sekali tidak kerasan
31. Apakah masih ada keinginan untuk memperbaiki atan meningkatkan hasil kerja
Anda
a Sangat ingin sekali
b. Adakeinginan
c. Biasa saja
d Tidak ingin
e. Sangat tidak ingin
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32. Melihat perkembangan saat ini bagaimana kira-kira masa depan Anda

33.

a Sangal baik

L. Baik

c. Biasa szja

d. Meragukan

e. Suram

Bagaimana tanggapan Anda mengenai kebijaksanaan perusahaan dalam hal
pengangkatan jabatan berdasarkan pada kemampuan dan pengalaman karyawan
a Sangat sesuai

b. Sesuai

¢. Cukup sesuai

d. Tidak sesunai

e. Sangat tidak sesuai

. Berdasarkan umur Anda sekarang int pekerjaan yang anda lakukan

a Sangal sesuai

b. Sesuai

¢. Cukup sesuai

d. Tidak sesnai

e. Sangat tidak sesuai

35. Berdasarkan kondisi badan - Anda sekarang it pekerjaan yang Anda lakukan

a. Sangat sesuai

b. Sesuai

¢. Cukup sesuai

d. Tidak sesnai

e. Sangat tidak sesuai

36. Bagaimana pendapat Anda tentang penempatan karyawan pada saal ini

2. Sangat sesuai

b. Sesuat

¢. Cukup sesuai

d. Tidak sesuai

¢. Sangat tidak sesuai
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37. Bagaimana perasaan Anda setelah selesai bekerja
2 Tidak merasa lelah
b. Biasa saja
c. Cukup lelah
d. Lelah
e. Terlalu lelah
38. Bagaimana tentang alat perlengkapan dan mesin-mesin yang dipergunakan
perusahaan
a. Baik sekali
b. Baik
c. Cukup memadai
d. Kurang memenuhi syarat
e. Tidak memenuhi syarat
39. Bagaimana tanggapan alasan ketika Anda mengajukan usul/saran/pertimbangan
yang berhubungan dengan tugas/pekerjaan Anda
a. Selalu ditanggapi
b. Dipertimbangkan lebih dulu
¢. Terpaksa difanggapi
d. Acuh terhadap tangapan

e. Tidak ditanggapi sama sekali
@pakah atasan Anda scring mengawasi (memberi perhatian) terbadap pekerjaan

yang Anda |akukan
a Selalu menmiberikan perhatian
b. Sering memberikan perhatian
¢. Kadang-kadang
d. Bila perlu saja
e. Tidak pernah

@ @aga‘.imana hubungas Anda dengan teman sekerja
a Baik sekali - ‘
b. Cukup baik
c. Biasa saja
d. Acuh tak acuh
e. Tidak baik



f;— oty
(&N f
Ny

Perpustakaan Unik

42. Apakah Anda sering saling membantu dan bertukar pikiran mengenai pekerjaan
Anda
8. Sering sekali
b. Kadang-kadang,
c. Terpaksa
d. Jika diterima atasan
e. Tidak pernah sama sekali
43. Bagaimana hubungan Anda dengan masyarakat disekitar perusahaan
a. Sangat baik
b. Baik
c. Biasa saja
d. Kurang begitu baik
e. Bermusuhan
44. Bila perugahaan membutuhkan tenaga Anda untuk bekerja lebil lama (kerja lembur)
dari biasanya bagaimana sikap Anda
a Segera diterima dengan kesungguhan hati
b. Akan diterima
c. Akan diterima dengan terpaksa
d. Acul tak acuh
e. Akan ditolak
45. Bagaimanz pandangan masyarskaf terhadap pekerjaan Anda selam ini terutama
lingkungan tempat tingeal Anda
a. Sangat penting
b. Cukup mendapat perhatian
c. Biasa saja

d. Kurang mendapaf perhatian

. Tidak mendapat perhatian sama sekals
@lem}mt bakat dan_kecakapan (kemampuan) Anda apakah pekerjaan yang Anda
lalukan ini sudah -
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Cukup sesnai
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (A L P H &)

.tem~toetal Statistics  UPAH (K1)

S5cale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
09 16.2766 10.3349 .62898 .8506
10 16.1489 8.5643 L8374 .8092
11 16,1702 8.1003 .8987 .7949
1z 15.8723 10.2442 L6017 .8537
13 16.0000 10.8261 .3336 L9009
14 16.0213 9.0213 . 7334 .8298

eliability Coefficients

of Cases = 47_0 N of Ttems = &
lpha = L8659
RELIABILITY ANALYSTIS - S CARALE (AL P K A)

cem~total Statistics JAMINAN SOSIAL {X2)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
LS 20.3404 10.53319 - .4647 .8933
e 20.6596 9.0120 v 7945 L8021
L7 20,2979 19.3006 . .6518 .B276
L 20.8170 8.9371 - 8099 . 7994
L9 20_8085 106.0712 5368 .843g
10 20.4681 14.0370 .6526 .B262

1 21.3191 11.1785 .4059 .8581

:liability Coefficients
of Cases = 47.0 N of Items = 7

.pha = .8521



RELIABILITY

Item-total Statistics

X22
X213
X24
X235
XZo6
x27

Scale
Mean

if

Item

Deleted

18.
1B.
18.
in,
18.
.0426

1B

12717
3830
1064
5319
3830

ANALYS IS - S CALE

LINGKUNGAN KERJA (X3]

Reliability Coefficients

N of Cases =

Alpha = .8253

RELIABILITY

47.0

Item-total Statistics

x28
x29
X330
X31
X3z
X33
X34
X35
X36
X37
X3s
X39
x40
X1
X42
X43
X44
X45
X46

Scale
Mean

if Item

Deleted

6.
3.
63,
62.
.2766

63

63.
63.

2979
6383
2553
8511

8085
5957

63.7660

63
63

.8085
L7234
63.

2553

63.0213
63.7447

63

62

.0638
63.
63.
. 18972
63.
63.

BOBS
€170

6809
7660

Reliability Coefficients

N of Cases =

Alpha = .3064

47.0

5cale Corrected
Variance Item-
if Ttem Total
Deleted Correlation
8.5051 .6730
7.7197 . 6355
g.0102 L5415
7.2979 .6165
8.5893 .5314
B.7808 .6534
N of Items = &
ANALYS SIS - S CALZE
KEPUASAM KERJA (Y)
Scale Correctad
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
61.0833 5085
62.6707 L3746
59.2377 6687
61.9686 4287
59.6392 .6533
&60.6364 .4145
58.5939 L7021
59.5310 7203
57.462% . 795¢
60.0740 .5342
61.2812 .5305
64,1082 L3270
57.7160 -6471
62.7567 L4204
59.2017 L1772
58.7632 .6883
64.0407 L3077
£3.5698 -3619
59.1832 . 6225
N of Items = 19

(AL P HA)

Alpha
if Item
Deleted

.7867
.7882
.8103
. 7965
.8096
.19340

(L L B HA)

Alpha
if Item
Deleted

. 9029
.9063
.8984
.9050
.B989
. 9069
.9973
.8975
.8945
. 9023
. 9023
L9067
.8990
.9049%
.8962
-g978
.9072
.9061
.8996
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* ok kA MULTIPLE REGRESSION *ox koW

Listwise Deletion of Missing Data
Equation Number 1 Dependent Variable..
Block Number 1. wMethod: Enterx ¥l

Variable{s} Entered on Step Number
1.. X3

2.. X1

3.. X2
Multiple R .68970
R Square .47568
Adjusted R Square .43910
Standard Errox 6.13812

RAnalysis of Variance

X2

X3

DF Sum of -Squares Mean Sqguare
Regression 3 1469.682321 489.94107
Residual 43 1620.09168 37.67635
F = 13.00397 Signif F = .0Q000
—————————————————— Variables in the Equakion --—~—---—-v-———a-—-
Variable B SE B Belba T Sig T}
X1 . 503286 .292531 .224319 2.020 0463
X2 .611839 .343098 272219 2.083 0408
X3 .858562 -331308 .352770 2.591 .0065
(Constant) 23.778701 6.984809 3.404 .0007

End Block Number 1 All reguested variables entered.
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- - Cerrelation Coefficients

X1 X2 X3
1.9000 L9317 L3131
( 47 { 17) { a7
P= . P= .000 pP= .016
L5317 1.0000 .5848
{ a7 { 47) { 17}
P= .000 P= . P= .000
-3131 -5844 1.0000
{ 47) { 47) { 47}
P= .0D16 = 000 P= .
.4795 L5974 -5822
{ 47) { 47} { 47)
P= .000 P= .000 P= .000

Y
{

==

P=

P=

efficient / {Cases) / l-tailed Significance)

.479%
a7)
. 000

.5978
17)
.000

.5822
a7)
.000

.¢ooo
47)

" is printed if a coefficient cannot be computed
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