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ABSTRAKSI

Pada era globalisasi sekarang ini dimana kemajuan ilmu pengetabuan dan
teknologi sangat pesat dan persaingan antar perusahaan yang ada dalam dunia usaha
sangat ketat, keberadaan tenaga kerja yang terampil dan cekatan mulai dirasakan
menjadi kebutuhan yang mendasar bagi perusahaan yang ingin maju berkembang dan
selalu menjagz kualitas. . |

Pengetahuan, keahlian dan ketrampilan yang dimiliki oleh tenaga bagian
produksi ini tidak diperoleh dengan cara mudah. Untuk itu PT. Texmaco Taman
Synthetics selalu memberikan program pelatihan kepada para karyawan. Program
pelatihan adalah serangkaian aktivitas yang dirancang untuk meningkatkan keahlian,
pengetahuan, pengalaman, ataupun perubahan sikap seorang individu.

Berdasarkan uraian tersebut maka pokok permasalahannya adalah bagaimana

hubungan pelatihan yang meliputi materi pelatihan dan metode pelatihan dengan-

produktivitas kerja dan seberapa besar pengaruh pelatihan terhadap produktivitas
kerja. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui kuat atau lemah hubungan antara
pelatihan yang meliputi materi pelatihan dan metode pelatihan dengan produktivitas
kerja dan untuk mengetahui besarnya pengaruh pelatihan dengan produktivitas kerja.
Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada hubungan antara materi pelatihan dengan
produktivitas kerja, ada pengaruh antara pelatihan dengan produktivitas kerja dan
metode pelatihan yang diterapkan sudah efektif.

Pengambilan sampel menggunakan metode simple random sampling dengan
cara acak sederhana . Dalam penelitian ini metode pengumpulan data menggunakan
tiga cara, yaitu wawancara, kuesioner, observasi dan studi pustaka. Analisis data
dalam penelitian ini meliputi analisis korelasi berganda dan regrest berganda . Untuk
menguji apakah ada pengaruh yang signifikan (berarti) dan variabel-variabel yang
diteliti digunakan t test dan f test statistik.

Dari hasil perhitungan koefisien korelasi parsial, untuk masing-masing variabel
penelitian terhadap produktivitas kerja adalah sebagai berikut: terdapat hubungan
yang kuat dan positif antara materi pelatihan dan produktivitas kerja (r = 0,6573)
dan terdapat hubungan yang lemah dan positif antara metode pelatihan dengan
produktivitas kefa (r = 0,4971).

Dari hasil korelasi berganda, terbukti bahwa terdapat hubungan yang
positif dan kuat antara semuna variabel pelatihan dengan produktivitas kerja dengan
r=0,94296.

Untuk menguji keberartian koefisien regresi parsial digunakan uji t. Dari hasil
pengujian dengan t test dapat dikatakan bahwa :

1. Ada pengaruh yang signifikan dari materi pelatihan terhadap produktivitas kerja,
dengan t hitung 4,697 > t tabel 1,697.
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2. Ada pengaruh yang signifikan dan metode pelatihan terhadap produktivitas kerja
dengan t hitung 3,085 > t tabel 1,697.

Jika dilihat secara keselunthan, terbukti bahwa pelatihan mempunyai penganih
yang posilif dan sangat signifikan terhadap produktivitas kerja dengan F hitung
sebesar 116,33157. Besarnya pengaruh pelatihan terhadap produktivitas kerja adalah
88,15% sedangkan sisanya dipengaruhi faktor lain.

Berdasarkan hasil analisis data yang berkaitan dengan pelatihan yang diterima
karyawan (responden) dalam peningkatan ketrampilan mereka, latar belakang
(gambaran responden) sangat mempengaruli jawaban mereka. Sebagai contoh,
tingkat pendidikan berpengaruh terhadap tanggapan responden mengenai tingkat
kesulitan materi, yang berpendidikan SD jawabannya akan lain sekali dengan yang
berpendidikan STM. Oleh karena itu, hal demikian menggambarkan bahwa pelatihan
dirasa memang sangat perlu dalam meningkatkan ketrampilan karyawan, sehingga apa
yang diinginkan perusahaan dapat tercapai, yaitu peningkatan produktivitas yang
tinggi.
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