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ABSTRAK

Pengembangan sumber daya manusia bagi perusahaan yang ingin maju,
merupakan salah satu sasaran pengembangan yang diutamakan. Perusahaan menaruh
perhatian besar dalam pengembangan sumber daya manusia dapat terlihat dari tingkat
keterlibatan kerja karyawannya untuk turut memajukan perusahaan. Tingkat
pencapaian kemajuan perusahaan ini sangat dipengaruhi oleh kinerja sumber daya
manusia vang terlihat didalamnya, disamping juga dipengaruhi oleh teknologi serta
manajemen perusahaan yang bersangkutan, ketiga unsur ini saling terkait. Akan tetapi
sumber daya manusia merupakan unsur penting dan menonjol perannya, karena
sumber daya manusia yang berkualitas serta berpengalaman, didukung adanya
loyalitas tinggi, keterlibatan kerja penuh maupun kinerja yang baik, akan berpengaruh
besar bagi peningkatan produktivitas dan efisiensi kerja dalam perusahaan tersebut.
Faktor penyebab tinggi rendahnya keterlibatan kerja karyawan sangat kompleks,
dapat berasal dari dalam individu maupun dari luar individu. Individu dengan potensi
kerja diatas rata-rata, dapat memiliki keterlibatan kerja yang rendah bila faktor luar
individu kurang mendukung. Oleh karena itu, agar individu dapat melibatkan diri
dalam pekerjaannya, maka individu memerlukan dorongan dari lingkungan tempat
keryawan berkerja (Perusahaan) secara moril maupun materiil. Upaya sistematik
dalam mengantarkan individu menjadi karvawan yang memiliki keterlibatan kerja
tinggi mencakup berbagai unsur yang saling menonjol, dan sah satu unsur tersebut
adalah pemberian jaminan sosial bagi mereka.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan yang positif
dan signifikan antara persepsi karyawan terhadap jaminan sosial dengan keterlibatan
kerja. Penelitian ini dilakukan pada PT. Country Form Indonesia dengan sampel yang
berjumlah 40 orang. Teknik pengambilan sampel dipilih secara accidental sampling.

Data vang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari hasil
pengumpulan data dari kuesioner yang diberikan kepada responden. Seluruh item
kuesioner diberi dengan skor dengan sekala 1- 4. Validitas dan reliabilitas instrumen
diujikan terlebih dahulu.

Model korelasi parsial (korelasi jenjang order 1) digunakan dalam penelitian
ini untuk mengetahui ada tidaknya hubungan yang signifikan dari persepsi karyawan
terhadap jamsostek dengan keterlibatan kerja. Dari hasil penelitian menujukan adanya
hubungan yang signifikan antara persepsi karyawan terhadap Jamsostek dengan
keterlibatan kerja karyawan, dimana diperoleh nilai r = 0,3780 dengan signifikansi
0,018 (lebih kecil dari 0,05). Hasil ini mengindikasikan akan arti pentingnya
jamsostek dalam kaitannya dengan keterlibatan kerja karyawan. Dengan
memperhatikan umur karyawan, maka usaha pemberian Jamsostek perlu dilakukan
perusahaan.

Sebagai saran :

1. Perusahaan harus lebih meningkatkan perhatiannya dalam hal pemenuhan

kebutuhan karyawan yang menjadi haknya.

2. Meningkatkan persepsi karyawan yang positif terhadap Jamsostek supaya
meningkatkan pula citra organisasi yang positif dan tetap menjaga
keseimbangan karyawan dengan tempat mereka berkerja agar
meningkatkan gairah mereka dalam berkerja.
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