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ABSTRAKSI

Tenaga kerja merupakan salah satu faktor penting vang
keberadaannya sangat dibutuhkan cleh setiap perusahaan
untulk-menjalankan kegiatan usahanyva. Karena memiliki -pera-
nan vang sansgat penting itulah maka pengeleolaan tenasga
r=rja dalam suatu perusahaan hendaknya dilakukan dengan
sungsuh - =zunggul:. Artinya tenaga kerja tidak hanya ditun-
tut untuk bekeria secara cptimal tetapi kesejahteraan hidup
rerela juga harus diverhatikan. Bal ini hendaknya dilakukan
oleb ihak perusaliaan agar karvawan memniliki loyalitas wvans
tinggi pada psruszahaan. Sikep loyvalitas dari para karyawan
ini dlharabka. Aarat meningktakan  produktivitas keria
mereka.

Adaprun faktor - faktr
i L

wan adalsl =

Fcnﬂﬂdlkah
Ketrampilan

Diziplin

Sikay dan stiks kerja

r produktivitas kerja dari para karyva-
berikut

U
th
s
vy
o
il
’_l

=t

Twa 03 0] l"‘

O. Motivasi ksrjsa
5. Gizi dan k=szhistan
7. Tingkat penghssilan ;
8. Jaminan asosial
¢, Lingkungan karia
Hubungsan anhkara rengusaha dan zekaria

|
Y
v

Telnologi

iz Ealaua Droduka;
12, Ma =
12, Keaem}:tan Ezvia dan kesempatan berprestsi
Fzktor - faktor produkf vitaz tersstut yeng seringksli
menvebaizlkan produktivitzs kH=ris kelaefan mensalami fiuktua-
=i, »ls bzl it h:nﬂaknya wikhak oer ahnan mau  menosr-
Latikan 3 elut agar cduktivitaz koria
dari ka ik tlnggi

vang darat mempengaruii o pro-
dul oo meks penulis  akan o manberikarn
iz tor yans akan dit=1liti yaitu upah
iz 1 a motivasi  kerda. Sedangkan
] di acalah seluruh  kKaryawan
I, l=aman vaneg beskerjs di Cv. PRIMA
= emarang. Adarun produksi yang diha-
= zari k=lara atau vang lebih dikenal
Al cocD. Ferusahaan ini telahh berdiri
3y ang ini minuman ‘sari kelava terassbut
i berbagal dzarah di Jawa Tengah, Jawa
E imar seperti o
= # Purwodadi # Surabaya
1 i Wates
5 FODEMATSNE
= % Fari
# Z Weler:i
# F Cirsoon
& = Kuninzan

Perpustakaan Unik



T=lknik wvang dipakai untuk pensambilan sampel  adalah
tzknik ssnsus karena jumlah populasinya relatif Lec 1 vaitu
23 g@rans karvawan. Data yans dipersunakan alah data
primer dan date sekunder. Data primer adalah data vans
diperoleh langsuns dari sumbhernnys, diamati dan dicatat

untuk psrtama kalinva. Sedangkan data sekunder adalah data
yvang biasanya telah tersusun dalam bentuly dokumen. Yang
mandadi data primer disini adalah kuesicnsr mensa2nai upah
insentif, Jaminan sosial dan motivasi kerija. ssdangkan data
sekundernya adalah deerah penjualan, sistem pengupahan
insentif dan program Jaminan sosial.

Untuk pengujian pra penelitian, dilskukan penzujian
validitas dan reliabilitas. Pengujian wvaliditas ini berguna
untuk mensetahui apakah semua butir instruman tersebut
valid dan dapat dipergunakan uvntuk penslitian se=dangkan
pensgujian reliabilitas digunakan untuk melihat apakah
kuaesion=sr terssbut dapat dipsrcava untuk digunakan ssbagail
panelitian., Dari pengujian validitas wvang t=lah dilakukan
diperoleh hasil r» hituns tiav — tiap itemnya > r tabel. Hal
ini berarti semua butbtir instrumen valid dan dapat dipersu-
nakan untuk penelitian., Bari csngujian reliabilitas dipero-
leh heasil bahwa nilai » hitung deri ketiga variabel bebas
tarasbut lehih besar daril r tabel. Hal ini berarti kuesion-
er tarssbhut sangat reliahel ataw dapat dipercayva untuk
divergunakan sa2basgal vsnelitian.

Alat analiza vang dipsrsunakan adalah - korelasi rank
Spearman. Alat analisa ini dipersunakan wntulk mengetahui
bagaimana hubungan antara variahel upsh insentif. Jaminan
spsial dan motivasi kerja densan variabel produktivitas
tenaga kerja, sedancskan hasil analisanya adalzh sebagai
berikut
a. Hubungan upah insentif dengan produktivitas tenage karja

Nilai koefisien korelasi dari variabel upah  insentif

adalah ssbesar 0.6566. Artinya terdapat hubungan yang
kuat antara upah insentif densan produktitivitas  tenasa
karda.
h. Hubungan Jjaminan sosial desmgan  produkt as tenasza
k=ria
Milzi koefisien korslasi dari variabsl jaminan sosial
adalah s=sbzasasr 0.79440 Artinva t=rd=nat hubungan  yvang
Isuat  antara jaminan =c2ial desnesan produktivitas  tenzsza
karja.
. Hubunzzn mcetivasi ksrjae densgan progduktivitas  tenass
kerga
[13i1zi koefleien kirslzsi dari variszsbsl mobivzal karja
adalah  szbezar 0.8777. Artinva terdapat hulbungan yang
kuat  zntars motivaszi keria dsesnean produktivitas  tanags
eria,

S=danzlkan untulr mengstahal bessrnya zumbangan variabel
urah inssntif. Jaminan soaial dan motivazi keriz  tarhadap
varishs1l  preoduktivitazs tenaga karjanya dzcat kita  lihat
rada hzs=il perhitunszan kEosiisien detzrminasinya
Sdapun hzsilnva adalsh sskhasai berikut
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a.

Perhitungan koefisien determinasi upah insentif

Nilai koefisien determinasi untuk variabel upah insentif
adalah sebesar ©0,43112 atau 43,11 %. Hal ini berarti
43,11 % dari variabel produktivitas tenaga kerja diten-
tukan olah upah insentif sedangkan sisanva vaitu sebesar

56,82 % ditentukan oleh wvariabel selain vang diteliti.

Perhitungan koefisien determinasi jaminan sosial

Nilai koefisien determinasi untuwkx wvariabel Jjaminan
sosial adalah sebesar 0,83107 atau 63,11 %. Hal ini ber-
arti 63,11 % dari variabel produktivitas tenaga kerja
ditentukan oleh jaminan sosial sedangkan sisanyva yaitu
sebesar 36,89 ¥ ditentukan oleh variabel selain yang
diteliti.

Perhitungan koefisien determinasi motivasi kerja

Nilai koefisien determinasi untuk variabel motivasi
kerja adalah sebesar 0,45928 atau 45,93 % . Hal ini
berarti 45,93 % dari variabel produktivitas tenaga kerja
ditentukan oleh motivasi kerja sedangkan sisanva yaitu
sebesar 54,07 % ditentukan oleh variabel selain yang
diteliti.
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MOTTO

Berbahagialah orans yang mendapat hikmatc, orang yansg
memperoleh kepandailan, karsna keuntungannva melebihi  keun-

tungan peral dan hasilnya walelibhi emas 7.

N
J_-I
oy
j—r
(€]
!
’_l
1=

Ams

Percayalah kepada Tuhan dengan segenap hatimu, dan ja-
nganlah bersandar kepada pengertianmu sendiri ™.

Amsal 3 1 B

Tuhan adalalh kekuatanku dan psrisaiku. kepadalNyae hatiku

percaya’ .

Mazmayr 28 @ 7

Haleluva ! Reravukurlah kepada Tuhan, =zebab Ia haik !

Bahwasannya untuk selama - lamanya kasih o setia MNya .

Maazmur 106 : 1

" Takut akan Tuhan adalah permulaan vengetahuan, tetapi

orang bodoh menghina hikmat dan didikan .
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