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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :

¢ Karena Tuhanlah yang memberikan hikmah, dari
mulutnya datang pengetahuan dan kepandaian.

¢ ]a menyediakan pertolongan bagi orang yang jujur,
menjadi perisai bagi orang yang tidak bercela lakunya.

¢ Sambil menjaga jalan keadilan dan memelihara jalan
orang-orangnya yang setia.

o Maka engkau akan mengerti kebenaran, keadilan dan
kejujuran bahkan setiap jalan yang baik

» Karena hikmat akan masuk kedalam hatimu dan

pengetahuan akan menyenangkan jiwamu.
[Amsal 2;6-10].].

KUPERSEMBAHKAN:
*Karya tulis ini kepada kemuliaan Tuhan.
* Bapaku terkasth dan Mamaku tercinta.
*. o+ Adikku tersayang.
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ASTRAKSI

Sumber daya manusia '( human resources ) merupakan salah satu
sumber daya yang ada di dalam perusahaan di samping sumber daya —
sumber daya yang lain. Sumber daya manusia ini yang sering disebut

dengan tenaga kerja atau karyawan memiliki peranan penting dalam usaha

pencapaian tujuan.Tanpa keberadaan tenaga kerja atau karyawan maka

sumber daya lain tidak akan dapat digunakan dalam rangka proses
produksi. Apabila perusahaan-tidak menghasitkan produktivitas, yang
dilihat dari produktivitas para karyawannya maka perusahaan tidak akan
memperoleh apa — apa, dan hal ini akan mengakibatkan kerugian
perusahaan. Apabila hal seperti ini terjadi maka visi dan misi perusahaan
tidak akan tercapai.

Oleh karena pentingnya fungsi tenaga kerja atau karyawan, di
da]arn satn proses produksi perusahaan maka perlu kiranya diperhatikan
'hal — hal yang berhubungan dan menyangkut motivasi kerja mereka,
sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan.

Untuk itu pula maka perusahaan perlu kiranya memperhatikan hal
hal yang berhubungan dengan motivasi kerja karyawan yang antara lain
menyangkut pemenuhan kebutuhan karyawan, baik kebutuhan fisiologis,
kebutuhan rasa aman, kebuiuhan sosial, kebutuhan penghargaan dan
kebutuhan aktualisasi diri.

Setiap orang akan berupaya memenuhi kebutuhannya, salah satu

caranya adalah dengan bekerja( produksi ). Dan pada dasarnya pula
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bahwa setiap orang da-pat dengan mudah dimotivasi yaitu dengan
memberikan apa yang menjadi kebutuhannya.

Dalam penelitian ini yang menjadi masalah adalah; seberapa besar
hubungan antara variabel motivasi yang dilihat dan  pemenuhan
kebutuhan fisiologis (X1), kebutuhan rasa aman (X2), kebutuhan sosial
(X3) , kebumhan penghargaan (X4), dan kebutuhan aktualisasi diri
karyawan(X5), dengan variabel produktivitas (Y). Dalam penelitian ini
penulis menggunakan teori motivasi dari Abraham Maslow tentang
hirarki kebutuhan, untuk melibat hubungan antara motivasi dan
produktivitas pada karyawan bagian penjualan PT. Colombﬁ{do perdana
Semarang. Selanjutnya hasil penelitian ini-nantinya dibharapkan dapat
berguna sebagai bahan informasi bagi pihak manajemen perusahan
berkenaan dengan motvasi dan produktivitas karyawannya. Selain itu hasil
penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pembanding yang berguna
bagi pihak — pihak yang ingin melakukan penelitian tentang masalah yang
sama

Untuk memperkua penelitian ini dikemukakan beberpa teori yang
mendukung penelitian ini diantaranya teori motivasi dari Abaraham
Maslow, danteori motivasi lain. Motivasi-diartikan sebagai keseluruhan
proses atau faktor yang mendorong setiap orang untuk bertindak atau

berperilaku dengan cara tertentu.
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Moekijat (1992 ; 10). Proses motivasi itu mencakup tiga hal yaitu

- pengenalan dan penilaian kebutuhan yang beium

terpuaskan

- penentuan fujuan yang akan memberi kepuasan

- penentuan tindakan yang diperlukan untuk memuaskan

kebutuhan.

Sedangkan produktivitas adalah suatu usaha-untuk memperbaiki
kualitas atau mutu kerja serta memperbanyak kuantitas kerja.

Hipotesa dalam penelitian ini. adalah: terdapat hubungan yang
yang positif dan significant antara motivasi yang dilthat dari pemenuhan
kebutuhan fisiologis, kebutuhan rasa aman, kebutuhan ssosial, kebutuhan
penghargaaan, dan kebutuhan aktualisasi diri dengan produktivitas kerja
baik secara parsial maupun bersama sama.

Penelitian ini dilakukan di PT. Colombindo Perdana Semarang,
pérusahaan ini bergerak di bidang penjualan barang barang elektronik dan
furniture baik secara tunai maupun kredit dan berlokasi di JI. Tanjung
nomor 4A, Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
bagian penjuatan PT. Colbmbindo Perdana Semarang, yang berjumlah 25
orang. Karena jumlah pof)ulasi yang sedikit maka digunakan teknik
Sensus. Sedangkan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer dan data skunder. Pengumpulan data dalam penelitian ini
dilakukan dengan menyebar angket kuisioner ( daftar pertanyaan ), dan
diukur dengan menggunakan sk.ala Likert sehingga menghasilkan data
ordinal. ’
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Metode analisa data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi;

analisa kualitatif dan analisa kwanfitatif dengan teknik korelasi Rank

Spearman dan korelasi Kon kordansi, yang perhitungannya dilakukan

dengan mengzgunakan program SPSS.

Hasil analisa tanggapan responden terhadap pertanyaan -

pertanyaan yang terdapat dalam kuisioner adalah sebagai berikut :

1.

Hubungan antara Motivasi pemenuhan kebutuhan fisiologis (X1),
motivasi dengan produktivitas kerja (Y), diketahui besarnya t — hitung
=7,532 dan t - tabel 1,714, dengan demikian terdapat hubungan
yang positip dan significant antara variabel pemenuhan kebutuhan
fisiologis (X1 )} dengan Produktivitas ketja( Y ).

Hubungan antara Motivasi pemenuhan kebutuhan rasa aman (X2),
motivasi dengan produktivitas kerja (Y), diketahui besarnya t — hitung
= 6,173 dan t — tabel 1,714, dengan demikian terdapat hubungan
yang positip dan significant antara variabel pemeuuh_q.n kebutuhan rasa
aman (X2 )dengan Produktivitas kerja ( Y ).

Hubungan antara. Motivasi pemenuhan kebutuhan sosial (X3),
motivasi dengan produktivitas kerja (YY), diketahui besarnya t — hitung
=5, 479 dan t-— tabel 1,714, dengan demikian terdapat hubungan
yaﬁg positip dan significant antara variabel pemenuhan sosial {X3 )
dengan Produktivitas kerja ('Y ).

Hubungan antara Motivasi pemenuhan kebutuhan penghargaan (X4),
mofivasi dengan produktivitas kerja (Y), diketahui besamnya t — hitung

= 6,227 dan t - tabel 1,714, dengan demikian terdapat hubungan
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yang positip dan significant antara variabel pemenuhan kebutuhan
penghargaan (X4 ) dengan Produktivitas kérja (Y).

5. Hubungan aﬁtara Motivasi pemenuhan kebutuhan aktualisasi diri
(X5), motivasi dengan produktivitas kerja (Y), diketahni besarnya t —
hitung = 5, 354 dan t — tabel l1,714, dengan demikian terdapat
hubungan yang positip dan significant antara variabel pemenuhan
kebutuhan aktualisasi diri (X5 ) dengan Produktivitas kerja (Y ).

6. Hubungan antara motivasi pemenuhan kebutuhan fisiologis (X1)
kebutuhan rasa aman (X2), motivasi pemenuhan kebutuhan sosial
(X3), motivasi pemenuhan kebutuhan penghargaan (X4) dan mofivasi
pemenuban kebutuhan-aktualisasi diri (X5) sebagai variabel bebas,
dapat dinyatakan bahwa X * hitung > X - tabel ( 89,454 >
35,4 ) yang berarti significant dan dengan demikian hipotesis diteritna,
Berarti terdapat hubungan yang kuat dan significant antara \lfariabel
motivasi pemenuhan kebutuhan fisiologis ( X1 ), kebutuhan rasa aman
(X3), kebutuhan sosial (X3), kebutuhan penghargaan (X4), dan
kebutuhan aktualisasi diri (X5) dengan Produktivitas kerja karyawan.
Dari hasil penelitian ini penulis mengajukan saran saran yang dapat

digunakan pihak manajemen perusahaan PT. Colombindo perdana Semarang, _ R
sebagai berikut :

| Pihak manajemen perusahaan perlu memperbaiki standard gaji yang berlaku

sekarang karena sudah kurang layak dan tidak dapat lagi memenugi kebutuhan

mendasar fisiologis karyawan ; perusahaaﬁ juga perlu menciptakan rasa aman

Al

dalam bekerja baik secara fisik maupun non fisik kepada karyawan,
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