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KUESIONER SURVEI PENDAHULUAN

Faktor kepuasan kerja :
(1) Upah
(2) Hubungan kerja
(3) Lingkungan kerja
(4) Kesempatan untuk n'llaju
(5) Penghargaan berprestasi
(6) Kecakapan mengatasi masalah
(7Y Kondisi kerja
(8) Tunjangan
(9) Keadilan dalam tugas

(10) Keamanan

Petunjuk pengisian :
Berilah tanda silang ( x } pada nomor (1), (2), (3), (4), (5), (6),(7), (8), (9),
(10) untuk tiap-tiap jawaban yang dianggap mempengaruhi kepuasan kerja

karyawan.



HASIL PRA SURVEI FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI

KEPUASAN KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI

PT. REJO MULYO SEMARANG

No Fakior-faktor Kepuasan Kerja Jumlah Prosentase
1. [ Upah 12 v 21,82 %
2. | Hubungan kerja 5 9,09 %
3. | Lingkungan kerja 6 10,91 %
4, | Kesempatan untuk maju 4 7,27 %
5. | Penghargaan berprestas 5 9,09 %
6. | Kecakapan mengatasi masalah 5 9,09 %
7. { Kondisi kerja 4 7,27 %
8. | Tunjangan 9 . 16,36 %
9. | Keadilan dalam tugas 3 5,45 %
10. | Keamanan 2, 3,64 %
Jumlah 55 100 %
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Identitas Responden / Karyawan Bagian Produksi PT. Rejo Mulyo Semarang

No Nama Alamat

1. | Dody JI. Jombjang Barat IV / 626 Semarang

2. |Joko JI. Parangkusumo XI, Perum Tlogosari Semarang

3. | Darmo Kel. Purwoyoso RT 06 / RW XIII, Kec. Ngalian Semarang

4. | Eny Bulustalan Gang I/ 110

5. | Handoko J1. Kawung IT1 / 30 Perum. Tlogosari Semarang

6. | Heru J1. Truntum Gang IX /21 Perum. Tlogosari Semarang

7. | Firman J1. Pringgading 111 / 17 Semarang

8. | Yusuf J1. Pisang gang I Lamper Tengah Semarang

9. | Rusmini JI. Jeruk IV / 26 Semarang

10. | Paino JI. Ladan gang VII / 34 RT 05/ RW 04 Bandarharjo Semarang
11. | Kardi JI. Lamper Tengah gang XTI RT 02 /RW 08 Semarang

12. | Azanza J1. Singosari X1 / 2-Semarang

13. | Subari J1. Subali Raya gang Kurantil If / 176 Perum. Krapyak Semarang
14, | Saryoto J1. Tegalsari gang VIII / 202 Semarang

15. | Tuning J1. Puspowarno gang X / 12 Semarang

16. | Sukardi Karanglo RT 03 / RW 09 Genuksari Semarang

17. | Slamet JI. Tegalsari Barat No. 22 Semarang

18. | Narto JI. Badak IV / 67 Semarang

19. | Hidayat Palur RW 01 /RT 02 Sukoharjo Solo

20. { Eko Cangkiran RW 01 / RT 02 Gunung Pati Semarang

21. | Nunik Pusponjolo Dalam X/ 7 Semarang

22. | Wati Kp. Karangsaru Buntu No. 120 Semarany

23. | Yadi Lemah Gempal Gang VII/ 1044 Semarang

24, | Darmo J1. Borobudur Barat II RT 06 / RW XIII Purwoyoso, Ngalivan, Semarang
25. | Kamto J1. Subali-makam No. 1 Krapyak Semarang

26. | Wasilam Kp. Krokosan HI RT 09 /RW 08 Lamper Tengah Semarang
27. | Susi J1. Lesanpura I1/'5 Semarang :

28. | Aning J1. Rejosari IX / 6 Semarang

29. | Budi JI. Tegalsari X RT 04 /RW 07 Semarang

30. [ Narto Krajan RT 06 / RW 01 Ngampin Ambarawa

31. | Hari J1. Kelapa Sawit X / Kav 662 Perum Plamongan Indah Semarang
32. | Samroni Tawang — Rojekwesi RT 02 / RW 01 Semarang

33. | Heru J1. Kalijaga X1/ 12 Perum Raden Patah Demak

34. | Yadi Sidodadi RT 01 / RW 01 /2 Kemiri Purworejo

35. | Agus Gatak RT 01 /RW 01 Snbit Delanggu Klaten.
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11.

Identifikasi Responden

Tingkat Pendidikan
a. SD
b. SLTP

Jenis Kelamin :

a. Laki-laki

Umur :
a. 18-25tahun
b. 26-35tahun

Stantus. perkawinan :
a. Belum menikah

b. Sudah menikah

Lama kerja :
a. 1-3tahun

b, 4-6tahun

Tanggapan Responden

Petunjuk Pengisian :

KUESIONER

Isilah kolom jawaban yang tersedia dengan

Kriteria jawaban adalah :

jawaban yang Anda anggap paling benar.

a. SS = Sangat Setuju
b. S = Setuju

N = Netral
d TS = Tidak Setuju

e. STS = Sangat Tidak Setuju

SLTA

Sarjana

Perempuan

36 — 45 tahun
lebih dai-45 tahun

landa
Duda

7.-9 tahun

lebih dari 9 tahun

tanda' silang { X ) sesuai dengan
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L. UPAHN

1. a. Besarnya upah yang anda terima dapat memenuhi kebutuhan hidup anda
atau keluarga.
a. 88 b. S c. N d. TS e. STS
b. Apabila belum memenuhi apakah yang anda lakukan ;
a. Terima apa adanya/ diam saja
'b. Berbicara dengan teman sekerja
c. Bertanya / berbicara langsung‘ kepada pimpinan / atasan
d. Membicarakan dengan keluarga di rumah
2. a. Upah yang selama ini anda terima sudah sesuai dengan lamanya anda
bekerja di perusahaan,
a. SS b:S c. N d. TS e. STS
b. Apabila tidak sesuai apakah yang anda lakukan :
a. Terima apa adanya / diam saja
b. Berbicara dengan teman sekerja
c. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpinan /-atasan
d. Membicarakan dengan keluarga di rumah
3. a. Pemberian upah yang anda terima sudah sesuai dengan pendildikan Iyang
anda peroleh
a.SS - b. S c. N d. TS e. STS
b. Apabila tidak sesuat apak-ah yang anda lakukan :
a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja
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c. Bertanya/ berbicara langsung kepada pintpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di mmah

Pemberian upah yang anda terima sudah dedwsidengan prestasi kerja

anda terhadap perusahaan

a. 5S b. S c. N d. TS e. STS

Apabita tidak 228usiapakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

¢. Bertanya/ berbicara langsung kepada pimpinan/ atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

II. TUNJANGAN

1.

a.

b.

Besarnya tunjangan kesehatan yang diberikan perusahaan sudah cukup
memadai dengan kebutuhan yang anda perlukan.

a. 8S b. S c. N d=ly e. STS
Apabila tidak memadai apakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya/ diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

¢. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Besarnya tunjangan kematian dari perusahaan sudah cukup memadai
se .suai dengan kebutuhan yang anda perlukan

a. SS b. S ¢c. N d TS e. STS
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Apabila tidak sesuai dengan harapan apakah yang anda lakukan :
a. Terima apa adanya/ diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

¢. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

1L LINGKUNGAN KERJA

I

a.

Penerangan di ruang kerja anda sudah cukup baik

a, S8 b.S c. N d. TS e. STS
Apabila tidak cukup apakal yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja .

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya/ berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Pertukaran udara di ruang kerja anda sudah cukup baik

a. S8 b.'S c. N d. ST e. STS
Apabila tidak cukup apakah yang anda lakukan :_

a. Terima apa adanya / diam saja -

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Suasana di tempat kerja anda sudah cukup tenang

a. SS b.S c. N d. TS e. STS
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Apabila bising apakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpi'nan. / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Pewarnaan yang ada pada ruang kerja anda sudah cukup baik

a. 8§ b. § d. TS e. STS

Apabila tidak terjaga dengan baik apakah yang anda lakukan :

a. Terimma apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

¢. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Kebersihan yang ada pada mang kerja anda sudah cukup terjaga dengan
baik

2. S8 bS c. N o TN o7
Apabila tidak apakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya/ berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Perusahaan sangat bertanggung jawab atas keamanan barang-barang
milik anda

a. S8 b. S e N d. TS e. STS
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Apabila tidak apakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya/ berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

IV. KEPUASAN KERJA

I

1o

a.

Perusahaan memberikan kesempatan kepada and;'i_bekerja sesuai dengan
kecakapan atau kemampuan yang anda miliki

a. SS b. S ¢ N d. TS e. §TS
Apabila tidak sesuat apakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya/berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Upah yang anda terima sesuai dengan pekerjaan yang anda lakukan di
perusahaan

a, SS b. S =iy, d. TS e. STS
Apabila tidak apakah yang anda lakukan :

a, Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

¢. Bertanya / berbicara langsung kepada pimpinan / atasan ‘ -

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah
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Perusahaan menyediakan fasilitas yang diperlukan untuk lancarnya
pekerjaan yang anda lakukan
a, 55 b. 8 c. N d. TS e. STS
Apabila tidak menyediakan apakah yang apda lakukan :
a. Terima apa adanya / diam saja | :
b. Berbicara dengan teman sekerja
c. Bertémya / berbicara langsung kepada pimpinan / atasan
d. Membicarakan dengan keluarga di rumah
Perusahaan memberikan kesempatan kepada anda untuk menggunakan
pendapat sendiri maupun mencoba cara sendiri bagi kerﬁajuan pekerjaan
yang anda lakukan
a. SS b. 8 c. N d. TS e. STS
Apabila tidak memberikan kesempatan apakah yang anda [akukan :
a. Terima apa adanya / diam saja
b. Berbicara dengan teman sekerja
c. Bertanya/ —berbicara langsung kepada pimpinan / atasan
d. Membicarakan dengan kelt-larga di rumah '

Anda .menjalankan pekerjaan-dengan baik ﬂéﬁ memperoleh
pujian dari pimpinan anda
a. S8 b.S c. N d. TS d. STS
Apabila tidak apakah yang anda lakukan :
a. Terima apa adanya/ diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja
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c. Bertanya / berbicara léngsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Dalamm melaksuiakan pekerjaan apabila anda mengalami kesulitan teman
sekerja anda bersedia membantu

a. SS b. S c. N d. TS e. STS
Apabile; tit:lak apakah yang anda lakukan :

a. Terima apa adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya/ berbicara langsung kepada pimpinan / atasan

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah

Teman sekerja anda memberikan jalan keluar atas permasalaltan yang
anda hadapi selama bekerja di perusahaan

a. 85 N b. S c. N d. TS e. STS
Apabila tidak apakah yang anda lakukan :

a. Terima a;_Ja adanya / diam saja

b. Berbicara dengan teman sekerja

c. Bertanya/ berbicara langsuhg kepada pimpinan / atasan l

d. Membicarakan dengan keluarga di rumah



e\adala‘eko'eko-94'kun-p.sav

Perpustakaan Unik

T
N o~ e 2_1223_2 @ m | o wmle | s(w m o - v o ™
b i _ 1 ! . '
{ I _ ' i ' | ! ' ' o
: ! : I
Mmoo - L s I D e I S T s N L I B A S 7 - VI T BT T o B
Q| T i 1 _
L | | o e
wo T v e B S T I T A o O VO O R B NlT || m e N T mo™
d_ | | 1 ' | i
' ! | ! : e ——
4‘3 o~ - e R R R R R I - oo™ mictia|loln e i s © @ — -~
1 ! 1
k-1 : i i !
i | L !
o | @] ™ N I T I I A CR - S Y o m | e m |l wlnm m Ny o~ em NN
- I “ .
; _ i [
TN - ; LV T VIR BT RS N ™~ [ vlslnlo|vw' v mica '’ m - o
o | ' .
| 1 |
_mm . o g |-~ - o e | MmN @ T T M MiT ™o
b= p ' i J
i : p . i
: - -
o | T - w el olT!e|o! - Nl . vlmlon|lm| @eiminis & © —
g 0 ! i _ '
; i ' ;
Hl@le ™ _5_”3 NN e N m - NN T m|w ) o]« T T . Mm Nie N @
U § ] : : .
_ i 1 . i . i
7 - -
| ™™ m o il - |- P B S T T | T | ~nom moT o m o T N W
o | i !
i

. : . ;

- : - : : r
i ™ -— . N e | | PN NN TLT N T[Tl mr M W - N
< 3] w ' t | | ! | |

\ . - | . _ : H

_ i H 5 I . H .
o T ™ - oje el cla|alen - wim|«< o |- | o T N, M M- W
H ! I \
| ' | _—
et - -~ |mo | oo N - |e; )= oo | T 3_3 o - o™
° ! _ \ 1
o T o -lnto | oo e ||y T || ™ o |Njy | T T T @m @mIT NN
g
i :
_ - _ g
LT i ™ i Al B SRR B T T S T O T T ol m o'mlN|l=TlTs. T T min| T o0
o i : ' ! ' ! 1
: ! _ : ' ' : !
; 7 . ; - i
S| ™ ; o~ _ - | m 2_2332"27 m o™ M=, NiT W MmN T NlT N N
~ , | . .

i ; L ! L o . ' e
wm T W - o -l | - |m - Tl T Mmoo - m
" _ ; i _ | : i _ !

i ! P i ! : e
T o ™~ R R R R sl s!l;m = & v 1+ = & -
o “ ! : I : ! X i

i P ! i Co _

| - - e - B -
| | o™ N e N TN N f-im|m lm o -~ '®miw = 7 + w0 T N -
m ! ' _ _

|..“. -

i-1



Perpustakaan Unik




Al

Value Label

Valid cases

35

value Frequency

N Was

Total

Missing cases

Percent

11.4
20.0
14.3
34.3
20.0

valid
Percent

11.4
20.0
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Cum
Percent

11.4
31.4
45.7
80.0
106.0

Value Label

Valid cases

Value Freguency

[E I PR T |

Total

Missing cases

Percent

Valid
Percent

cuin
Percent

O~ s O
P IR Y

0 =) ris

Value Label

Valid cases

35

Value Frequency

[l At I FL R |

Total

Missing cases

Percent

valid
Percent

[
20.0
25.7
14.3
3.4

Cum
Percent

B.6
28.6
54.3
68.6

100.0
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Value

Value

Valid

Value

Valid

Label

cases

Label

cases

Value

oW bW

Total

Freguency

Missing cases

Value

[l LS I PRI

Total

Freguency

10

Pexcent

2.9
17.1
22.9
12.9

3

Percent

22.9
18.

valid

Percent

2.9
17.1
22.9
42.9

Valid
Percent

22.9
2§-8

cum
Percent

2.9
20.0
42.0
85.7

100.0

Cum
Percent

22.9
62.9
97.1
100.0

Label

cases

35

Value

H R W

Total

Frequency

Missing cases

Percent

2229
257

Valid
Percent

P &)
25.7
31:4

Cum
Pzrcent

22.9
60.0
91.4
100.0




Value Label

valid cases

Value Freguen-y

H L 3

Total

Missing cases

Fercent

5.7
11.4
40.0
25.7
17.1

valid Cum
Percent Percent

Value Label

valid cases

Value Label

Valid casas

35 -

Value Freguency

Lol I VRN |

Total

Missing cases

Percent
14.3

17l
G

5.7 5.7
11.4 17.1
40.0 57.1
25.7 82.9
17.1 100.0

10C.0
Valid’ Cuin

Percent Percent

Yalue Frequency

[ U ]

Taolkal

Missing casaes

Parcent

5.
A& S
28.6
31.4
11.4

14.3 14.3
17.1 31.4
25.7% 57.1
10k 1 ‘4.3
25.7 100.0
100.0
Valiad Cum
Percent = Pesrcent
5.7 5.7
25 59 28.6
28.6 57.1
31.14 Eg.6
11.4 100.0
100.0
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Value Label

Valid cases a5

Value Label

Valid cases a5

Value Label

Valid cases 35

Value

| el AT YR ]

Toktal

Missing cases

Value Frequency
5 s
4 &
3 13
s 12
1 2

Total 35

Frequency

Percent

1.4

22.9

28. €
28.6

Percent

Valid
Percent

11.
22,
8.
28.

L3 B 1N LR Ca BN

Valid
Parcenl

S0t
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Cuge
Percent

11,
34.
62,
S,

100.

2 e 0D L

Cum
Percent

5.7
22.9
60.0
$49.3

100.0

- = = e RN e RS e e PR L O . - . LR

Value Frequency
5 1
4 g
3 11
2 Il
1 4

Total 35

Missing cases

Percent

Valid
Percent

Cum
Percent

2.9
25.
57.
g8.

100.

g =l
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Value Label

Valid cases 35

Value Label

Valid cases 35

Value Label
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valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent
4 8 22.9 22.9 22.9
3 11 31.4 31.4 54.3
2 7 20.0 20.0 71.3
1 U} 25.7 25.7 100.0
Total 35 100.0 100.0
Missing cases 0
valid Cum
Value Freguency Percent Percent Percent
5 3 8.6 g.¢ 8.6
4 7 20.0 20.0 28.6
o a 22.9 229 51.4
2 13 37.1 Ttisdb B8.&
1 4 11.4 11.4 100.0
Total 35 :100.0 100.0
Missing cases 0
valid Cum
Value Freguency Percent Percent Percent
5 4 11.4 11.4 11.4
4 a 22.9 ‘22.9 34.3
3 8 22.9 22.%9 57.1
2 9 2507 25.7 62.9
1 6 17.1 17.1 100.0
Total 35 100.0 100.0

Valid cases as

Missing cases 0]
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Value

Valicd

Value

Label

cases

Label

cases

35

35

Value Frequency

ML n

Value Freguency

ol R I PR

Total

Missing cases

3

Percent

8.6
11.4
31.14
25.7

Percent

22.9

valid
Percent

8.6

Valid
Bercent

22.9
28.6
40.0

B.6
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Cum
Percent

B.
20.
51.
77.

100,

OO OoOMm

Cum
Percent

22.9
51.1
9l.4
100.0

e m s e e e o mm e o e e e e e e e = m e e e e e e e e = e = = = =

value

Valid

Label

cases

Valid

Value Frequency —Percent Percent

= R W o N

Total

Missing cases

Cum
Percent

8.6
11.4
57.1
80.0
100.0 -
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D7
Valid Cum '

value Label value Frequency Percent Percent Percent

5 4 11.4 11.4 i1.14

4 5 14.3 14.3 25.7

3 8 22.9 22.9 418.0

2 15 42.9 42.9 91.4

1 3 8.6 B.6. 100.0

Total 35 100.0 100.0

valid cases a5 Missing cases 0
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RELIABILITY

Item-total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted
Al 7.7429
A2 7.8000
p %! 7.8286
Ad 7.9143

ANALYS5TIS - SCALE {ALPHA
Upah
Scale Corrected
Variance Item- Alpha
if Item Total if Ictem
Deleted Correlacion NDeleted
7.7849 .6386 .6652
B.7529 .5786 .7002
B.6756 .4688 . 7651

9.3748 .5964

Reliability Coefficients

N of Cases = 35.0

Alpha = .7642

RELIABILITY

Item-total Statistics

S5cale
tiean
if Item
Deleted

B1 2.7429
B2 2.8286

Reliability Coefficients

N of Cases = 35.0

Aipha = .9519

. 6994

N of Items = 4
ANALYS SIS = SCALE {AL P H A}
Tunjangan
Scale Corrected
Variance Item- Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlarion . Deleted
.B8437 : .9138
.8756 . 9138
N of Items = 2
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RELIABILITY

Iitem-total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted
Ccl 14.1429
c2 14.0000C
c3 13.9714
c4 13.7714
cs 13.942%5
ce 14.0286

Reliability Coefficient

N of Cuses = 35.0

.8226
et

Alpha =

RELIABILITY

Item-total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted
Dl 16.2000
b2 15.9429
D3 15.8571
D4 16.1429
D5 16.0571
Dé 16.1429
D7 15.9429

Reliability Coefficient
M of Cases = 35.0
Alpha = L8407

s

ANALYSIS -

S5 CALE
Lingkungan Kerja
Scale Correclted
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
19.4202 .4228
16.2941 .5693
17.4403 . 6482
17.5345 .5918
18.0555 .6724
17.6168 .6B31
s
N of ITtems = &
A N A IEY S5_ =S ~ S CALE
Kepuasan Kerja
Scale Corrected
Variance Item-
i1f Item Total
Deleted Correlation
23.8706 L7270
25.6437 .5161
22.3025 L7517
25.0084 .5408
27.2908 .5025
26,3613 .4768
24.2319 . 6539
5
N of Items = 7

Perpustak-aan Unik
(AL PEHKRA) '

Alpha
1f Item
Deleted

.8270
.8045
. 7820
.7938
. 7804
L7765

(A L P HA)

Alpha
if Item
Deleced

. 7983
.8308
-7915
.B277
-8320
.8361
.8093
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eadala‘ekoleko-94\kun-p.sav

x1 x2 i %3 ¥ i r«1 2 3 ry
a1 8! 21 27| 350) 400| 3s50| 386
wl s el | 27s| sw]| 23| 248
T © 20 | 26| 350 400| 333| 37
1_6"; s, 1. 19| 25| 300| 183 27
i : -a_g 21 | 25! 400| 400| 350| 357
_-'.r'_i 4 T 8 12 _;}5 2.00 1.33 1.71
_ ?i 4i 19| 18| 75| 200| 8.47| 229
sl 4 2| 0| 225| 200] 37| 143
__-5._! 2. 20 E o| 125| 100| 333| 129
130 a4l 24 24| 325, 200| 400| 3.43

_ "a_i 5 10| 12| 200] 300| 167| 171
5 6| 12¢ 13| 125| 300| 200] 188
2 sl 21| 23| 30| 300| 3s0] 320
Y _3| 1l 13| 2] 1s50] 183] 1.6
el a4l a4l a3| 1so| 200 233( 1ss
sl a4 s 1 1| 15| 200| 450 157
9 6l 171 20| 225 sco| 283] 286
12I 5! 18| 23] 30| 300| 300| 320
Csl 4l 1a| 1s] 225) 200 233 214
—gl o] i3| 17| 228| 200| 247| 243
12 ! B | 2 200 300| 30| 400| 286
70 6| 19| 21| 425| ac0| 317| 300
s: a4l 1| 3| 125) 200| 183 186
1! 8| 21| 21| 275| 300| 350| 300
B a‘§ 6| 220 21| 200| 300| 3671 343
s 4 wu; 14| 1s0| 2o00]w18a! 200
isi 8] 19| 24| 375 aco| 347 a3
18 ?_— 8 ! 22| av| 4s0l ag0| 367 443
15 ﬁ-i!”_ 2| 24| 375] 400| 350 343
i 6![ 1al 21| 275| 4o0| 317 3.00
'E;" 5—._ 20, 26| 350| awo] 33| 379
il 5] n| 18| s2s| 300 183] 25
6, 8| 21| 25| a00| 4o0| 350| 357
R i sl 12| 175 200] 133| 171
- ? 49 16| 75| 200 317! 22
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ook ok MULTIPLE REGRLECS5SION ok ook

Listwise Peletion of Missing Data ..
Equation Number 1 Dependent Variable.. RY Kepuasan Kerja

Bleock Number 1. Method: Enter RX1 RX2 R¥3

Variable{s) Entered on Step Number

1.. R¥3 Lingkungan Kerja

2.. R¥2 Tunjangan

3.. RX1 Upah
Multiple R .80867
R Square .82568
Adjusted R Sguare .80881
Standard Error .35834
Analysis of Variance

DF Sum of Squares Mean Square

Regression 3 18.95928 6.31876
Residual 31 4.00282 .12812
F = 48.94371 Signif F = .0000 '

—————————————————— Variables in the Equation -------—--——7---=-

Variable B SE B Beta T Sig T
Rx1 .372172 .114508 .427422 3.250 .0028
RX2 . 343685 -113727 .356041 3.022 _ .DO50
RX3 .261855 .092009 . 263675 2.846 .0078
{Constant) .C13808 .253569 .054 .9569

End Block Number 1 All requested wariables entered.




~ ~ (Correlation Ceefficients -

RX1 RX2 RX3 RY
RX1 1.0000 1707 .5880 ! .B5g2
{ 35) { 35) ( 35) { 35)
P= . P= .000 P= .000 P= .000
RX¥2 7707 1.0000 4264 L7979
{ 35]) ( 35) { 35) ( 35)
P= .000 P= . P= .005 P= .000
RX3 .5860 -4264 1.0000 . 6660
{ 35) { 35} { 35) { 35}
P= .000 p= .005 pP= . P= .000
RY -8563 . 7979 . 6660 1.0000
{ 35} { 35} { 35} { 35}
p= _000 P= .000 pP= .000 P= .

{Coefficient / {Cases) / l-tailed Significance)

" . " is printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan :
RX1 Upah
RX2 Tunjangan

RX3
RY

lingkungan Kerja
Kepuasan Kerja

nnuon
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LAMPIRAN

Mencari t — tabel

Perhitungan Tabel Interpolasi

Ttabel t
Diketahui : N =Populasi =35
K = Variabel =3
dimana df= N-K=35-3=32
o =005
t tabel N =30 ——» 1,697

t tabel N =40 ¥ | 684

0,013

Hasil t tabe! N =32 > ey684 % x.0.013

= 1,694 i !
iviencari Test Statistik

bi
SE bi

1 hitung =



Hastl Perhitungan Penyujian Tlipotesis

*

Perhitungan Hipotesa antara Upah terbadap Kepuasan Kerja
Langkah-langkahnya adalah sebagai berikut -
. M. = tidak ada pengaruh yang positif dan signifikan antara upah
terhadap kepuasan kerja
T . ada pengarvh vang positif dan signifikan antara upah teihadap

kepuasan kerja

!\)

a=005=df=n-k=35-3=32

ttabel= (o :df)—® ( 0.05:32)

(7]

t tabei = 1,694
4. thitung
diketahui 31 = 0,372172 dan SE fi= 0,1 14508

A 0372172
SC /A 0,114508

= 3,250

L Ritung =

5. KrHeria Keputusan
o ditolak jika t hitung > 1 label (3,25> 1,6941)

o diterima bila t hitung <t tabef

Perpustakaan Unik
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Kesimpulan
1 hlitung ( 3_2-56 ) >t tabel { 1.694 } muka H. ditolak dan H,; diterima,
arlinya pengaruly yang positil dan signifiken anlara upah lerhadap

kepuasan kerja

Penghitungan Hipotesis antara Tunjangan terhadap Kepuasan Kerja

Langkali-langkah adalah sebagai berikut :

l.

!.“-.)

H. : tidak ada pengaruh yang positif dan signifikan anlara (unjangan
terhadap kepuasan Kerga

H, . ada pengaruh yang  posilif _dan -sigaifikan antara’ lunjangan
terhadap képuasan keria

a=005=df=n—-k=35-3=32

Ltabel = (o : df) === (0,05 :32)

1 Label = 1,694

t hitung

diketahui [31=10,343685 dan S B1=0,113727

G _ 0.343635 =<3
SE i 0113727

L hitung =




Perpustak-aan Unik
5. Kriteria Keputusan

o ditolak jika t hitung > t tabel ( 3:22 > 1,694 )

Ho diterima bila t hitung < t tabel

6. Kesimpulan
1 hitung ( 3,022.) > 1 tabel ( 1.694 ) maka H, ditolak dan H; diterima,
arlinya pengaruh yang positif dan signifikan antara tunjangan lerhadap

kepuasan kerja

#  Perhitungan Hipotesis antara Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja
Langkah-langkah adalah sebagai berikut :
i. H, : tidak ada pengaruh yang positif dan signifikan-antara tunjangan
terhadap ¥epuasan kerja
H, . ada pengaruh yang positif dan signifikan antarn tunjangan
terhadap kepuasan kerja
2. a=005=df=n-k=35-3=32

3. tlabel= (o ;df)y—> A0S ;3L)



e

vl
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t tabel = 1,694
4. thitung
diketahui Bi = 0,261855 dan SE i = 0,092009

A 0261855

L hitung = = =
SE A4 0,092009

5. Kriteria Keputusan
Ho ditolak jika t hitung > t tabel { 2,846 > 1,694 )

Ho diterima jika t hitung <t tabel

1,694 2.846

6. Kesimpulan
t hitung ( 2,846 ) > t tabel { 1,694 ) maka H, ditolak dan H; diterima.
artinya pengaruh yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja

terhadap kepuasan kerja



Mencari F - tabsl

Perhiitungan Tapel Literpolasi

Tabel i
LM, @ tidak ada pengareh yang positif dan signifikan antara upah
terhadap kepussan kerja |
My : ada pongaruh yanrg positif dan signifikan antara upah terkadap
kepuasan keyja
2, =005 .dl=V, V¥V,
V, = variabel bebas=3

Vo=n-m-1,m=variabel bebas =3

3, T2 d=Ftabel N=30 ——& 292

Flabel W= 40 =i 2,84
lasit F label B =31 = vr= .94+

14, Fhitung

diketahut = popuiasi =35

dimana R0 = Do L Lsa dolerminas linear borgsnda (082568 )



F Litung = ——— —RII—K —_
(1-R2)/ (n~k=~1

_ 0.82568 / 3

T (1-0,82568)/(35-3-1)

027523 027523

>

(9,1743%5; /31 08,0036

5. Kriieria keputusan
Ho ditolak jika F hitung > I tabel ( 48,973 >2.912)
Ho diterima jika I hitung < T iabel

TN
/ AN
/ \g
~,
/ A
/ ke

/ ?7 7
/e

if' it / F
N7

6. Kesimpulan

F hitung { 48.973 ) > F tabel ( 2,912 ) maka H, ditolak dan H; diterima,

artinya pengaroh vang positif dan signifikan antara upah. tunjangan dan

linghungan kerja terhadap kepuasan kerja
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TABEL V
TABEL NILAI-NILAI r PRODUCT MOMENT

Perpustakaan Unik

359

e A S - e Mk M M g e e Ak MLt Ak ey e o e e o e Ak M ol e et o W o o o e N S W S A Ak W —— et W

TTTT T T T EE T
Taraf Signif

Taraf Signif

5%

1%

5%

1%

3 0,997
4 0,950
0,878

[ ¥4 ]

6 0,811
7 0,754
8 0,707
9 0,666
0 0,632

11 0,602
12 0,576
13 0,553
14 0,532
15 0,514

16 0,497
17 0,482
18 0,468
19 0,456
20 0,444

21 0,433
22 0,423
23 0,413
24 0,404
25 0,396

0,999
0,990
0,959

0,917
0,874
0,834
0,798

[ 765.

0,735
05708
0,684
J,661
0,641

0,623
0,606
0,590
- 0,575
0,561

0,549
0,537
0,526
0,515
0,505

0,388
0,381
0,374
0,367
0,361

0,558
0,348
0,344
0,339
0,334

0,329
0,325
0,320
0,316
0,312

0,308
0,304
0,301
0,297
0,294

0,291
0,288
0,284

0,496

0,487
0,478
0,470

0,463

0,456
0,445
0,442
0,436
0,430

0,424
0,418
0,413
0,408
0,403

0,398
0,393
0,389
0,384
0,380

0,376
0,372
0,368

55
60
65
70
75

80
85
90
95
100

125
150
175
200
300

400
500

600
700

8G0
900

g =
g e = el e — e — §— = e — = — R — = ——

0,266
0 254
0,244
0,235
0,227

0,220

0,213
0,207
0,202
0,195

0,176
0.159
0,148
0,138
0,113

0,098
0,088

0,080
0,074

0,070
0,065

1000 0,062
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NILAI-NILAI DISTRIBUS! ¢

TABEL Il

o4 Untuk Uji Dua Pihak
" 0,50 | 0,20 0.1 [ 0,05 0.02 |. 0,01
dk | Q Unwk Uji Satu Pihak .
0.25 0,10 - 0,05 0,025 0,01 -0.005 -
i~ 1,000 3,070 6,341 12,706} 31,821 }- 63,647
2 ' 0816 1,886 2,920 4,303 5,965 | 9,925
3 0,765 VL6388 .2,353 3.2 4,541 5,041
4 - 0,741 1,633 2,132 2,776 3,747 4,604
5 0,727 1,476 2,015 2,571 3,365 1,032
G | 0,711 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 ;
7 0,71 1.415 1,895 2,365 2,988 ¢ 3,484}
Y 0,706 1,3874 1,860 ' -2,306 2,896 | . 3,356 l
9 0,703 1,383 1,833 2 T 2.8 3,250 %
10" 0,700 .97 s L2 RN 3.764 3.169
11 0,697 W83 1,796 2,701 2,748 3,106
12 0,695 1,356 1,782 2,170 2,681 3,055
13 0,694 1,350 1,77} 2,060 [ 2,680 3,02
14 0,692 1,345 1,761 2,146 2,624 2,977.
15 0.691 1,341 T | —2-TF]7 1,623 2,447
16 0.690 1,337 1,746 2,120 2,582 2,92V
17 0.689 1,333 1,740 2.0 2,567 2,008
10 0,600 I W - B 2.000 2,552 2,878
19 0,600 1,220 11729 T===it=trer3 2,539 2,061
20 0,607 1,325 1,726 2.0an 2,524 2,845
21 0,606 1,323 Ty 2000 750 2,820 |
22 0,60t 1,321 LIV gt 2,508 2,610
23 0,605 1,319 0 1,74 ) 7,500 2,807
24 0.68% 1,318 1,714 2,064 2,482 . 2,797
25 0,684 1,316 1,708 2,060 2,485 2,707
26 0,604 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
27 0.684 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771
28 0,683 1,313 1,701 2,040 2,467 2,763
29 0,683 1,311  1.699 2,045 2,462 2,756
30 0,603 1,310 1,597 2,042 2,457 2,750
AQ 0,681 1,303 [.604 ! 2021, 2,423 2,704 ;
60 0,679 1,296| 1eh] =zco0| 2.3%0| 2,660
120 0,677, 1,289 1,658 1.900 2,350 2,617
: 0.674 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576

——
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piran V

Nilai Persentase 95
untuk Distribusi F
(v, derajat kebebasan pembllang (numerator))

(v, derajat kebebasan penyebut (denomerator))

1 2 3 4 6 6 ki 8 g 10 12 15 20 24 30 40 B0 120 - i
161 | 200 215 226 | 230 | 234 | 237 | 239 241 242 | 244 | 246 248 249 250 | 251 | 252 233 254
185 190 | 192 192|193 | 1983 ] 194 |184 | 194 | 294 | 194 194 | 194 ( 195| 19,5| 195 | 1856 | 185 | 195
10,1 | 955 | 828 | 912|901 | 894 | 8,89 |a85 | 881 | 479 |8v4| 870 | 866 | 864 | 8621 859 [857 | 855 | 853
7,71 | 6,94 6,59 6,39 | 6,26 | 6,16 | 6,09 | 6,04 6,00 59 | 691 586 5,80 5,77 575 | 6,72 | 5,69 5,66 5,63
6611579 | 541 | 519 | 505 | 4.95 | 4,88 | 4,82 | 4,77 | 4,74 | 468 | 462 | 4,56 | 4,53 | 4,50 | 4,46 | 4,43 | 4,40 | 4,37
593 | 5,14 | 4,78 | 4,53 14,39 | 4,28 | 4,21 | 4,156 | 4,00 | 4,06 | 4,00 { 3,94 3.-57 384 | 9,81 3,77 |9,74 | 3,70 | 3,67
559 4,74 | 436 | 4,12 (3,97 ) 3,87 [3,79 (3,73 | 3,68 | 3,64 | 3,671 3,61 | 9,44 | 341 | 39,38 3,34 (3,30 | 3,27 | 34
532 | 4,46 | 4,07 | 3,54 | 3.68 . 3,68 | 3,50 | 344 {339 | 336|928 322 | 3,16 | 3,12 | 308 | 344 (301 | 297 | 283
512|426 | 3,661 363 |34871337 3,29 | 3,23 {318 | 3,14 | 3,07 | 301 | 294 | 2,90 288 283 279 | 2,75 | 271
49| 410 | 3,74 | 348 | 3,33 | 3,22 | 3,14 | 307 | 302 | 298|291 | 285 | 2,77 | 2,74 | 2,70 | 2,66 | 2,62 | 2,68 | 2,54
484 | 3,98 | 3,59 | 9,36 | 3,20 3,09 | 9,01 |295 [ 290 | 2,85 | 2,79 | 2,92 | 2,65 | 2,61 | 2,67 | 253 |24% | 245 | 240
4,75 3,89 [ 349 ] 3,26 | 3,11 | 3,00 | 281 (2,85 | 2,80 | 2,75 | 260 | 262 | 2,54 | 251 | 247 243 | 2,38 | 2,34 | 2.0
4,67 | 3,81 3,41 3,18 [ 3,03 | 2,92 | 2,83 | 2,77 271 2,67 | 2,60 | 2,63 2,46 242 238 | 2,34 | 2,30 2,25 2,2}
4,60 ] 3,74 3,34 3,11 | 296 | 2,85 | 2,76 | 2,70 2,65 2,60 | 2,60 | 2,46 2,39 2,35 231 2,27 [222 2,18 213
4,54 | 3,68 3,29 .06 12901 2,79 | 2,71 { 2,64 2,59 2,54 | 248 | 2,40 2,Ud 2,29 226 | 220 |2/16 2,11 2,07
4,49 | 363 | 3,24 301|285 2,74 | 266 | 259 2,54 2,49 | 242 | 2,35 2,28 2,24 2,19 | 2,15 | 2,11 2,06 2,01
4,45 | 3,59 3,20 2,9 | 2,81 | 2,70 | 2,61 | 2,55 2,49 2,45 | 2,381 2,31 2.23 2,19 2,16 | 2,10 | 2,08 2,01 1,96
141 | 3,565 3,16 2,83 | 2,77 | 266 | 2,58 | 2,561 2.46 241 | 2,34 2,27 2,13 215 2,11 ] 2,06 | 2,02 1,97 4,92
4,38 | 3,52 3,13 290 | 2714 | 2,62 | 2,564 | 2,48 2,42 2,36 | 2,31 ) 2,23 2,18 2,11 2,07 | 2,03 | 1,98 1,93 1,88
4,35 | 349 | 3,10 | 2,87 | 2,71 | 260 | 2,5] | 245 | 2,399 | 2,06 | 2,28 | 2,20 | 2,12 | 208 | 204 1,99 | 185 | 1,80 | 1,84
432 347 | 3,07 | 284 | 268 | 2,57 | 249 (2,42 | 237 | 292 | 225 2208 | 2,107 205] 20J | 19 |1982 | 1,87 | 141
430 344 | 305 | 282|266 2,55 (246 |2,40 | 294 ] 230 | 223 2,15 | 207 | 200 ) 1,98 1,99 | 189 | 1,84 | 1,78
4,28 | 342 | 3,03 | 280 ) 264 | 2,60 | 2,44 237 | 292 | 2,27 220 | 213 | 205 ) 200 | 196|191 | 186 | 1,B1 | 1,76
426 ) 340 | 3,00 | 2,78 | 262 | 2,51 242 | 296 | 230 | 225|218 | 2,01 | 200 1,98 1,894 | 1,89 |184 | L,79 [ 1T
424 | 3,39 | 2,99 | 2,76 | 280 | 2,49 | 2,40 | 234 | 2,28 | 2,24 | 2,16 | 2,08 | 2,01 1.9 | 192 187 (1,682 [ L77 | 1.7
4,231 337 | 298] 2,74 | 259 247 (2,39 |232 | 227 (2,22 | 2316 | 2,07 | 199 | 195 | 190 185 {180 | 1,756 | 1,68
42113356 | 298| 273 2,57 246 | 2,37 {231 | 225 | 220) 203|206 | 1,57 ) 193 188 1.4 | 1,78 | L73 | 1,67
4.20 | 3,34 2,95 2,71 | 256 | 245 | 2,36 2,29 2,24 2,15 § 2,12 | 2.4 1,86 1,91 187 | 1,82 | 1,77 1,71 1,65
4,18 3,353 293 F 270 | 255} 2,43 | 235 [228 (222 | 2,1E[ 2,10 2,03 { 1,4 1,501 1,85 1,91 | 1,76 | L70 | 1684
4,17 | 3,32 2,52 2,69 | 2,63 | 2,42 | 233 | 2,27 2,21 2,16 | 209 | 201 1,94 1,89 184 | 1,79 | 1,74 1,68 1,62
408 3,23 | 284 | 261 | 245) 234 [ 2,26 2,18 { 2,12 | 2,08 ) 2,00 | 1,52 | 184 1,79 1,74 169 | 164 | 1,58 | 18]
4001345 | 296 | 2,53 | 237 ) 2,25 | 217 [230 | 2,04 | 189 | 192] 184 | 1,75 1,70 ) 165) 1,59 | 1,63 | 147 | 1,39
392307 | 268 | 245 | 2200 2,18 | 2093 (202 |15 | 191} 483 1,75 | 166 | 1,60 ] 1,65 L,50 | 143 | 196 | L26
3,84 | 3,00 2,60 237 ] 2210 210 (201 |194 1,88 1,831 1,76 | 1,67 1,67 1,62 146 | 139|192 1,22 1,00
E. 5. Pearsan dan H. O. Hurtley, Biometriko Tables for Statisticians, Vol. 2 (1972), Tabel 5, hulaman 178, dengan izin.

238
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b Phone : (024) 6715802, 6715803, 6715806
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SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawaly ini :
NAMA : IR. BUDI NUR
JABATAN : DIREKTUR
PERUSAITAAN : REDJO MULJO PLASTIK

Menyvatakan bahyva nama yang tersebut dibawalvini

NAMA : KUN WIDY ANINGSIIT
NIM 194 .30 2045
JUDUL PENGARUH JPALL TUNJANGAN DAN

LINGKUNGAN KERTA TERHADAP KEPUASAN ~ KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI REDIO MULIO PLASTIK

Uetah melakukan survey pada perusabaan Rami. Demikian sural Referangan ini kami bual agar

dapat dipergunakan seperlunya.

Semarang. 31 Januari 2002
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