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ABSTRAK

Dari tahun ke tahun pemerintah terus berusaha untuk meningkatkan
perekonomiannya namun sepertinya usahanya tersebut belum sepenuhnya
tercapai. Perekonomian di Indonesia saat ini belum stabil, hal ini dapat
terselesaikan dengan baik apabila didukung oleh faktor-faktor yang
mempengaruhinya. Salah satu faktor tersebut adalah dibutuhkan sumber daya
manusia yang berkualitas sebab tanpa orang-orang yang mampu mengelola
dengan baik segala usaha dan harapan tidak akan terwujud secara sempurna.

Kepuasan kerja dari perusahaan plastik PT. Rejo Mulyo Semarang saat ini
dirasakan sangat penting. Berdasarkan penelitian pendahuluan, dapat diketahut
karyawan bagian produksi mengalami penurunan kepuasan kerja, dibuktikan
karyawan banyzk yang enggan atau kurang bersemangat dalam menjalankan
pekerjaannya sebagai akibat adanya rasa tidak puas dalam diri karyawan sehingga
karyawan dalam melakukan aktivitas ala kadarnya (malas-malasan) dan sering
terlambat yang mengakibatkan produktivitas rendah.

Karyawan bagian produksi pada PT. Rejo Mulyo Semarang ada rasa
ketidakpuasan yang disebabkan upah yang mereka terima selama ini tidak sesuai
dengan kebutuhan hidup dan prestasi kerja, tunjangan kesehatan dan tunjangan
kematian kurang memadai dan lingkungan kerja yang kurang terpenuhi dengan
baik. Masalah tersebut sangat penting, karena mengakibatkan tingkat absensi
menjadi tinggi dan realisasi produksi lebih rendah dari target produksi yang
ditetapkan oleh perusahaan. Berdasarkan survei pendahuluan yang telah dilakukan
terhadap 35 orang responden, dapat diketahui bahwa tiga variabel terbesar dipilih
responden adalah Upah (21,82 %), Tunjangan (16,36 %) dan Lingkungan kerja
(10,91 %). Jadi penyebab ketidakpuasan kerja karyawan adalah upah, tunjangan
dan lingkungan kerja.

Berdasarkan uraian di atas, berkenaan tentang pentingnya upah, tunjangan
dan lingkungan kerja dalam rangka memperoleh kepuasan kerja karyawan pada
PT. Rejo Mulyo Semarang, menimbulkan ide untuk melakukan penelitian dengan
judul : “Pengaruh Upah, Tunjangan dan Lingkungan Kerja Terhadap
kepuasan Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada PT. Reje Mulyo
Semarang.” ]

Masalah yang dihadapi pada PT. Rejo Mulyo Semarang tersebut dapat
dirumuskan pokok masalah dalam penelitian yaitu :

Seberapa besar pengaruh upah, tunjangan dan lingkungan kerja terhadap kepuasan
kerja karyawan bagian produkst PT. Rejo Mulyo Semarang.

Untuk memberikan arah baik bagi penelitian yang diadakan sebagai
jawaban sementara atas masalah yang dikemukan diajukan hipotesis sebagai
berikut :

(1) Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara upah terhadap kepuasan kerja
karyawan bagian produksi PT. Rejo Mulyo Semarang,

(2) Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara tunjangan terhadap kepuasan
kerja karyawan bagian produkst PT. Rejo Mulyo Semarang.
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(3) Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan bagian produksi PT. Rejo Mulyo Semarang.

(4) Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara upah, tunjangan dan
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan bagian produksi PT. Rejo
Mulyo Semarang,

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Rejo Mulyo Semarang yang berlokasi di
JI. Gajah No. 1 Semarang. Alasan objek penelitian ini adalah diperusahaan terjadi
permasalahan mengenai kepuasan kerja, belum ada penelitian sejenis ini
sebelumnya, memberikan kemudahan dalam memperoleh data yang dibutuhkan
untuk penelitian. Populasi penelitian adalah semua karyawan bagian produksi
dapat mewakili untuk populasi penelitian, karena karyawan tersebut yang
mengalami penurunan kepuasan kerja. Populasi penelitian adalah semua karyawan
bagian produksi pada PT. Rejo Mulyo Semarang, diambil sampel menggunakan
teknik sampling yang dipakai Simple Random Sampling (acak sederhana) dengan
teknik undian dalam memilih responden yang terjumlah 35 dari 70 orang.

Data yang dibutuhkan dalam penelitian ini adalah data primer berupa
kuesioner yang menyangkut data yang berkaitan dengan Upah, Tunjangan, dan
Lingkungan Kerja.

Uji coba penelitian yang dilakukan perusahaan menggunakan validitas dan
reliabilitas. Teknik analisa data yang digunakan adalah : untuk mengetahui
besarnya pengaruh digunakan analisis regresi berganda, dimana pengujian secara
parsial menggunakan uji-t, pengujian secara berganda menggunakan uji-F.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan dapat
diketahui bahwa :

1. Berdasarkan hasil perhitungan dengan rumus regresi linier berganda
didapatkan hasil nilai koefisien yaitu : Y = 0,013809 + 0,372172 X, +
0,343685 X, + 0,261855 X; artinya kepuasan kerja dipengaruhi upah sebesar
0,372172, tunjangan sebesar 0,343685 dan Lingkungan kerja sebesar
0,261855. Dapat diketahui bahwa yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja
adalah upah, setelah itu tunjangan baru kemudian lingkungan kerja.

2. Hasil pengujian Hipotesa dari penggunaan alat uji - t dan uji — F adalah
sebagai berikut :

a. Dari hasil perhitungan dengan uji - t, didapatkan hasil bahwa t hitung >t

tabel yaitu 3,250 > 1,694.

Artinya bahwa Hj ditolak, H; diterima maka ada pengaruh positif dan

signifikan antara upah terhadap kepuasan kerja.

b. Dari hasil perhitungan dengan uji — t, didapatkan hasil bahwa t hitung > t

tabel yaitu 3,022 > 1,694

Artinya bahwa Hp ditolak, H; diterima maka ada pengaruh positif dan

signifikan antara tunjangan dan kepuasan kerja

¢. Dari hasil perhitungan dengan uji — t, didapatkan hasil bahwa t hitung > t

tabel yaitu 2,846 > 1,694

Artinya bahwa Hy ditolak, H; diterima maka ada pengaruh positif dan

signifikan antara lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja

d. Dar hasil perhitungan dengan uji — t, didapatkan hasil bahwa t hitung >t
tabel yaitu 48,973 > 2,912

Vi
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Artinya bahwa Hp ditolak, H; diterima maka ada pengarub positif dan
signifikan antara Upah, Tunjangan dan Lingkungan Kera terhadap
kepuasan kerja.

Berdasarkan hasil penelitian dapat diajukan saran-saran sebagai

berikut :

1.

Upah

Sebaiknya upah yang selama ini karyawan terima disamping
mendasarkan pada kemampuan dari perusahaan juga perlu
diperhatikan nilai pasar tenaga kerja di luar perusahaan dengan usaha
vang sejenis dan UMR dari pemerintah sehingga hal-hal buruk yang
bisa merugikan perusahaan dapat dikendalikan dengan baik.
Tunjangan

Sebaiknya tunjangan yang diberikan perusahaan kepada karyawan
dapat beradaptasi dengan kebutuhan karyawan sehingga karyawan
lebih bersemangat dalam bekerja -dan merasa pekerjaan yang selama
ini mereka berikan kepada perusahaan dihargai dengan batk.
Lingkungan kerja

Sebaiknya lingkungan kerja yang -ada. dalam perusahaan lebih

ditingkatkan agar bisa disesuaikan dengan aktivitas produksinya

sehingga kelancaran kerja karyawan dapat berjalan dengan bailc,

;di
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