LAMPIRAN 1
KUESIONER



Kepada Bapak / Ibu / Saudara / Saudari yang terhormat

Ditengah-tengah kesibukan Bapak / Ibu / Saudara / Saudari saat ini,
perkenankanlah saya mohon kesediaan bapak / ibu / Saudara / Saudari untuk
meluangkan waktu sejenak guna mengisi angket berikut ini.

Angket ini bukan merupakan angket kepribadian atau angket kecerdasam, tetapi

angket ini merupakan angket untuk mengungkap, apakah ada perbedaan persepsi

terhadap pengembangan karier antara karyawan pria dan karyawan wanita yang
bekerja di PT.Jamu Jago Semarang.

Setiap orang tentu memiliki jawaban yang berbeda,oleh karena itu pilihlah
jawaban yang sesuai dengan diri Anda. Tidak ada jawaban yang dianggap salah,
semua jawaban adalah benar.

Adapun pedoman pengisian angket adalah sebagai berikut :

Terlebih dahulu periksalah lembar angket tersebut. Angket yang terdin dari 3

lembar yang berisi 29 pertanyaan.

I. Isilah identitas diri Anda terlebih dahulu, Anda tidak perlu merasa cemas
dalam mengisi angket ini, karena jawaban dan identitas Anda saya jamin
kerahasiaannya.

2. Bacalah pemyataan-pernyataan berikut menurut Anda.

3. Pilihlah salah satu dari lima jawaban yang tersedia yang paling sesuai dengan
diri Anda, dengan memberikan tanda silang (X).

S8 ( Sangat Setuju } : bila Anda sangat setuju dengan pernyataan
tersebut.

S ( Setuju ) : bila Anda setuju dengan pemyataan tersebut.

N ( Netral ) . bila netral dengan pertanyaan tersebut. -

T8 ( Tidak Setuju ) : bila Anda tidak setuju dengan pernyataan
tersebut.

STS (Sangat Tidak Setuju): bila Anda sangat tidak setuju dengan pernyataan
tersebut.
4. Jawablah semua pemytaan, jangan ada yang terlewatkan.
Atas bantuan dan kerjasama Bapak / Ibu / Saudara / Saudari, saya ucapkan banyak
terima kasih.

Hormat saya,

Penulis
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Jenis Kelamin : Pria / Wanita

Usia : tahun
Masa kerja : tahun
Pendidikan

Jabatan

A. Tanggung Jawab
I.  Tugas yang dibebankan
1. Saya selalu menyelesaikan tugas tepat S8 S N TS STS
~ pada waktunya
2. Saya bangga dengan pekerjaan yang
- diberikan atasan kepada saya, karena S5 S N TS STS
pekerjaan mendorong saya [ebih
berkarier lagi.
3. Tugas ekstra yang harus diselesaikan
memungkinkan saya mempunyai S5 S§ N T8 STS
kesempatan untuk mencapai karier.
4. Saya tidak merasa cemas jika
mendapat tugas yang lebih berat, SS S N T8 STS
karena saya mampu membagi waktu.
II.  Usaha memajukan perusahaan

5. . Saya harus bertanggung jawab atas SS S N TS STS
usaha untuk mernajukan perusahaan.

6.  Saya selalu mematuhi kebijakan yang S8 S N TS STS
diberikan perusahaan

7.  Saya harus berani mengambil resiko 8§ S N TS STS
pada setiap pekerjaan.

8. Saya akan sepenuhnya memusatkan SS S N TS STS
perhatian pada pekerjaan saya

B. Status Jabatan
1. Pengakuan perusshaan terhadap status
jabatan
9. Kedudukan yang lebih tinggi berarti
adanya pengakuan  perusahaan SS S N TS STS

terhadap kinerja saya.
10. Bila saya mendapat status jabatan
yang berarti, saya merasa telah sukses SS S N TS STS -
dalam bekerja. '
Il.  Promosi Jabatan
11.  Promosi Jjabatan menuntut S§ § N TS STS

konsekuensi yang sangat berat.
12. Adanya promosi jabatan  dari
perusalaan akan memacu prestasi SS S N TS STS
kera saya
III. Kesempatan untuk mempunyai posisi yang
lebih tinggi
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13. Adanya kesempatan mencapai posist
yang  tinggi, tidak  menutup
kemungkinan bagi saya untuk SS S N TS STS
menduduki posisi yang lebih baik dari
sekarang.
14. Saya akan berusaha semaksimal
mungkin agar dapat memperoleh SS S N TS STS
peluang untuk meningkatkan Kkarier
saya.
C. Wewenang
l. Kepercayaan perusahaan
15. Kepercayaan perusahaan kepada saya
untuk mengambil keputusan harus S5 S N TS. STS
saya pergunakan dengan baik.
16. Saya merasa puas dengan perusahaan
karena keputusan yang saya ambil S5 S N TS 8TS
mendapat perhatian dar atasan.
H. Kemampuan dalam menggunakan
wewenang
17. Hak saya datam bertindak di kantor SS S N TS STS
akan memacu saya untuk berkarier.
18. Saya meraasa sulit untuk mendapatkan SS S N TS STS
wewenang dari atasan.
19. Bagi saya wewenang yang sayateima SS S N T§ STS
ini merupakan beban bagi saya.
D. Kompensasi
I.  Pemenuhan kebutuhan hidup
20. Gaji yang sya terima dapat memenuhi SS S N TS STS
kebutuhan hidup saya
21. Pemenuban kebutuhan hidup melalui
gaji yang Anda terima sudah SS S N TS STS
memuaskan
II. Kelayakan gaji
22. Besamya gaji yang Anda terima sudah
sesuai dengan pengorbapan atavusaha SS S N TS STS
yang dilakukan terhadap perusahaan
23. Besamnya gaji yang anda teima sesuai SS S N TS STS
dengan ketrampilan yang anda miliki.
INI. Keadilan dalam penggajian
24. Saya merasa gaji yang sya teima S§ S N TS STS
sesuai dengan hasil kerja
25. Saya merasa gaji dari kerja lembur SS5 S N TS STS
sesuai dengan hasil kerja saya
26. Gaji yang saya terima dari perusahaan
lebih baik daripaada yang diteima SS S N TS STS
oleh karyawan perusahaan yang
berjenis kelamin lain.
IV. Jaminan kerja
27. Perusahaan fempat saya bekega SS S N TS STS
memberikan tunjangan dihan tua
28. Perusahaan mengasuransikan S8 S N TS STS
karyawannya

§



Perpustakaan Unik

29. Perusahaan memberkan fasilitas S§ S N TS STS
sesuai dengan prestasi kerja saya :



Identitas Responden Karyawan PT. Jamu Jago Semarang

No Nama Jenis Kelamin Pendidikan Pekerjaan
1. | Hunadi Handoyo. Pria- S2 Kepala Departemen
2. | Saksono Yudiantoro, SH Pria S1 Kepala Divisi
3. { Ida Harijanti Wanita S1 Sekretaris
4. | Paulus Pangka, SH Pria S1 Kepala Departemen
5. | Catur Satwika Yoga Pria S1- Kepala Divisi
6. | Eko Suyono, SH Pra S1 Kepala Divisi
7. | Supriyanti Wanita SLTA Karyawan
8. | Nurhadi, SH Pria S1 Kepala Divisi
9. | Sri Widayati Wanita D3 Sekretaris -
10. | Dra. Fanny Dianty S Wanita S1 Kepala Departemen
11. { Umar Palal Pria SLTA Kepala Bagian
12. | Dra. Yuli Astutik Wanita S1 Kepala Divisi
13. | Crispina Setyati Waniia SLTA Karyawan
14. | Hendro Sutanto Pria SLTA Kepala Bagian
15. | Saroso Kusumo, PB Pria D3 Kepala Bagian
16. | Marghiyat Wanita D3 Sekretaris
17. | Bambang Sunaryo Pria D3 Kepala Bagian
18. | Benardus Richard L Pria S1 Kepala Departemen
19. | Sunarti Wanita SLTP Karyawan
20. | Handoko Utomo Pria SLTA Kepala Bagian
21. | Ninik Rahayu Wanita SLTA Karyawan
22. | Titik Maryati Wanita SLTA Karyawan
23. | Suhindra Tejaraharja Pria St Kepala Departemen
24, | Harry Soetanto Pria D3 Kepala Bagian
25. | Hendrika Rappa Pria Si Kepala Departemen
26. | S. Samiatun Wanita SLTA Karyawan
27. | Edy Kustedjo Pria D3 Kepala Divisi
28. | Hadi Sutrisno- Pria S1 Kepala Departemen
29. | Ngadilah Wanita D3 Sekretans
30. | Vera Yuniati Wanita D3 Sekretaris
31. | Sri Enynurwidiyati R Wanita D3 Karyawan
32. | Tanto Gardjito - Pria SLTA -Kepala Divisi
33. | Tardiyanto Prayitno Pna D3 Kepala Bagian
34. | Lily Budiraharjo Wanita S1 Karyawan
35. | Mochtar Yhasin Pria D3 Karyawan
36. | Hendro-Darsono Pra - SLTP- Karyawan.
37. | Endang Sri Suprapti Wanita D3 Karyawan
38. | Christiani Sutanto Wanita S1 Karyawan
39. | Rangpa Pratama, SE Pria Sl Kepala Departemen

Perpustakaan Unik



=

c

gk S
._.w.f“.K WF g
&=k e =<
N
f.ur.w.....ulﬂuu\.ww,L .WV
@

o

Sy
b v
: g

LAMPIRAN 2
DATA HASIL KUESIONER



Perpustakaan Unik

[T]

p12 | p13 : p14 | p15 { p16 | p17

e\adata\jago.sav

po7 | po8 | pos | pio | pi1

p0s | pO&

p03 | p04

n02

01
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y_tot

107

123

112

112

108

119

122

129

17

119

101

112

v4

32

36

3z

32

45

45

43

39

41

34

32

116

40 |

108

37 |

118

117

114

122

125

113

112

127

13

122

133

128

139

145

125

133

40

38

40

41

46

45

42

44

47

q2

45

42

47

50

41

45

y3

20

18

20

19

20

18

15

20

17

20

20

15

19

20

16

20

18

19

18

20

23

i3

18

20

23

23

25

25

22

22

y2

22

24

24

24

20

24

24

24

24

25

25

23

26

23

23

24 23

24

24

24

25

21

20

26

30

26

30

30

28

30

28

28

w1

33

35

36

40

33

35

32

7

33

33

29

35

33

32

35

32

38

36

27

27

38

36

34

35

33

39

40

34

38

p27 | p28 | p2o

i

p25 | p26

p22 | p23 | p24

p19 | p20 | p21
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eladatajjago.sav

b i ry2 y3 ryd ry_tot
Wantta 1300 | 400| 2050| 250| 200
Wanta | 2200| 1400| 7.00| 1750| 1550
Wanta | 27.50 | 1400 2050| 21.00| 23.00
Wanita | 13.00| 1400] 1150 600 650
Wanita | 38.00| 150 2050| 250| 650
Wanita| 13.00] 1400| 1150| 250] 350
Wanita| 2200 1400[ 150| 2850] 15.50
Wanita | 650 | 1400| 2050 | 3250| 21.00
Wanta | 30.00| 1400 400| 2100| 1850
Wanita | 13.00| 2200| 2050| seo00| 1250
Wanita | 13.00 | 2200| 2050| 1400| 1550
Wanita| 300| 600| 150| 500 100
Wanita| 2200| 2550| 150| 250| 650
Wanita | 13.00| 600| 2050| 11.00| 11.00
Wanla | 650| 600] 300| 7.00| 350
Wanita | 650| 1400 3250| 11.00| 1550
Wanita | 22.00| 1400| 2050 00| 1250
Pria| 650] 1400] 7.00| 11.00| 1000
Pria| 3150| 14.00| 1150| 14.00| 21.00
Pia| 2750| 2200| 7.00| 3250 2450
Pia| 150| 300| 2050] 2850| .00
Pia| 150| 150| 3250| 17.50| 650
Pia| 3450| 2550| 7.00| 2400| 26.50
Pia| 2750 | 3750| 7.00| 3500] 3200
pia| 1750| 2550| 2050| 1750 21.00
Pria| 22.00| 37.50| 3250| 2850| 33.50
Pia| 13.00| 37.50| 3250| 17.50| 29.00
Pria| 3450| 3150| 37.00| 3500| 37.00
Pia| 38.00| 37.50| 37.00| 30.00| 39.00
Pia| 17.50| 3150 | 2000| 1400| 24.50
Pia| 3150| 31.50| 2000| 2850| 33.50
13
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p12 | p13 | p14 | pi5 | p1B | P17

p05 | p06 | p07 | p08 | p09 ~ pi0 | p11

p02 | p03 | p04

1
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y_tot

134
128
121

129

127

141

128

135

y4

48

45

43

48

45

47

25
20

20

25

20

25

20

2 |y

26
29

24

28

27

28
24
27

v

35
35

32

32

36

40
39

38

p22 | p23 | p24 | p25 | p26 | p27 | p28 | p20

8| p19 | p20 | p21
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e\adata\jago.sav

1 ry2 ry3 ry4 ry_tot
Pria| 2200| 2550| 37.00| 3750 | 35.00
Pria| 2200{ 2450 2050 | 2400| 29.00
Pia| 650| 1400| 2050 2860| 1850
pria| 650| 3450| 37.00| 21.00{ 31.00
Pia| 27.50| 2850| 2050 | 2400| 2850
Pria| 3800| 31s50| 37.00| 3750| 38.00
pria| 3450 | 14.00| 2050 2850| 29.00
Pria| 3450 | 28.50{ 20.00] 3500| 36.00
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LAMPIRAN 3
UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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RELIABILITY

Item-Total Statistics Tanggung Jawab

P01
Po2
P03
P04
POS
P0%
PO7
P08

Reliability Coefficients
N of Cases

Alpha

RELIABITLITY

Scale
Mean
if Item
Deleted

30.3333
30.5923
30.1538
30.1202
30.6410
30.2561
30.25¢64
30.20351

39.0

Item-total Statistics Status Jabatan

P09
P10
P11
P12
P13
P14

Reliability Coefficients
N of Cases

Alpha

Scale
Mean
if Item
Deleted

21.3077
21.0256
21.0000
21.0513
21.0513
21.102¢6

39.0

-8463

Scale

Variance
if Item
Deleted

5.3765
4.9730
4.8947
5.6815
5.523¢
4.7787

ANALYSIS - SCALE

Scale Corrected
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
7.7018 7733
8.9028 .3891
8.2389 . 6239
8.4831 . 6077
9.0783 L4917
7.6694 .7589
B.9852 .509!
8.1673 . 6490
N of Items
ANALYSIS - SCALE

Corrected
Item~
Total

Cerrelation

.4897
.5970
.7366
.5647
.6401
. 7869

H of Items

(AL P HR)

Alrha

if Item
Deleted

.B161
.8544
.8355
.B8376
.8500
L8177
.B483
.8324

(A LPHA

Alpha
if Item
Deleted

.8496
.8297
. 7989
.8331
.8212
. 7883
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (b L P HA)

Item-total Statistics Wewenang

Scale Scale Corrected

Mean variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
P15 16.4103 4.7220 . 7623 .9012
Pl6 16.4103 4.7746 . 7379 .9060
P17 16.1282 4.4305 .B178 .8898
Plg 16.1538 4.7126 .7868 .8965
P19 16.1282 4.,4305 .8178 .8898

Reliability Coefficients
N of Cases = 35.0 N of Items = 5

Alpha = .9158

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (A L P HA)

Item-total Statistics Kompensasi

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Ripha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
P20 37.6667 20.0702 .4746 .9925
P21 37.7436 18.8799 L7122 .8779
p22 37.5897 18,0904 .6807 .9794
P23 37.5128 18.7301 6266 .8832
P24 37.9487 18.7868 .6207 .8836
P25 37.6923 19.1134 .6B22 L8800
P26 37.7949 18.3252 .8146 .8711 '
p27 37.6923 17.1660 .7652 .8728
pz28 37.5897 19.2483 .5983 .B850
P29 37.6154 20.6113 . 3884 .8973

Reliability Coefficients
N of Cases = 35.0 N of Items = 10

Alpha = .6931



Y1

Y3
Y4
Y_TOT

Mean

34.667
25.308
20.308
41.872
122.154
1.436

S5td pPev Minimum

3.279
2.697
2.657
4.802
9.957

. 502

27
20
15
32
101
1

Maximum
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PO1

Value Label

Valid casea

39

Valid
Percent

41.0
51.3
7.7
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Cum
Percent

41.0
92.3
100.0

Value Label

Valid cases

valid
Percent

17.9
61.5
20.5

Cum
Percent

17.9
79.5
100.0

Value Label

Valid casea

39

Value Frequency Percent
5 16 41.0
4 20 51.3
3 . 3 7.7
Total 39 100.0
Missing cases 0
Value Fregquency Percent
5 7 17.9
4 24 61.5
3 8 20.5
Total 39 100.0
Missing cases o
Value Frequency Percent
5 22 56.4
4 15 38.5
3 2 5.1
Total 39 100.0
Missing cases o

Valid
Percent

Cum
Percent

56.4
94.9
100.0



P04

Value

Label

cases

Value Frequency Percent

22

56.4
41.0
2.6

valid
Percent

56.4
41.0
2.6
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Cum
Percent

56.4
97.4
100.0

Value

Label

cases

Value Freguency Percent

5
4
3

Total

5

12.8
76.9
10.3

valid
Percent

i2.8

Cum
Percent

12.8 .
89.7
100.0

T

Value

Valid

Label

cases

39

Value Frequency Percent

Missing cases

19
17

48.7
43.6
7.7

Valid
Percent

48.7

Cum
Percent

48.7
92.3
100.0



PO7

Value

Label

cases

Value Frequency Percent

5 16 41.0

4 23 59.0

Total 39 100.0
Missing cases 0

Valid
Percent

41.0
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Cum
Percent

41.0
100.0

Value

Label

cases

39

Value Frequency Percent

valid
Percent

51.3
43.6
5.1

Cum
Percent

51.3
94.9
100.0

Value

Valid

Label

cases

39

5 20 51.3
4 17 43.6
3 2 5.1
Total s 100.0
Missing cases 0
Value Frequency Percent
5 a 20.5
q 23 59.0
3 a 20.5
Total 39 160.0
Missing cases Q

valid
Percent

20.5
59.0

Cum
Percent

20.5
79.5
100.0
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Value

Label

cages

Value Frequency Percent

5
4
3

Total

Missing casea

16
18
5

41.0
46.2
12.8

Valid
Percent

41.0
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Cum
Percent

41.0
87.2
100.0

Value

Label

cases

39

Value TFrequency Percent

15
21

38.5
53.8
7.7

valid
Percent

38.5
53.8
7.7

- ———

Cum
Percent
3.5

92.3
100.0

Value

Valid

Label

cases

39

Value Frequency Percent

3
q
3

Total

Missing cases

11
27

28.2
69.2
2.6

Valid
Percent

28.2
69.2
2.6

Cum
Percent

28.2
97.4
100.0



P13

Value

Label

cazes

39

Value Frequency Percent
3 11 28.2
4 27 89,2
3 -1 2.6
Total as 100.0
Missing caaea 0

valid
Percent

28.2
69.2
2.6

P it
P ')
& e
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Cum
Percent

28.2
97.4
100.0

Value

Label

cases

39

Value Frequency Percent

5 12 30.8

4 23 38.0

3 4 10.3

Total 35 100.0
Missing cases 0

Valid
Percent

30.49
59.0
10.3

cum
FPercent

30.8
89.7
100.0

Value

Valid

Label

cases

39

Value Freguency Percent

3 S 12.8

q 25 64.1

3 9 23.1

Total 39 100.0
Missing cases Q

valid
Percent

12.8
64.1
23.1

Cum
Percent

12.8
76.9
100.0
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Value

Label

cases

valid
Percent

12.8
64.1
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Cum
Percent

12.8
76.9
100.0

Value

Label

cases

39

Value

Valid

Label

cases

39

Value Frequency Percent
5 5 12.8
4 25 64.1
3 -9 23.1
Total 39 100.0
Missing casea 0
Value Freguency Percent
5 12 30.8
4 22 56.4
3 5 12.9
Total a9 100.0
Missing cases 0
Value Frequency Percent
5 10 25.6
4 25 64.1
3 4 10.3
Total 3o 100.0
Missing cases o

Valid
Percent

30.8
56.4
2.8

valid
Percent

25.6

Cum
Percent

30.8
87.2
100.0

cum
Percent

25.6
89.7
100.0
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Value

Label

cases

Valid
Percent

30.8
56.4
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Cum
Percent

30.8
8v.2
100.0

Value

Label

cagea

Valid
Percent

30.8
9.0

Cum
Percent

30.8
B9.7
100.0

Value

valid

Label

caszes

39

Value Frequency Percent
5 12 30.8
q 22 56.4
3 - 5 12.8
Total a9 100.0
Mizsing caaes 0
Value Frequency Percent
5 12 30.8
q 23 59.0
3 4 10.3
Total 39 100.0
Missing cases ]
Value Frequency Percent
5 10 25.6
4 24 61.5
3 5 12.8
Total 39 100.0
Missing cases 4]

Valid
Percent

25.6
61.5
12.8

Cum
Percent

25.6
87.2
100.0



p22

Value

Label

cases

Value Frequency Percent

5
4
3

Total

Missing cases

18
14

46.2
35.9
17.9

Valid
Percent

46.2
35.9
17.9
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Cum
Percent

46.2
82.1
100.0

Value

Label

ca’sea

39

Value Frequency Percent

19
15
5

48.7
38.5
12.8

valid
Percent

48.7
38.5

Cum
Percent

48.7
87.2
160.0

Value

valid

Label

cases

39

Value Frequency Percent

INERTNT

Total

Misaing cases

7
23
8

17.9
59.0
20.5

2.6

valid
Percent

17.9
59.0
20.5

2.6

Cum
Percent

17.9
76.9
97.4
100.0 =
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Value Label

Valid cases

value Frequency Percent

Valid
Percent

28.2
61.5
16.3
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cum
Percent

28.2
9.7
100.0

Value Label

Valid cases

Value Label

Valid cases

39

39

5 11 28.2
4 24 61.5
3 . q 10.3
Total 35 100.0
Missing cases o
Value Frequency Percent
5 9 23.1
4 24 61.5
3 6 15.4
Total 39 100.0
Missing cases 0
Value Freguency Percent
5 16 41.0
q 15 38.5
3 7 17.9
2 1 2.8
Total 39 100.90
Missing cases 0

Valid
Percent

23.1
61.5
15.4

Valid
Percent

41.0
38.5

Cum
Percent

23.1
84.6
100.0

Cum
Percent

41.0
79.5
97.4
i00.0
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Value Label

valid cases

Valid
Percent

38.5
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Cum
Percent

38.5
89.7
100.0

Value Label

Valid cases

39

Value Frequency Percent
5 15 38.5
4 20 51.3
3 4 10.3
Total 39 100.0
Misaing cases 0
Value Frequency Perxcent
5 13 33.3
q 23 59.0
3 3 7.7
Total 39 100.0
Missing cases 0

Valid
Percent

33.3

——— ey —

Cum
Percent

33.3
92.3
100.0
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————— Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

Y1 Tanggung Jawab
by X Jenia Kelamin
Mean Rank Cases
22.55 22 X =1 Pria
le.71 17 X =2 Wanita
39 Total
Exact Corrected for ties
U W 2-Tailed P Z 2-Tailed P
131.0 284.0 .1168 -1.6002 .1096

————— Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

Y2 Status Jabatan
by X Jenis Kelamin
Mean Rank Cases
25.50 22 X = 1 Pria
12.88 17 X = 2 Wanita
39 Total
Bxact Corrected for ties
U W 2-Tailed P Z 2=-Tailed P
66.0 219.0 .0004 -3.4994 .0005

————— Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

Y3 Wewenang
by X Jenis Kelamin

Mean Rank Cases

24.18 22 X =1 Pria

14.5% 17 X = 2 Wanita

39 Total
Exact Corrected for ties .
U w 2-Tailed P 2 2-Tailed P

95.0 248.0 .0084 -2.6770 .0074



Mann-wWhitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test

T4 Kompensasi
by X Jenis Kelamin
Mean Rank Cases
26.30 22 X = 1 Pria
11.85 17 X = 2 Wanita
39 Total
Exact
U W 2-Tailed P
48.5 201.5 .0000 -3.
————— Mann-Whitney U - Wilcoxon Rank Sum W Test
¥_TOT Total
by X Jenis Kelamin
Mean Rank Cases
26.82 22 X w1 Pria
11.18 17 X =2 Wanita
39 Total
Exact
U w 2-Tailed P
37.0 190.0 .0000 -4
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Corrected for ties

Z 2-Tailed P
9380 .0001

Corrected for ties
Z 2-Tailed P
2556 .0000
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Tabel Nilai-nilai r Product Moment

Taraf Signif Taraf Signif Taraf Signif

N 5% 1% N 6% 1% N 5% 1%
1 - - 26 0.388 0.495 55 0.266 0.345
2 - - 27 0.381- 0.487 60 0.254 0.330
3 0.997 0.999 28 0.374 0.478 65 0.244 0.317
4 0.950 0.990 29 0.367 0.470 70 0.235 0.306
5 0.878 0.959 30 0.3861 ¢.463 75 0.227 0.286
6 0.811 0.917 3t 0.355 0.456 80 0.220 0.286
7 0.754 0.874 32 0.349 0.449 85 0.213 0.278
8 0.707 0.834 33 0.344 0.442 90 0.207 0.270
9 0.666 0.798 34 0.339 0.436 85 0.202 0.263
10 0.632 0.765 35 0.334 0.430 100 | 0.185 0.256
11 0.602 0.735 36 0.329 0.424 125 | 0.176 0.230
12 0.576 0.708 a7 0.325 0.418 150 | 0.159 0.210
13 0.553 0.684 38 0.320 0.413 175 | 0.148 0.194
14 0.532 0.661 39 0.316 0.408 200 0.138 0.181
15 0.514 0.641 40 0.312 0.403 300 | 0©.113 0.148
16 0.497 0623 41 0.308 0.398 400 0.0e8 0.128
17 0.485 0.606 42 0.304 0.383 500 | 0.088 0.115
18 0.468 0.590 43 0.301 0.389 600 | 0.080 0.105
19 0.456 0.575 44 0.297 0.384 700 0.074 0.0097
20 0.444 0.561 45 0.204 0.380 800 | 0.070 0.091
21 0.433 0.549 46 0.201 0.376 900 | 0.085 0.088
22 0.423 0.637 47 0.288 0.372 1000] 0.062 0.071
23 0.413 0.526 48 0.284 0.368

24 0.404 0.515 49 0.281 0.364
25 0.396 0.505 50 0.279 0.361
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JAMU JAGO
' JL. KI MANGUNSARKORO 106 SEMARANG - 50136 INDONESIA
PO.BOX: 1126 Semarang 50011 Telp. (024} 355 5805 ( Humlng) Facs :62-024 - 354 7938

—————

SURAT KETERANGAN
No. : 146 / IX / Peg-2002

Yang bertanda ftangan dibawéh ini menerangkan bahwa ;

Nama : Lily Agustin K.
NIM : 98.30.3500
Fakulftas : Ekonomi
Jurusan : Manajemen

Universitas Soegijapranata Semarang

Telah mengadakan penelitian di PT. Jamu Jago sejak bulan Juni
2002 s.d bulan September 2002 dengan judul :

“ PERBEDAAN PERSEPS! TERHADAFP PENGEMBANGAN KARIER
ANTARA KARYAWAN PRIA DAN KARYAWAN WANITA PADA
PT. JAMU JAGO SEMARANG *

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

, 13 September 2002

L

D J, SH.
Ka. Div. Pemonaha

i : Indonesian Herbal Indusiry Assaociallen ; Trade Leader's Club ; Indonesian Garman Economle Assoclellon j Indonesisch Nederlandse Azsociatle
Winnar of Intemational Asia Award ; inlematianal Troplty for Qualily Gold Medsl "Monde Seloction®
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