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Penelitian ini bertujuan: (1) Untuk mengetahui tanggapan responden 
mengenai motivasi, pelatihan dan pengembangan dan prestasi kerja  (2) Untuk 
mengetahui apakah pelatihan berpengaruh  terhadap prestasi kerja karyawan PT 
Restomart Cipta Usaha Semarang dengan motivasi kerja sebagai variabel 
moderating. 

Data primer dengan kuesioner. Menggunakan Skala Likert dalam 
pengumpulan data. Alat analisisnya adalah analisis statistik deksriptif dan analisis 
inferensial. 

Berdasarkan pada bagian sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan 
sebagai berikut: (1) Tanggapan responden mengenai pelatihan termasuk bermanfaat. 
Tanggapan responden mengenai motivasi termasuk tinggi, dan tanggapan terhadap 
prestasi kerja termasuk tinggi.  (2) Pelatihan berpengaruh terhadap prestasi kerja 
karyawan PT Restomart Cipta Usaha Semarang dengan motivasi kerja sebagai 
variabel moderating. Pengaruhnya bersifat positif dilihat dari nilai koefisien regresi 
yang positif. Artinya semakin bermanfaat pelatihan, didukung dengan motivasi kerja 
yang tinggi, akan semakin meningkatkan prestasi kerja karyawan pada perusahaan 
ini. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi yang lebih kecil daripada 0,05 
sehingga hipotesis pada penelitian ini diterima. 

Sedangkan saran yang dapat dikemukakan pada penelitian ini antara lain 
adalah: (1) Sebaiknya pihak PT Restomart Cipta Usaha Semarang dapat 
mempertahankan pelatihannya yang telah bermanfaat selama ini bagi karyawannya. 
Misalnya dengan tetap mendampingkan karyawan senior untuk melatih yuniornya 
dalam bekerja, terutama dalam hal meningkatkan kesigapan karyawan dalam 
melayani konsumen. (2) Pihak PT Restomart Cipta Usaha Semarang sebaiknya dapat 
mempertahankan motivasi kerja karyawannya yang telah termasuk kategori tinggi, 
misalnya dengan memberikan bonus atau reward  kepada karyawan. (3) Pada 
penelitian selanjutnya dapat ditambahkan variabel lain yang mempengaruhi prestasi 
kerja karyawan, misalnya: gaji, locus of control, efikasi diri, lingkungan kerja. 
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