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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto  

 Sekarang aku tahu, bahwa Tuhan memeberi kemenangan kepada orang 

yang diurapi-Nya dan menjawabnya dari sorga-Nya yang kudus dengan 

kemenangan yang gilang-gemilang oleh tangan kanan-Nya.(Mazmur 19:7) 

 

 Orang yang sukses adalah orang yang selalu mau berusaha dan berdoa 

serta menjadikan kegagalan menjadi sebuah pelajaran berharga. 

 

 

 Persembahan  

 Ku persembahkan skripsi ini untuk : 

1. Tuhan Yesus Kristus 

2. Papa dan Mama tersayang 

3. Kakak dan my twins 

4. Teman - temanku 

5. Almamaterku 

 

 

 

 



 vii

ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap 
kinerja karyawan pada PT. Gopek Cipta Utama Slawi, untuk mengetahui 
pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Gopek Cipta Utama 
Slawi, untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 
karyawan pada PT. Gopek Cipta Utama Slawi. 
 Populasi yang dimaksud dalam penelitian ini adalah keseluruhan karyawan 
staff PT. Gopek Cipta Utama Slawi yang berjumlah 89 karyawan. Dalam 
penelitian ini yang menjadi permasalahan adalah apakah stres kerja dan kepuasan 
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun secara 
simultan. Pada landasan teori dijelaskan tentang konsep yang digunakan dan 
definisinya. Ada beberapa konsep di dalam landasan teori yaitu pengertian stres 
kerja, pengertian kepuasan kerja, dan kinerja karyawan. Selainitu dikemukakan 
pula pengembangan hipotesis, kerangka pikir dan definisi operasional. Teknik 
analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda.  
 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat dibuat kesimpulan 
sebagai berikut terdapat pengaruh yang signifikan antara stres kerja terhadap 
kinerja karyawan, hal ini ditunjukkan hasil sig t (0,000) < 0,05 dengan demikian 
Ho ditolah dan Ha diterima. Hal ini menyatakan bahwa stres kerja berpengaruh 
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Terdapat pengaruh yang 
signifikan antara kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan,hal ini ditunjukkan 
hasil sig t (0,004) < 0,05 dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima. Hal ini 
menyatakan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan. Terdapat pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja terhadap 
kinerja karyawan, hal ini ditunjukkan dari hasil sig F (0,000) < 0,05 dengan 
demikian Ho ditolak dan Ha diterima. 
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