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ABSTRAKSI 

 
  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan 
kepuasan kerja, kompensasi  dan disiplin kerja pada karyawan UNIKA 
SOEGIJAPRANATA SEMARANG. Penelitian ini dilakukan pada karyawan 
administrasi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Sampel dalam 
penelitian ini ditentukan dengan menggunakan teknik purposive sampling dengan 
jumlah responden sebanyak 60 karyawan. Pada landasan teori dijelaskan tentang 
konsep yang digunakan dan definisinya. Ada beberapa konsep di dalam landasan 
teori yaitu pengertian kepuasan kerja, pengertian kompensasi, dan pengertian 
disiplin kerja. Selain itu dikemukakan pula pengembangan hipotesis, kerangka 
piker dan definisi opesasional.  

Berdasarkan hasil penelitian ini dan pembahasan dapat dibuat 

kesimpulan sebagai berikut: tidak terdapat hubungan positif kepuasan kerja dan 

disiplin kerja karyawan UNIKA SOEGIJAPRANATA SEMARANG, hal ini 

ditunjukan dengan hasil sig (0,216) > 0,05 dengan demikian hipotesis ditolak, hal 

ini menyatakan bahwa kepuasan kerja tidak berhubungan dengan disiplin kerja; 

tidak terdapat hubungan positif kompensasi dan disiplin kerja, hal ini ditunjukan 

dengan hasil sig (0,726) > 0,05 dengan demikian hipotesis ditolak, hal ini 

menyatakan bahwa kompensasi tidak berhubungan dengan disiplin kerja; 

Terdapat hubungan positif kepuasan kerja dan kompensasi, hal ini ditunjukan 

dengan hasil sig (0,000) < 0,05 dengan demikian hipotesis diterima, hal ini 

menyatakan bahwa kepuasan kerja berhubungan dengan kompensasi. 

Beberapa saran yang dapat diberikan oleh peneliti setelah 

melakukan penelitian ini adalah: mempertahankan kepuasan kerja yang sudah ada 

sehingga karyawan dapat meningkatkan kinerjanya dan meninjau kembali 

kesesuaian – kesesuaian kompensasi dengan kecukupan hidup saat ini. 
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