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ABSTRAKSI

Guru sebagai pendidik tidak lepas dari organisasi atau sekolah, guru

diharapkan mempunyat keikatan erat terhadap organisasinya, sehingga seorang guru
dapat betah dan menikmati apa yang menjadi pekerjaannya. Dengan komitmen yang
tinggi menempatkan guru sebagai figur sentral dalam sekolah.
Guru dalam bekerja tidak lepas dari kondisi kerjanya, baik itu kondisi sosial kerja
ataupun kondisi fisik kerjanya. Misalnya, letak geografis sekolah, kondisi sekolah,
hubungan antar guru atau rekan sekeja yang dapat ditemui setiap hari, dan hubungan
guru dengan murid dan sebagainya.Dalam penelitian ini obyek adalah guru wanita
yang mengajar di SD Negeri. Menurut Nicholson ( Musa, 1995 : 12 )} wanita pada
dasarnya lebih tertarik pada kondisi pekerjaan yang mempunyai kesempatan
bersosialisasi dan memiliki suasana yang menyenangkan. Dikaitkan dengan
komitmen organisasi wanita menurut Musa ( 1995 : (3 ) kebutuhan untuk
bersosialisasi dan tuntutan syarat kondisi fisik pekerjaan sebagai salah satu
kontribusi bagi timbulnya karyawan untuk berkomitmen mempunyat peringkat yang
lebih tinggi dari pada pria.Dari uraian diatas maka pepeliti mengambil judul :
PENGARUH KONDISI SOSIAL KERJA DAN KONDISI FISIK KERJA
TERHADAP KOMITMEN GURU WANITA PADA ORGANISASI ( Studi
Kasus Guru Wanita yang Mengajar di SD) Negeri Kecamatan l.zebakbarang
Kabupaten Pekalongan ).

Masalah dalam penelitian ini secara rinci dirumuskan :

Apakah ada pengaruh kondisi sosial kerja terhadap komitmen organisasi dari gum
wanita yang mengajar di SD Negeri di Kecamatan Lebakbarang Kabupaten
Pekalongan ?

Apakah ada pengaruh kondist fisik kerja terhadap komitmen organisasi dari guru
wanita yang mengajar di SD Negeri di Kecamatan Lebakbarang Kabupaten
Pekalongan ?

Apakah ada pengaruh kondisi sosial kerja dan kondisi fisik organisasi terhadap
komitmen organisasi dari guru wanita yang mengajar di SD Negeri di Kecamatan
Lebakbarang Kabupaten Pekalongan ?

Orang yang berkomitmen pada perusahaan, pada dasamya karena ada pengaruh.
Menurut Mantera ( 2001 : 18 ) Ada tiga faktor yang mempengaruhi karyawan
berkomitmen pada perusahaan yaitu :

Din sendiri, perusahaan tidak dapat berbuat banyak dalam mempengaruhi karyawan
untuk berkomitmen, semua tergantung diri karyawan itu sendiri yang tahu dan bisa
membangkitkan.

Pekerjaan,fFaktor yang berasal dari pekerjaan dapat dimunculkan dengan merancang
ulang pekerjaan menjadi lebih menarik dan menantang.

Kondisi kerja, pengaruh yang berasal dani kondisi kerja biasanya didorong dengan
lanpkah manajemen perusahaan dalam membangun suasana kerja yang baik dan
memperbaik? kondisi fisik tempat karyawan bekera.

Dalam penulisan skripsi ini peneliti melakukan penelitian pada guru wanita
yang mengajar di SD Negeri kecamatan Lebakbarang Kabupaten Pekalongan.
Jumlah responden sebanyak 24 sehingga dimungkinkan setiap anggota populasi
dijadikan responden, jenis data yang digunakan data primer, metode pengumpulan
data dengan metode kuesioner, skala pengukuran datz dengan skala linkert, Uju
validitas menggunakan Product Moment, Uji Reliabilitas menggunakan rumus
alpha, Teknik analisis data dengan analisis kualitatif dan regresi linier berganda, uji
T dan uji F.
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Tanggapan guru wanita yang mengajar di SD Negeri Kecamatan
Lebakbarang Kabupaten Pekalongan tentang Kondisi sosial kerja ( 4,3083 ), Kondisi
fisik kerja ( 4,3205 } dan Komitmen organisasi { 4,3923 0 masuk dalam kategori
penilaian sangat tinggi.Hasil pengujian hupotesis secara parsial terhadap kondisi
sosial kerja menunjukkan bahwa kondisi sosial kerja mempunyai pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi ( T hitung ( 3,044) > T tabel (
1,711 ). Hal ini berarti bahwa apabila faktor kondisi sosial kerja meningkat maka
komitmen organisasi akan meningkat, tetapi sebaliknya apabila kondist sosial kerja
menurun maka komitmen organisasi juaga menurunHasil pengujian hupotesis
secara parsial terhadap kondisi sosial kerja menunjukkan bahwa kondisi fisik kerja
mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap komitmen orgamsasi (T
hitung ( 2,655 } > T tabel ( 1,711 ) ). Hal ini berarti bahwa apabila faktor kondisi
fisik kerja meningkat maka komitmen organisasi akan meningkat, tetapi sebaliknya
apabila kondisi fisikl kerja menurun maka komitmen organisasi juaga menurun. Ada
pengaruh yang posituf dan signifikan antaea kondisi sosial kerja dan kondisi fisik
kera terhadap komimen organisasi. Dimana setelah diuji dengan uji F terbukti
bahwa faktoe kondisi sosial kerja dan kondisi fisik kerja mempengaruhi secara
positif dan signifikan dengan perhitungan sebesar ( F hitung ( 17,813 ) > F tabel (
3,40 ) ). Hal tersebut menunjukkan semakin baik kondisi sosial kerja dan kondisi
fisik kerja maka komitmen organisasi guru wanita akan meningkat. Sebaliknya jika
kondisi sosial kerja dan kondisi fisik keja tidak baik maka komitmen organisasi
guru wanita akan menurun. Variabel kondist sosial kerja dan kondisi fisik kerja
mempengaruhi komitmen organisasi guru wanita sebesar 62,92 % sedangkan 37,08
% dipengaruhi oleh vaniabel lain.

Berdasarkan perhitungan regresi linier berganda yang mengataksh
vaeriabel kondisi sosial kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap komitmen organisasi guru wanita yang mengajar di SD Negeri Kecamatan
Lebakbarang Kabupaten Pekalongan maka untuk mepingkatkan komitmen
organisasi hendaknya sekolah atau Dinas pendidikan setempat menciptakan kondisi
sosial kerja yang kondusif Berdasarkan perhitungan regresi linier berganda yang
mengatakan vaeriabel kondisi fisik kerja mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasi guru wanita yang mengajar di SD Negeri
Kecamatan Lebakbarang Kabupaten Pekalongan maka untuk meningkatkan
komitmen organisasi hendaknya sekolah atau Dinas pendidikan setempat
memperhatikan kondisi fisik keja para guru wanita yang meliputi lingkungan
sekolah dan peralatan mengajar. Sekolah atau Dinas Pendikan Kecamatan
Lebakbarang Kabupaten Pekalongan harus juga memperhatikan faktor lain selain
kondisi sosial kerja dan kondisi fisik kerja seperti guru wanita itu sendini dan
pekerjaannya yaitu sebagai pendidik atau guru.

vi
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