
60 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 



61 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 
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KUESIONER 

No.  Responden :……………….. 

Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang dilakukan oleh peneliti mengenai “ 
Komitmen Organisasional Anggota Organisasi Kemahasiswaan di UNIKA 
Soegijapranata dan Faktor-faktor Yang Mempengaruhinya “, untuk itu 
peneliti memohon kesediaan Saudara untuk mengisi kuesioner di bawah ini 
dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan.  Atas waktu, kesediaan 
dan kerjasamanya dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 
1. Nama Lengkap : …………………………………………………. 
2. Fakultas/Jurusan : ……………………../………………………….. 
3. NIM : ………………………………………………… 
4. Jenis Kelamin : a. Laki – laki                b. Perempuan              * 
5. Usia : ………………………………………………..... 
6. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: a. Senat Mahasiswa  (Universitas / Fakultas)              * 
b. Badan Eksekutif Mahasiswa (Universitas/Fakultas) 
c. Himpunan Mahasiswa Jurusan 

7. Jabatan : ………………………………………………… 
 

* coret yang tidak perlu 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN 
Berikan tanda ( ) pada kuesioner jawaban yang telah tersedia disetiap 
pernyataan tersebut. 

Keterangan : 

SS : Sangat setuju TS : Tidak setuju 

S : Setuju  STS : Sangat tidak setuju 

N : Netral    
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KARAKTERISTIK KOMITMEN 

 

Komitmen Afektif 

No Pernyataan SS S N TS STS
1 Saya merasa senang aktif dalam 

kegiatan di ormawa. 
     

2 Saya membanggakan ormawa yang 
saya ikuti kepada orang lain di luar 
ormawa. 

     

3 Saya merasa bahwa permasalahan 
yang dihadapi oleh ormawa yang saya 
ikuti  merupakan masalah saya juga. 

     

4 Saya akan tetap berada dalam ormawa 
yang saya ikuti dan tidak akan mudah 
untuk pindah ke organisasi lain. 

     

5 Saya merasa menjadi bagian dari 
keluarga ormawa. 

     

6 Saya merasa terikat secara emosional  
pada organisasi ini 

     

7 Ormawa yang saya ikuti sangat berarti 
untuk saya. 

     

8 Saya memiliki loyalitas yang kuat 
terhadap ormawa yang saya ikuti. 

     

 

Komitmen Berkelanjutan 

No Pernyataan SS S N TS STS
1 Jika saya berhenti dari jabatan saya di 

ormawa yang saya ikuti, belum tentu 
di ormawa lain saya akan menduduki 
jabatan yang sama seperti di ormawa 
sebelumnya. 

     

2 Saya tidak bisa meninggalkan ormawa 
ini walaupun saya menginginkan untuk 
meninggalkan ormawa tersebut. 

     

3 Jika saya meninggalkan ormawa 
sekarang, maka akan berdampak pada 
kehidupan saya. 

     

4 Apabila saya meninggalkan ormawa 
maka akan merugikan diri saya. 

     

5 Berada dalam ormawa ini dan 
menjalankan tugas-tugas di ormawa 
merupakan kebutuhan dan atas 
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keinginan saya sendiri. 
6 Saya tidak memiliki banyak pilihan di 

organisasi lain, sehingga saya tetap 
berada dalam ormawa ini hingga akhir 
kepengurusan. 

     

7 Saya tetap berada dalam ormawa ini 
karena saya tidak memiliki banyak 
peluang untuk ke organisasi lain. 

     

8 Salah satu alasan utama saya tetap 
berada dalam ormawa ini adalah 
karena apa yang saya dapatkan di 
ormawa ini belum tentu saya dapatkan 
di organisasi lain. 

     

 

Komitmen Normatif 

No Pernyataan SS S N TS STS
1 Bagi saya tidak etis apabila mengikuti 

lebih dari satu ormawa dalam satu 
periode kepengurusan. 

     

2 Seorang anggota ormawa harus loyal 
terhadap ormawa yang diikutinya. 

     

3 Berpindah dari ormawa satu ke 
ormawa lain selama masa jabatan 
belum berakhir merupakan hal yang 
tidak etis bagi saya. 

     

4 Loyalitas merupakan hal penting dalam 
ormawa, sehingga saya harus 
bertanggungjawab atas tugas-tugas 
saya dalam ormawa. 

     

5 Saya tidak memiliki alasan untuk 
meninggalkan ormawa yang saya ikuti, 
sekalipun saya akan mendapatkan 
jabatan yang lebih baik di ormawa lain.  
Karena sudah menjadi kewajiban saya 
sebagai anggota untuk berada di 
ormawa ini hingga masa jabatan 
berakhir. 

     

6 Ormawa yang saya ikuti menanamkan 
nilai-nilai yang baik kepada setiap 
anggotanya. 

     

7 Saya akan tetap berada dalam ormawa 
ini dan menjalankan tanggungjawab 
saya hingga masa jabatan berakhir. 

     

8 Sebagai anggota ormawa saya harus      
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bijaksana untuk tetap loyal terhadap 
ormawa hingga masa jabatan berakhir. 

 

 

 

FAKTOR  PENYEBAB ( ANTESEDEN ) KOMITMEN 
ORGANISASIONAL 

 

Anteseden Komitmen Afektif 

No Pernyataan SS S N TS STS
1. Saya berada di ormawa ini atas 

keinginan saya sendiri sehingga saya 
berkomitmen dengan ormawa yang 
saya ikuti. 

     

2. Jabatan yang saya miliki dalam 
ormawa merupakan jabatan penting 
sehingga saya tetap berkomitmen 
dengan ormawa tersebut hingga akhir 
kepengurusan. 

     

3. Saya bertanggungjawab atas jabatan 
yang saya emban sehingga saya 
melaksanakan tugas-tugas dalam 
ormawa tersebut dengan baik. 

     

4. Wewenang yang dimiliki ormawa yang 
saya ikuti membuat saya tetap berada 
dalam ormawa tersebut hingga akhir 
kepengurusan. 

     

5. Ormawa yang saya ikuti memiliki 
peran yang sangat penting terhadap 
organisasi lain yang berada di bawah 
pengawasan ormawa ini, sehingga 
peran saya dalam ormawa ini sangat 
dibutuhkan demi kelancaran bersama. 

     

6. Ormawa yang saya ikuti memiliki 
otoritas terhadap organisasi lain, 
sehingga saya harus tetap berada di 
ormawa demi kelancaran organisasi 
lain yang berada dibawah pengawasan 
ormawa ini. 

     

7. Saya senang aktif dalam kegiatan 
ormawa, sehingga saya selalu 
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berkomitmen terhadap ormawa yang 
saya ikuti hingga masa jabatan 
berakhir. 

8. Saya berada dalam ormawa yang sama 
pada periode sebelumnya, sehingga 
membuat saya semakin berkomitmen 
terhadap ormawa ini. 

     

9. Saya pernah mengikuti ormawa yang 
berbeda sebelum saya berada dalam 
ormawa ini sehingga saya juga 
berkomitmen seperti pada ormawa 
sebelumnya. 

     

10. Banyak kepuasan yang saya dapatkan 
selama saya berada dalam ormawa 
yang saya ikuti, sehingga membuat 
saya tetap berada dalam ormawa ini 
hingga masa jabatan berakhir. 

     

11. Kerjasama tim/antar anggota ormawa 
membuat saya merasa nyaman berada 
dalam ormawa ini. 

     

12. Banyak pengalaman baru yang saya 
dapatkan selama saya berada dalam 
ormawa tersebut, sehingga membuat 
saya tetap berada dalam ormawa untuk 
mensukseskan kegiatan ormawa yang 
saya ikuti hingga akhir masa jabatan. 

     

 

 

 

Anteseden komitmen berkesinambungan 

No Pernyataan SS S N TS STS
1. Banyak pengorbanan yang telah saya 

lakukan untuk ormawa ini, sehingga 
saya tidak akan begitu saja 
meninggalkan ormawa ini. 

     

2. Saya tidak akan meninggalkan ormawa 
ini, karena saya tidak ingin kontribusi 
yang sudah saya berikan untuk ormawa 
sia-sia. 

     

3. Saya tidak ingin meninggalkan 
ormawa ini karena saya tidak memiliki 
alternatif untuk ke ormawa/organisasi 
lain 
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4. Jika saya meninggalkan ormawa ini, 
belum tentu akan memperoleh sesuatu 
yang lebih baik dari apa yang telah 
saya peroleh sekarang. 

     

5. Jika saya meninggalkan ormawa 
sebelum masa akhir jabatan, maka saya 
tidak akan mendapatkan sertifikat 
penghargaan. 

     

6. Jabatan yang saya miliki dalam 
ormawa ini membuat saya bangga 
menjadi bagian dalam ormawa ini, 
karena tidak semua mahasiswa bisa 
memiliki jabatan yang sama seperti 
saya. 

     

 

Anteseden komitmen normatif 

No Pernyataan SS S N TS STS
1. Sebagai anggota saya harus loyal 

terhadap ormawa yang saya ikuti, 
karena sudah menjadi kewajiban 
seorang anggota untuk tetap berada 
dalam ormawa hingga masa jabatan 
berakhir. 

     

2. Nama saya sudah tercantum dalam 
struktur ormawa sehingga saya harus 
berkomitmen terhadap ormawa ini. 

     

3. Adanya peraturan dari fakultas yang 
mewajibkan mahasiswa memiliki 
sertifikat kegiatan kemahasiswaan 
sebagai syarat untuk menempuh 
skripsi, membuat saya tetap berada 
dalam organisasi ini hingga masa 
jabatan berakhir dan saya memperoleh 
sertifikat penghargaan.  

     

4. Adanya surat tugas ( Surat Keputusan ) 
yang telah ditetapkan oleh Fakultas 
menuntut saya harus tetap berada 
dalam organisasi hingga masa jabtan 
berakhir. 
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Berikan jawaban/pendapat Anda pada setiap pertanyaan berikut : 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang 
Anda ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda 
ikuti hingga akhir kepengurusan ? 
………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………………...
……………………….……………………………………………………... 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda 
ikuti atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………...
………………………….…………………………………………………... 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan 
tersebut ! 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

Terima Kasih atas kesediaan dan kerjasamanya. 
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LAMPIRAN 2 

GAMBARAN RESPONDEN 

CROSSTAB
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CROSSTABS 

Case Processing Summary

138 100.0% 0 .0% 138 100.0%Progdi * Angkatan
N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total
Cases

 
 
 
 Progdi * Angkatan Crosstabulation 
 
Count  

Angkatan Total 

  2006 2007 2008 2009 2006 
Manajemen 0 8 6 0 14
Akuntansi 0 10 9 0 19
Perpajakan 0 0 3 4 7
Psikologi 0 5 11 3 19
Teknik Arsitektur 0 0 5 0 5
Desain Komunikasi 
Visual 0 0 6 0 6

Sastra Inggris 1 5 5 0 11
Hukum 0 4 9 0 13
Teknologi Pangan 0 10 11 3 24
Teknik Elektro 0 3 2 0 5
Teknik Sipil 0 0 4 4 8

Progdi 

Ilmu Komputer 1 1 5 0 7
Total 2 46 76 14 138
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 Progdi * Gender Crosstabulation 
 
Count  

Gender Total 

  Laki-laki Perempuan Laki-laki 
Manajemen 8 6 14
Akuntansi 10 9 19
Perpajakan 4 3 7
Psikologi 5 14 19
Teknik Arsitektur 4 1 5
Desain Komunikasi 
Visual 3 3 6

Sastra Inggris 6 5 11
Hukum 9 4 13
Teknologi Pangan 13 11 24
Teknik Elektro 5 0 5
Teknik Sipil 6 2 8

Progdi 

Ilmu Komputer 4 3 7
Total 77 61 138

 
 
  
 Angkatan * Usia Crosstabulation 
 
Count  

Usia Total 

  20 tahun 21 tahun 22 tahun 23 tahun 24 tahun 20 tahun 
2006 0 0 0 1 1 2
2007 0 0 45 1 0 46
2008 0 75 0 0 1 76

Angkatan 

2009 14 0 0 0 0 14
Total 14 75 45 2 2 138
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Jabatan * Ormawa Crosstabulation 
 
Count  

  Ormawa 

  

SEMA 
Univer
-sitas 

BEM 
Univer
-sitas 

SEM
A 

Fakul
-tas 

BEM 
Fakul
-tas 

Himpu
-nan 

Maha-
siswa 
Jurus

an 

SEMA 
Univer
sitas 
dan 
BEM 

Fakult
as 

Himpun
an 

Mahasis
wa 

Jurusan 
dan 

SEMA 
Fakultas 

Himpun
an 

Mahasis
wa 

Jurusan 
dan 
BEM 

Universit
as 

Total 
 

Ja-
bat
-an 

Ketua 
1 1 4 5 4 0 0 0 15

  Wakil Ketua 0 1 0 3 1 0 0 0 5
  Sekretaris 0 0 4 5 5 0 0 0 14
  Bendahara 0 2 3 4 4 0 0 0 13
  Komisi dan 

Staff Komisi 
Organisasi 

1 0 4 0 0 0 0 0 5

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Sapras 

2 0 0 1 0 0 0 0 3

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Penalaran 

1 1 2 6 3 0 0 0 13

  Komisi Sosial 0 1 0 3 0 0 0 0 4
  Komisi dan 

Staff Komisi 
Kaderisasi 

0 1 0 5 3 0 0 0 9

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Minat dan 
Bakat 

0 1 2 12 1 0 0 0 16

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Internal 

0 1 2 0 1 0 0 0 4

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Eksternal 

0 1 2 5 6 0 0 0 14

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Evaluasi 
Program 

0 0 3 0 0 0 0 0 3

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Evaluasi 
Kegiatan 

0 0 1 0 0 0 0 0 1

  Komisi 
Keuangan 0 0 3 0 1 0 0 0 4

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Advokasi 

0 0 4 0 0 0 0 0 4

  Perlengkapan 0 0 0 0 2 0 0 0 2
  Komisi Rohani 0 0 0 3 0 0 0 0 3
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  Komisi 
Kekerabatan 
dan 
Kepemimpinan 

0 0 0 0 1 0 0 0 1

  Komisi dan 
Staff Komisi 
Kegiatan 

0 0 1 0 0 0 0 0 1

  Usaha Mandiri 0 0 0 1 0 0 0 0 1
  Komisi 

Organisasi , 
Komisi 
Kreatifitas 

0 0 0 0 0 1 0 0 1

  Wakil Ketua , 
Komisi 
Kaderisasi 

0 0 0 0 0 0 1 0 1

  Ketua , Menteri 
Seni dan 
Budaya 

0 0 0 0 0 0 0 1 1

Total 5 10 35 53 32 1 1 1 138
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TABULASI DATA 
KUESIONER TERTUTUP 
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Responden Komitmen Afektif  Komitmen Berkesinambungan  Komitmen Normatif    
  A1  A2  A3  A4  A5  A6  A7  A8     B1  B2  B3  B4  B5  B6  B7  B8     C1  C2  C3  C4  C5  C6  C7  C8    

1  5  4  4  3  5  4  4  4  33     3  2  1  2  4  3  2  2  19     3  4  4  4  3  3  4  4  26 
2  5  3  4  3  4  4  4  4  31     4  3  4  4  5  1  1  4  26     5  5  5  5  5  5  5  5  35 
3  4  3  3  4  4  4  4  4  30     4  3  5  5  4  3  2  4  30     4  4  4  4  4  5  4  4  29 
4  4  3  4  5  4  4  4  4  32     2  4  3  4  4  1  1  1  20     4  5  4  4  4  4  5  4  30 
5  3  3  1  3  3  3  3  4  23     5  1  5  5  3  1  1  4  25     1  4  5  4  4  2  5  3  27 
6  3  3  3  3  3  3  3  3  24     3  3  3  3  3  3  3  3  24     3  3  3  3  3  3  3  3  21 
7  5  3  4  5  5  4  4  5  35     4  4  3  2  5  4  2  4  28     3  4  3  5  3  4  4  4  27 
8  3  3  3  4  4  3  3  3  26     4  4  1  1  4  1  1  4  20     2  5  3  5  4  4  4  4  29 
9  5  5  4  4  5  5  5  5  38     4  5  4  4  5  3  2  4  31     4  5  5  5  5  5  5  5  35 

10  5  3  4  5  4  3  3  4  31     4  4  4  4  4  2  2  2  26     2  4  4  5  4  3  4  4  28 
11  4  3  3  4  4  3  3  4  28     4  3  3  4  4  2  2  4  26     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
12  4  4  4  3  4  3  4  4  30     4  3  4  3  4  2  2  4  26     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
13  4  3  4  2  4  2  4  3  26     5  2  3  4  5  2  1  4  26     5  4  5  4  4  3  4  4  28 
14  5  4  3  4  3  3  3  4  29     5  2  2  2  5  1  1  5  23     1  5  5  5  5  3  5  5  33 
15  5  5  5  5  5  5  5  5  40     4  2  2  4  1  1  1  5  20     2  5  4  5  5  5  5  5  34 
16  5  5  5  5  5  5  5  5  40     5  2  2  2  5  1  1  5  23     1  5  1  5  5  5  5  4  30 
17  5  5  5  1  5  4  5  5  35     1  5  3  2  5  1  1  1  19     5  5  5  5  5  5  5  5  35 
18  4  3  3  2  4  4  4  4  28     1  2  5  5  5  2  1  2  23     3  5  2  5  4  4  4  5  29 
19  4  4  4  5  4  4  4  4  33     5  2  2  4  5  2  1  3  24     2  3  5  4  4  4  4  4  28 
20  5  4  4  4  4  4  4  4  33     4  4  3  4  4  3  3  4  29     3  5  5  5  5  5  5  5  35 
21  5  5  5  5  5  5  5  5  40     3  3  4  4  5  2  2  5  28     2  5  5  5  5  5  5  5  35 
22  4  3  4  4  4  4  4  3  30     3  4  3  4  4  3  3  4  28     2  4  4  4  4  4  4  4  28 
23  4  3  4  3  4  4  4  4  30     4  4  4  4  5  3  2  3  29     5  5  5  4  4  4  4  4  30 
24  5  4  4  5  4  4  3  3  32     5  3  3  4  5  2  2  4  28     3  5  4  4  4  4  4  4  29 
25  4  2  4  3  4  3  3  3  26     4  3  3  3  4  3  2  4  26     2  4  4  4  4  4  4  4  28 
26  5  5  4  3  5  4  4  5  35     3  2  2  2  4  2  2  5  22     4  5  5  5  5  4  5  5  34 
27  5  4  4  4  4  3  4  4  32     4  4  4  4  4  3  2  4  29     3  4  4  4  4  4  4  4  28 
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28  4  3  3  4  4  4  4  4  30     4  4  4  4  4  3  2  4  29     3  4  4  4  4  4  4  4  28 
29  4  4  4  4  4  4  4  4  32     4  3  3  3  4  2  2  3  24     4  4  5  5  4  4  4  4  30 
30  4  3  4  4  4  4  4  4  31     4  4  4  4  4  4  2  5  31     2  4  2  4  4  4  4  5  27 
31  5  5  3  4  4  4  4  4  33     3  3  2  3  3  2  3  4  23     2  5  5  4  4  4  4  4  30 
32  5  3  4  4  5  4  5  4  34     2  3  2  3  5  1  1  5  22     1  5  5  5  5  4  5  5  34 
33  5  3  4  3  5  3  4  5  32     5  3  5  3  3  3  3  4  29     3  5  3  5  5  5  5  5  33 
34  4  4  4  3  4  3  4  3  29     3  2  2  2  4  2  2  4  21     3  3  3  4  4  4  4  4  26 
35  4  4  3  3  3  2  4  3  26     4  3  2  3  3  3  4  5  27     5  5  5  5  5  4  5  5  34 
36  4  4  4  3  4  4  3  3  29     4  3  2  2  4  2  2  4  23     4  4  5  4  4  3  4  4  28 
37  3  3  4  3  3  4  3  3  26     3  3  3  3  4  3  2  3  24     2  4  3  4  4  4  4  4  27 
38  4  3  2  4  4  3  2  3  25     4  3  2  2  4  2  1  4  22     4  4  3  3  5  4  4  3  26 
39  4  4  4  4  4  4  4  4  32     4  3  3  3  4  2  2  4  25     2  4  5  4  3  4  4  4  28 
40  4  5  4  2  3  3  3  4  28     4  2  1  1  4  3  2  2  19     2  5  5  4  4  3  4  4  29 
41  5  5  5  3  4  4  4  4  34     2  2  3  2  5  2  1  4  21     2  4  4  4  4  4  4  4  28 
42  4  3  4  5  3  3  3  3  28     4  3  4  4  4  2  2  4  27     3  4  4  4  4  4  4  4  28 
43  5  4  4  4  4  4  4  4  33     3  4  4  4  4  2  2  4  27     5  5  5  5  4  4  4  4  31 
44  4  4  4  5  4  4  4  4  33     3  4  4  3  4  2  2  4  26     2  4  4  4  2  4  4  4  26 
45  5  5  4  5  5  3  4  4  35     4  2  2  3  4  1  1  5  22     5  5  5  5  4  4  5  4  32 
46  5  4  4  5  5  5  5  5  38     4  4  4  5  5  4  2  4  32     2  4  5  5  5  5  5  5  34 
47  4  3  3  3  3  3  3  3  25     1  1  1  1  3  1  1  5  14     1  3  4  4  5  3  5  3  27 
48  5  5  5  5  5  5  5  5  40     5  5  5  5  5  1  1  5  32     1  5  2  5  5  5  5  5  32 
49  5  3  5  3  4  5  4  4  33     5  3  4  3  4  2  1  3  25     3  4  4  4  3  4  4  5  28 
50  4  3  4  4  4  3  3  4  29     4  5  5  5  4  3  3  3  32     2  5  4  4  3  3  4  4  29 
51  5  4  4  3  3  3  3  4  29     5  3  3  3  4  2  2  2  24     1  4  4  4  4  4  4  4  28 
52  4  4  2  3  4  4  4  3  28     4  3  2  2  3  2  2  2  20     2  4  4  4  2  4  3  4  25 
53  5  4  4  3  4  4  4  4  32     4  4  2  2  4  4  2  2  24     3  5  4  3  3  3  5  5  28 
54  5  3  4  4  5  4  4  5  34     4  4  3  3  4  3  3  3  27     3  5  4  3  3  3  5  5  28 
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55  5  4  4  4  5  4  4  4  34     4  2  2  2  4  2  2  4  22     4  5  4  5  5  5  5  4  33 
56  4  2  4  4  4  2  4  4  28     4  4  2  4  2  2  2  4  24     2  4  4  4  4  4  4  4  28 
57  4  3  4  4  5  4  3  4  31     5  4  2  2  4  1  1  4  23     3  4  5  5  4  2  5  4  29 
58  4  4  4  3  4  3  3  4  29     5  2  4  3  4  3  2  4  27     5  4  5  5  4  3  4  4  29 
59  5  4  4  5  4  4  3  5  34     5  4  5  3  5  2  1  5  30     4  5  5  5  5  4  5  5  34 
60  4  3  3  4  4  3  3  4  28     3  3  3  3  4  2  2  3  23     3  3  4  4  4  4  4  4  27 
61  4  4  4  4  4  4  4  4  32     2  2  4  4  4  2  2  4  24     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
62  4  1  5  3  5  5  3  4  30     3  5  5  5  4  3  2  5  32     3  5  4  5  5  4  5  5  33 
63  4  4  4  4  4  4  4  4  32     3  3  2  4  4  4  4  5  29     5  4  5  5  5  3  5  4  31 
64  5  4  4  4  5  4  4  4  34     3  4  4  5  5  1  2  5  29     3  4  4  5  5  5  5  5  33 
65  5  4  4  4  5  4  4  4  34     4  4  4  4  5  2  2  4  29     2  4  5  4  4  4  4  4  29 
66  5  5  4  4  5  4  4  4  35     4  2  2  2  4  1  1  4  20     2  4  4  4  4  4  4  4  28 
67  4  4  4  5  4  4  4  3  32     5  2  4  3  4  2  2  4  26     3  5  4  4  4  3  5  4  29 
68  5  4  4  4  4  4  4  5  34     4  3  3  3  5  2  2  4  26     4  4  5  4  4  4  4  4  29 
69  4  2  1  3  3  2  4  4  23     4  4  5  3  4  2  4  2  28     1  4  5  4  3  2  4  4  26 
70  5  3  4  3  4  4  4  4  31     3  3  3  4  4  3  2  4  26     3  5  4  4  4  4  4  4  29 
71  4  4  3  3  4  4  4  4  30     3  3  2  2  4  3  2  3  22     3  3  4  4  3  3  4  4  25 
72  4  3  4  2  3  4  4  4  28     5  1  1  1  3  1  1  4  17     5  5  5  4  4  3  5  4  30 
73  3  3  3  3  4  3  3  3  25     3  3  3  3  3  3  3  3  24     3  3  3  3  3  3  3  3  21 
74  4  5  3  3  5  3  5  5  33     3  3  3  2  4  2  2  4  23     3  5  3  5  3  4  3  5  28 
75  4  4  4  2  4  4  4  4  30     4  2  3  3  4  2  2  4  24     3  4  4  4  3  4  4  4  27 
76  4  4  4  4  4  5  4  4  33     4  3  4  4  3  3  2  3  26     4  4  4  4  4  3  4  4  27 
77  3  4  4  3  4  4  3  3  28     4  4  4  4  3  4  2  4  29     3  4  4  4  4  4  4  4  28 
78  3  4  4  3  4  4  3  3  28     4  4  4  4  3  4  2  4  29     3  4  4  4  4  4  4  4  28 
79  4  3  4  4  4  3  3  3  28     3  3  3  2  4  2  2  3  22     3  4  4  4  4  4  4  4  28 
80  4  4  4  3  4  3  4  4  30     3  4  3  3  4  2  2  4  25     2  4  4  4  4  4  4  4  28 
81  3  4  4  3  4  4  3  4  29     4  2  2  3  3  3  2  3  22     5  5  4  4  4  5  4  3  29 
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82  5  5  4  3  5  5  4  5  36     3  3  2  2  5  1  1  4  21     5  5  5  5  5  3  5  5  33 
83  4  3  3  3  4  3  3  4  27     4  3  2  2  4  2  2  2  21     3  4  4  4  3  3  4  4  26 
84  5  3  4  3  4  3  3  4  29     2  3  3  3  3  3  1  3  21     3  5  5  5  3  3  4  5  30 
85  4  4  4  3  4  4  3  3  29     3  2  3  3  5  2  2  4  24     5  4  5  4  4  3  4  4  28 
86  5  4  4  4  4  4  4  4  33     2  3  2  3  4  2  2  4  22     2  5  3  4  4  4  4  4  28 
87  4  4  3  4  4  3  3  3  28     4  3  2  3  3  3  2  3  23     3  4  3  4  4  4  4  4  27 
88  3  3  4  3  4  3  3  3  26     4  3  2  3  2  3  2  4  23     3  5  4  3  3  3  4  5  27 
89  4  4  4  4  3  3  4  4  30     4  4  2  2  3  2  2  4  23     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
90  4  3  3  4  4  3  4  4  29     4  4  3  3  3  2  1  4  24     3  4  4  4  4  3  4  4  27 
91  4  5  4  2  4  4  4  4  31     4  3  2  3  4  2  2  4  24     2  3  2  4  4  4  4  4  25 
92  5  4  4  4  4  4  4  5  34     5  4  2  2  4  2  2  2  23     4  4  4  5  4  4  4  4  29 
93  5  4  4  4  4  4  4  5  34     5  4  2  2  4  3  3  3  26     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
94  5  3  4  3  4  4  3  4  30     4  3  3  3  4  3  3  3  26     4  3  5  4  3  4  4  4  27 
95  5  3  4  3  5  3  5  4  32     3  2  2  3  4  2  2  4  22     2  5  4  4  4  5  5  4  31 
96  5  4  3  4  3  3  4  4  30     4  3  4  4  5  2  2  4  28     4  5  4  5  4  4  4  4  30 
97  3  3  4  4  4  4  4  4  30     4  4  3  3  3  3  3  4  27     4  4  5  4  4  4  4  4  29 
98  4  4  4  3  5  4  4  4  32     3  2  2  3  5  1  2  4  22     4  4  4  4  5  4  5  4  30 
99  4  4  4  4  4  4  4  4  32     4  2  2  2  4  2  2  4  22     4  4  2  4  4  4  4  4  26 
100  4  4  4  4  3  4  4  4  31     4  4  3  2  4  1  1  2  21     1  5  1  5  2  5  4  4  26 
101  4  3  5  3  4  3  5  4  31     5  3  2  3  3  4  3  2  25     3  5  5  5  4  3  4  4  30 
102  4  4  4  4  3  3  3  3  28     3  2  2  3  4  4  3  3  24     5  5  4  5  5  4  4  5  32 
103  5  4  3  4  4  3  3  4  30     3  3  3  3  4  2  2  3  23     4  4  5  4  4  4  4  4  29 
104  4  4  4  2  4  3  4  4  63     4  2  3  3  4  2  2  4  24     2  4  3  4  4  3  4  4  26 
105  5  3  5  4  4  4  4  5  34     3  3  4  4  5  2  1  4  26     2  4  4  4  4  4  5  4  29 
106  4  4  5  4  4  3  3  3  30     4  2  2  2  4  1  1  3  19     3  4  3  5  3  5  5  5  30 
107  4  4  4  4  5  4  4  4  33     3  2  3  4  4  2  2  3  23     4  5  5  5  5  4  5  5  34 
108  4  4  3  4  3  3  4  4  29     2  3  4  4  3  1  2  3  22     4  5  4  4  4  4  4  4  29 
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109  4  4  3  3  3  3  4  4  28     2  2  2  4  4  2  2  4  22     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
110  4  4  4  4  4  4  4  5  33     4  1  3  3  3  1  1  4  20     3  4  4  4  3  5  4  4  28 
111  5  4  4  4  4  4  4  5  34     5  2  2  4  4  2  2  4  25     2  5  5  5  5  4  5  5  34 
112  4  4  4  3  4  3  3  3  28     5  3  3  3  4  2  2  4  26     1  5  4  4  3  4  4  4  28 
113  4  3  4  3  4  4  4  4  30     5  3  2  2  4  2  2  3  23     2  5  3  4  2  4  4  4  26 
114  4  3  4  3  4  4  4  4  30     5  5  3  4  4  3  2  4  30     4  4  5  4  4  4  5  4  30 
115  5  4  4  5  5  4  4  4  35     4  4  3  4  4  2  2  5  28     4  5  5  5  5  5  5  5  35 
116  5  5  5  4  4  4  3  4  34     3  3  3  3  5  2  2  3  24     1  5  3  5  5  5  5  5  33 
117  5  4  4  4  5  4  4  4  34     4  4  3  4  5  4  3  5  32     4  5  5  5  4  5  4  4  32 
118  5  5  5  5  4  3  4  3  34     4  2  3  3  4  3  2  4  25     2  4  4  4  3  4  4  4  27 
119  4  3  3  4  4  3  3  3  27     5  3  2  2  4  2  2  4  24     2  3  3  4  3  4  3  3  23 
120  4  3  3  3  4  3  3  4  27     3  3  2  3  4  2  1  4  22     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
121  4  3  3  3  2  2  2  3  22     4  4  2  4  3  3  2  2  24     1  3  5  4  3  2  5  5  27 
122  4  4  4  4  4  3  3  4  30     4  2  1  2  4  2  1  3  19     1  4  3  5  3  3  5  5  28 
123  4  3  4  4  4  3  3  4  29     3  2  2  2  3  2  2  1  17     3  4  4  4  3  3  4  4  26 
124  5  5  5  4  4  3  4  4  34     5  4  4  5  5  1  1  3  28     1  3  5  5  5  3  4  5  30 
125  4  3  3  3  4  3  3  4  27     2  2  3  3  3  3  3  3  22     2  4  3  3  3  3  3  3  22 
126  3  3  4  5  4  4  4  4  31     3  4  4  4  4  3  3  4  29     4  4  4  4  4  4  4  4  28 
127  4  3  4  4  4  4  4  4  31     3  4  3  2  4  3  4  3  26     3  5  3  5  4  4  4  5  30 
128  5  4  4  4  4  3  4  3  31     4  3  2  3  5  4  2  5  28     4  4  5  4  4  4  4  4  29 
129  4  2  2  2  4  3  3  3  23     4  2  3  3  4  2  2  4  24     2  4  2  4  4  3  4  4  25 
130  5  3  2  3  4  3  3  4  27     3  1  1  2  4  1  1  4  17     3  4  3  5  3  4  4  4  27 
131  5  3  1  3  4  3  3  4  26     3  2  1  1  4  1  1  4  17     2  4  3  5  4  4  5  4  29 
132  4  4  4  4  4  4  4  3  31     4  3  1  1  4  4  1  4  22     3  4  5  5  2  4  4  4  28 
133  4  4  3  3  3  4  3  4  28     4  3  4  4  4  2  2  3  26     2  4  4  4  3  4  4  4  27 
134  4  3  4  3  3  3  3  3  26     4  2  2  2  2  2  2  2  18     2  4  5  4  2  2  3  3  23 
135  4  4  1  3  3  2  2  3  22     4  3  2  2  3  2  2  3  21     4  2  2  3  3  3  4  3  20 
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136  3  3  4  4  3  3  4  4  28  4  4  3  3  4  2  2  4  26  4  4  4  4  4  4  4  3  27 

137  3  3  2  3  3  3  3  3  23  3  1  1  3  3  3  3  3  20  3  3  3  3  3  3  3  3  21 

138  4  3  3  3  4  3  3  3  26  3  3  2  3  3  3  2  3  22  2  3  4  4  4  4  4  4  27 

  591  505  517  498  555  495  509  537  4241  521  415  393  424  545  312  266  500  3367  412  587  556  591  539  530  585  575  4375 
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Responden Anteseden Komitmen Afektif 
Anteseden Komitmen 

Berkelanjutan       
Anteseden Komitmen 

Normatif    
  a1  a2  a3  a4  a5  a6  a7  a8  a9  a10  a11  a12     b1  b2  b3  b4  b5  b6        c1  c2  c3  c4       

1  5  3  4  2  4  2  4  4  3  3  4  4  42     2  3  2  2  2  4  15     4  2  2  2  10    
2  5  5  4  3  4  4  5  4  4  4  4  4  50     4  4  2  3  3  2  18     4  4  2  2  12    
3  4  4  4  4  4  4  5  2  4  5  5  5  50     5  4  2  4  4  5  24     5  2  2  4  13    
4  5  5  4  2  4  4  5  2  4  4  4  4  47     4  4  2  1  1  4  16     4  4  1  1  10    
5  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  37     3  3  3  3  3  3  18     3  3  3  3  12    
6  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  36     3  3  3  3  3  3  18     3  3  3  3  12    
7  4  4  4  4  4  4  4  2  4  4  4  4  46     4  4  2  4  3  4  21     4  4  4  4  16    
8  4  4  4  3  4  3  4  4  4  4  4  4  46     3  4  2  3  2  4  18     4  4  2  2  12    
9  5  5  5  5  5  5  5  3  4  5  5  5  57     5  5  2  5  5  5  27     5  5  5  5  20    

10  4  4  4  4  4  4  5  2  5  4  5  5  50     4  4  2  4  2  4  20     4  4  1  2  11    
11  3  4  4  4  4  4  4  3  4  4  2  4  44     4  4  2  4  3  3  20     4  4  2  4  14    
12  2  3  4  4  3  4  3  2  4  3  3  3  38     3  3  2  3  4  3  18     4  4  2  4  14    
13  5  4  3  2  3  4  5  2  4  3  4  5  44     5  4  2  2  3  5  21     4  3  2  3  12    
14  5  5  5  2  2  4  4  1  5  4  2  4  43     2  2  1  2  3  3  13     5  5  1  1  12    
15  5  3  5  2  4  2  5  2  5  5  5  5  48     5  5  1  2  1  4  18     5  1  1  1  8    
16  5  2  5  2  2  2  5  2  5  5  5  5  45     5  5  1  5  1  5  22     5  2  1  1  9    
17  5  5  5  5  5  5  5  2  5  4  4  4  54     2  2  1  1  1  2  9     5  5  2  2  14    
18  5  4  4  4  4  4  4  3  5  4  4  4  49     4  5  2  2  4  4  21     5  5  4  5  19    
19  5  4  4  3  3  3  4  2  2  4  4  4  42     4  4  2  3  3  4  20     5  5  2  3  15    
20  5  5  5  5  5  5  4  1  5  4  5  5  54     5  4  4  4  4  4  25     4  4  3  4  15    
21  5  5  5  5  5  5  5  3  4  5  5  5  57     5  5  4  5  3  5  27     5  5  3  3  16    
22  4  4  4  3  3  3  4  2  2  4  4  4  41     3  3  3  4  2  2  17     4  4  2  2  12    
23  5  4  4  4  4  5  4  5  4  4  5  5  53     4  4  2  3  1  3  17     4  3  1  3  11    
24  5  4  4  5  5  4  3  2  4  4  5  5  50     3  3  2  3  3  5  19     4  5  3  3  15    
25  4  4  4  4  4  3  4  3  4  4  4  4  46     4  4  2  3  2  3  18     4  4  2  3  13    
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26  4  5  5  4  5  5  5  4  4  4  4  4  53     5  4  3  3  3  5  23     5  5  4  5  19    
27  4  4  4  4  4  3  4  4  2  4  4  4  45     4  4  2  4  4  4  22     4  4  4  4  16    
28  4  4  4  4  4  3  4  3  2  4  4  4  44     4  4  2  4  4  4  22     4  4  4  4  16    
29  4  4  4  4  5  4  4  2  2  4  4  4  45     3  4  1  4  1  4  17     4  5  1  3  13    
30  4  3  4  4  4  4  3  4  4  4  4  4  46     4  4  2  4  5  4  23     4  4  1  4  13    
31  4  4  4  4  4  4  4  3  2  4  4  4  45     2  2  2  2  1  3  12     4  3  2  2  11    
32  4  4  5  3  3  3  5  5  2  4  3  5  46     4  4  1  2  1  5  17     5  5  1  1  12    
33  5  5  5  5  5  5  5  1  5  5  5  5  56     3  3  3  3  3  5  20     5  5  3  5  18    
34  4  4  4  3  3  3  4  3  3  4  3  3  41     3  3  3  4  3  2  18     4  4  2  4  14    
35  4  4  4  4  3  3  4  2  1  4  4  5  42     3  4  1  5  5  5  23     5  4  5  4  18    
36  4  3  4  4  3  2  4  2  3  3  2  4  38     3  3  2  4  4  4  20     4  4  4  4  16    
37  4  3  4  4  3  3  4  3  3  2  3  3  39     3  3  3  3  4  3  19     4  4  3  3  14    
38  4  3  3  4  4  3  4  4  4  4  4  4  45     3  3  4  4  4  4  22     4  3  2  4  13    
39  4  4  4  4  3  3  4  4  4  4  4  4  46     4  4  2  4  4  4  22     4  4  3  3  14    
40  4  4  4  3  3  2  4  5  4  4  3  3  43     3  2  2  3  1  4  15     5  4  2  4  15    
41  4  2  4  3  3  2  4  4  4  4  4  4  42     3  2  1  2  2  4  14     4  2  2  2  10    
42  5  3  4  3  3  4  4  4  2  4  4  4  44     4  4  2  4  3  4  21     4  4  2  2  12    
43  4  4  4  4  3  3  4  2  2  4  4  4  42     3  4  2  3  3  4  19     4  4  3  3  14    
44  4  4  4  2  3  3  4  3  4  3  4  4  42     4  4  2  3  3  3  19     4  3  2  2  11    
45  5  5  5  5  3  3  4  3  4  4  4  4  49     3  3  2  2  4  4  18     5  2  1  2  10    
46  5  5  5  5  5  4  5  4  4  4  5  5  56     4  5  4  4  3  3  23     5  5  3  3  16    
47  4  4  4  4  3  3  4  1  1  3  4  3  38     1  1  1  1  1  3  8     3  3  1  1  8    
48  5  5  5  5  5  5  5  1  5  5  5  5  56     5  5  1  5  1  5  22     4  4  2  3  13    
49  5  5  5  5  5  5  5  5  5  3  4  5  57     1  1  1  3  3  5  14     5  5  3  3  16    
50  3  4  4  4  4  3  4  2  4  3  4  4  43     4  4  4  4  5  5  26     5  5  5  5  20    
51  4  4  4  4  4  4  4  3  4  4  4  4  47     3  3  3  3  1  2  15     4  4  1  2  11    
52  4  3  4  3  3  3  3  4  2  3  4  4  40     3  3  3  4  2  3  18     4  4  2  4  14    

 



83 

 

53  5  5  4  4  5  4  4  4  3  2  3  3  46     3  3  3  2  3  4  18     3  4  3  3  13    
54  5  5  4  4  5  4  4  4  3  2  3  3  46     3  3  3  2  3  4  18     3  4  3  3  13    
55  5  5  5  5  4  4  5  2  4  4  4  5  52     3  2  2  2  4  4  17     5  5  4  5  19    
56  4  4  4  4  4  4  4  2  2  2  2  4  40     2  2  2  4  2  2  14     4  4  1  2  11    
57  4  4  5  3  2  4  4  2  5  4  3  5  45     3  2  1  3  4  4  17     5  4  3  4  16    
58  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  4  47     4  4  4  4  4  4  24     4  4  5  4  17    
59  5  4  4  2  5  4  4  1  1  4  4  5  43     4  5  1  3  4  5  22     5  5  3  5  18    
60  4  2  4  2  3  3  4  4  4  4  4  4  42     4  2  2  3  3  2  16     4  3  2  2  11    
61  4  4  4  4  4  4  4  4  2  4  4  4  46     4  4  2  2  2  4  18     4  4  2  2  12    
62  5  4  5  5  5  5  5  1  5  5  4  5  54     4  4  2  3  2  4  19     5  4  2  4  15    
63  5  4  4  4  4  3  4  3  4  4  5  4  48     4  4  3  4  3  4  22     4  4  2  4  14    
64  5  5  5  5  5  5  5  5  1  5  5  5  56     5  5  1  5  1  5  22     5  5  1  4  15    
65  5  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  49     4  4  2  4  4  4  22     4  4  2  4  14    
66  4  4  4  4  4  4  4  4  3  4  4  4  47     4  2  2  3  4  5  20     4  4  4  4  16    
67  4  4  4  4  4  3  4  4  4  4  4  4  47     4  4  2  4  2  4  20     4  4  1  1  10    
68  4  4  4  4  3  3  4  4  3  4  4  4  45     3  3  2  2  1  2  13     4  4  1  3  12    
69  4  2  4  4  4  4  4  1  4  1  1  4  37     5  5  1  2  4  4  21     4  4  1  4  13    
70  4  4  4  4  3  3  4  4  3  4  4  4  45     3  4  2  2  1  3  15     4  4  2  2  12    
71  4  4  4  3  3  2  4  3  2  3  4  4  40     3  3  2  3  2  3  16     4  3  2  3  12    
72  5  3  4  1  3  1  4  3  1  3  4  3  35     3  1  1  2  2  1  10     4  2  1  1  8    
73  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  36     3  3  3  3  3  3  18     3  3  3  3  12    
74  4  5  4  4  3  2  4  3  2  4  5  4  44     4  3  2  3  2  4  18     5  2  2  4  13    
75  4  4  4  4  4  3  4  3  3  4  4  4  45     3  2  2  4  3  4  18     4  4  2  4  14    
76  3  4  4  4  3  3  4  4  3  4  3  5  44     5  4  3  4  2  4  22     4  3  2  4  13    
77  4  4  5  4  3  3  4  3  4  4  3  4  45     3  3  3  3  3  3  18     3  3  2  3  11    
78  4  4  5  4  3  3  4  3  4  4  3  4  45     3  3  3  3  3  2  17     3  3  2  3  11    
79  4  4  4  3  3  3  4  4  2  4  3  4  42     3  3  2  4  3  4  19     4  4  3  4  15    
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80  4  4  4  4  4  2  4  2  4  4  4  4  44     4  4  2  4  2  3  19     4  4  2  4  14    
81  4  4  4  4  4  4  3  4  2  3  5  5  46     4  3  2  2  4  4  19     4  4  3  4  15    
82  5  5  5  5  5  5  5  1  4  5  3  4  52     5  5  1  2  4  4  21     5  5  3  2  15    
83  4  3  4  3  3  4  4  3  4  3  4  4  43     3  2  2  2  2  3  14     4  4  3  4  15    
84  4  5  5  4  5  5  3  4  3  3  3  4  48     4  4  3  4  3  4  22     4  4  3  4  15    
85  4  4  3  3  4  4  3  2  4  3  3  3  40     3  3  2  4  3  3  18     4  4  2  3  13    
86  4  5  5  3  4  4  4  4  4  4  4  4  49     4  4  2  3  3  4  20     5  4  5  4  18    
87  3  4  4  3  3  3  4  3  2  4  4  4  41     3  3  2  4  2  3  17     4  4  3  3  14    
88  3  3  3  4  3  4  3  3  4  4  4  3  41     3  2  3  4  1  3  16     3  3  3  2  11    
89  4  4  4  4  3  2  4  3  3  4  4  5  44     2  5  2  4  2  2  17     4  4  2  4  14    
90  4  4  4  3  3  3  4  2  3  4  3  4  41     4  4  2  1  4  3  18     4  4  4  4  16    
91  4  3  4  3  3  3  4  2  4  4  4  4  42     3  4  3  3  2  4  19     4  4  3  3  14    
92  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  48     4  4  4  2  2  4  20     4  4  4  4  16    
93  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  48     4  4  4  3  3  3  21     4  4  4  4  16    
94  4  4  4  4  3  3  4  3  4  4  4  4  45     3  3  3  3  3  3  18     3  3  3  3  12    
95  4  4  4  3  4  4  4  5  5  3  4  4  48     3  2  1  4  2  3  15     5  4  3  4  16    
96  5  5  5  5  4  4  5  5  3  4  4  4  53     4  3  2  2  3  4  18     5  4  3  2  14    
97  4  3  4  4  4  4  4  4  3  4  4  4  46     5  4  3  3  5  3  23     5  4  4  4  17    
98  5  4  4  4  3  4  4  4  4  4  4  5  49     4  4  2  2  4  5  21     4  4  3  3  14    
99  4  4  4  5  4  2  4  4  4  4  4  4  47     4  4  2  2  2  4  18     4  4  4  4  16    
100  4  4  4  4  4  4  4  4  5  4  4  5  50     5  5  4  2  5  4  25     5  5  5  5  20    
101  4  4  4  4  3  3  4  3  2  4  3  4  42     3  3  3  4  3  4  20     5  5  3  3  16    
102  5  4  4  4  3  3  4  4  2  4  4  5  46     4  3  2  3  4  5  21     5  5  4  4  18    
103  4  4  4  3  4  4  4  3  3  3  4  4  44     2  2  2  3  1  4  14     4  4  2  3  13    
104  4  4  4  4  5  5  4  3  4  3  3  4  47     3  3  4  3  4  4  21     4  4  2  4  14    
105  4  4  4  4  5  3  5  5  4  5  5  5  53     4  4  2  3  3  4  20     5  3  1  1  10    
106  5  4  4  3  4  4  4  4  4  4  4  5  49     4  4  2  3  1  5  19     5  3  1  2  11    
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107  5  5  5  4  5  4  5  2  5  5  5  5  55     4  3  2  3  2  4  18     5  3  3  3  14    
108  5  3  4  3  4  4  3  3  4  3  3  4  43     3  3  2  1  3  4  16     4  4  3  3  14    
109  4  4  4  4  4  4  4  2  2  3  4  4  43     3  4  2  3  2  4  18     4  4  2  4  14    
110  5  5  5  5  5  5  5  5  4  4  5  5  58     4  4  2  3  3  4  20     4  4  3  3  14    
111  4  4  5  4  4  5  5  4  3  4  4  5  51     2  3  3  2  2  4  16     5  5  2  2  14    
112  4  4  4  4  3  3  4  3  4  4  4  4  45     3  4  2  2  1  5  17     5  4  3  3  15    
113  4  4  4  4  4  3  4  3  3  4  4  4  45     3  2  2  2  2  4  15     4  4  2  3  13    
114  4  4  3  4  4  3  4  4  4  4  5  4  47     3  3  2  2  2  5  17     5  4  4  5  18    
115  5  5  5  5  5  5  5  3  3  5  5  5  56     4  5  4  4  3  4  24     5  5  3  4  17    
116  5  5  5  5  4  4  5  4  3  4  4  5  53     4  3  3  3  3  5  21     5  5  1  5  16    
117  5  5  4  4  4  4  5  4  3  4  5  5  52     5  5  4  4  1  4  23     5  5  2  4  16    
118  4  3  4  4  5  4  4  4  4  4  4  5  49     4  3  3  3  3  5  21     4  4  3  3  14    
119  4  3  4  4  3  3  4  4  3  3  4  4  43     4  3  4  4  3  4  22     4  4  3  3  14    
120  4  4  4  4  4  3  4  3  3  3  4  4  44     3  3  2  2  3  2  15     4  4  2  3  13    
121  4  4  4  3  2  2  3  3  4  3  3  3  38     3  3  2  2  4  2  16     4  3  2  2  11    
122  4  5  5  3  4  3  3  1  2  3  2  3  38     3  3  2  4  4  4  20     4  3  2  2  11    
123  4  4  4  4  4  3  4  3  3  4  3  4  44     3  3  3  3  3  3  18     4  4  3  3  14    
124  5  5  5  3  3  1  5  1  4  5  5  5  47     1  2  1  1  1  1  7     4  3  1  1  9    
125  3  3  3  4  4  3  4  2  4  4  4  4  42     5  3  3  3  3  3  20     4  4  2  2  12    
126  4  4  4  4  5  5  4  1  4  4  4  4  47     3  4  2  2  3  3  17     4  4  3  3  14    
127  4  3  4  3  4  3  4  4  4  4  4  5  46     5  3  3  3  3  3  20     4  4  4  3  15    
128  4  4  4  4  4  4  4  3  3  3  4  4  45     4  3  3  3  2  3  18     4  4  4  3  15    
129  4  4  4  4  4  4  4  2  2  3  2  4  41     4  4  2  3  4  4  21     4  4  3  3  14    
130  4  4  4  4  4  3  4  4  3  4  4  4  46     3  3  3  4  3  3  19     4  4  2  3  13    
131  4  4  4  4  4  3  4  2  3  5  4  4  45     3  3  1  4  3  3  17     4  4  2  3  13    
132  4  4  3  4  4  3  4  4  4  4  3  4  45     3  3  3  3  3  3  18     4  3  4  3  14    
133  4  4  4  3  4  3  3  3  3  4  4  4  43     3  4  2  2  2  2  15     4  4  3  3  14    
134  4  4  4  4  4  4  4  4  2  4  3  2  43     4  3  2  3  2  4  18     3  4  1  3  11    
135  4  4  4  3  3  4  4  4  4  3  2  3  42     4  3  2  3  4  4  20     4  3  2  3  12    



86 

 

 

4  4  4  4  3  3  4  4  2  4  4  4  44     3  3  2  3  3  3  17     4  3  2  2  11    
4  4  4  4  4  4  4  3  2  4  4  4  45     3  2  3  3  3  3  17     2  3  3  3  11    
4  3  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  38     3  3  2  2  3  3  16     3  3  3  3  12  TOTAL 

584  550  573  517  522  487  565  426  469  525  530  571  6391    487  470  314  420  381  505  2577    579  533  349  432  1893  22772 
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HASIL KUESIONER TERBUKA 
 

Frequencies 
 
 
 Statistics 
 
  T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 

Valid 138 138 138 138 138 138 138N 
Missing 0 0 0 0 0 0 0

 
 

Frequency Table 
 
 

Pertanyaan Nomor 1 

Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang 
Anda ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Tidak menjawab 4 2.9 2.9 2.9
Kebutuhan mendapatkan 
pengalaman, belajar 
berorganisasi dan menambah 
relasi 

32 23.2 23.2 26.1

Budaya organisasi, 
kekeluargaan dan 
kenyamanan dalam ormawa 

11 8.0 8.0 34.1

Konsekuensi, tanggungjawab 
dan komitmen atas keinginan 
diri sendiri untuk masuk 
dalam ormawa 

79 57.2 57.2 91.3

Kewajiban, ada Surat 
Keputusan yang sudah 
diturunkan 

9 6.5 6.5 97.8

Mendapatkan sertifikat 3 2.2 2.2 100.0

Valid 

Total 138 100.0 100.0  
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Pertanyaan Nomor 2 

Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda 
ikuti ? 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak menjawab 10 7.2 7.2 7.2
  Ormawa yang diikuti 

merupakan ormawa tertinggi 
di tingkat 
Universitas/Fakultas/Jurusan 

13 9.4 9.4 16.7

  Kekeluargaan dan kerjasama 
tim dalam melaksanakan 
kegiatan ormawa 

50 36.2 36.2 52.9

  Tidak semua mahasiswa bisa 
masuk dan memiliki jabatan 
dalam ormawa 

16 11.6 11.6 64.5

  Pengalaman yang didapatkan 16 11.6 11.6 76.1
  Lainnya ( menyalurkan 

kemampuan, memiliki hak 
lebih ) 

30 21.7 21.7 97.8

  Fungsi dari ormawa 3 2.2 2.2 100.0
  Total 138 100.0 100.0  

 

 
Pertanyaan Nomor 3 

Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang 
Anda ikuti hingga akhir kepengurusan ? 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid Tidak menjawab 6 4.3 4.3 4.3
  Tanggungjawab, konsekuensi, 

komitmen, totalitas, rasa kekeluargaan 
dan menjaga kepercayaan yang telah 
diberikan 

106 76.8 76.8 81.2

  Pengalaman yang didapat dalam 
ormawa 9 6.5 6.5 87.7

  Memebuat suatu perubahan dan 
menjalankan tugas sebagai anggota 
ormawa 

10 7.2 7.2 94.9

  Ingin mendapatkan sertifikat dan 
adanya Surat Keputusan atas 
pelantikan anggota ormawa 

2 1.4 1.4 96.4

  Lainnya 5 3.6 3.6 100.0
  Total 138 100.0 100.0  
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Pertanyaan Nomor 4 

Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang 
Anda ikuti atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak menjawab 11 8.0 8.0 8.0
  Menjalankan tugas dengan baik 52 37.7 37.7 45.7
  Loyalitas dan totalitas ( waktu, tenaga, 

pikiran , materi ) 71 51.4 51.4 97.1

  Banyak hal ( tidak disebutkan ) 4 2.9 2.9 100.0
  Total 138 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan Nomor 5 
Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 

ikuti? 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid Tidak menjawab 14 10.1 10.1 10.1
  Kewajiban atas tugas dan kepercayaan 

yang telah diberikan 19 13.8 13.8 23.9

  tanggungjawab atas komitmen yang telah 
dibuat 52 37.7 37.7 61.6

  Kekeluargaan dalam ormawa 16 11.6 11.6 73.2
  Sudah pilihan diri sendiri 18 13.0 13.0 86.2
  Adanya Surat Tugas 3 2.2 2.2 88.4
  Adanya Peraturan dari Fakultas yang 

menetapkan bahwa mahasiswa harus 
memiliki sertifikat kegiatan sebagai syarat 
skripsi 

2 1.4 1.4 89.9

  Sertifikat 1 .7 .7 90.6
  Mendapat pengalaman, belajar organisasi, 

kegiatan dalam organisasi 13 9.4 9.4 100.0

  Total 138 100.0 100.0  
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Pertanyaan Nomor 6 
Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa yang 

Anda ikuti ? Jika ada, sebutkan apas aja hambatan-hambatan tersebut !  

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Tidak menjawab 9 6.5 6.5 6.5 
Waktu ( jadwal kuliah, tugas, 
kegiatan di organisasi lain, 
kepentingan pribadi ) 

31 22.5 22.5 29.0 

Perbedaan karakter individu, 
beda pendapat antar anggota, 
masalah internal ormawa 

23 16.7 16.7 45.7 

Hambatan dari diri sendiri 4 2.9 2.9 48.6 
Birokrasi di tingkat Jurusan/ 
Fakultas/Universitas 4 2.9 2.9 51.4 

Orang lain di luar ormawa 3 2.2 2.2 53.6 
Program kerja dari ormawa 2 1.4 1.4 55.1 
SDM dalam ormawa yang 
kurang 2 1.4 1.4 56.5 

Komunikasi 1 .7 .7 57.2 

Tidak ada hambatan 55 39.9 39.9 97.1 
Ada hambatan ( tanpa alasan ) 4 2.9 2.9 100.0 

Valid 

Total 138 100.0 100.0  
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Pertanyaan Nomor 7 
Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa yang 

Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung tersebut ! 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Tidak ada jawaban 12 8.7 8.7 8.7
Support dan kerjasama dari 
teman-teman di dalam 
ormawa maupun di luar 
ormawa, kebersamaan dan 
kekeluargaan dalam ormawa 

67 48.6 48.6 57.2

Tanggungjawab yang 
diemban 8 5.8 5.8 63.0

Hal-hal positif yang 
didapatkan saat mengikuti 
ormawa ( pengalaman ) 

19 13.8 13.8 76.8

Mendapat sertifikat 3 2.2 2.2 79.0
Adanya Surat Keputusan 1 .7 .7 79.7
Diri Sendiri 9 6.5 6.5 86.2
Tidak ada hal yang 
mendukung 10 7.2 7.2 93.5

Ada dukungan ( tidak ada 
alasan ) 9 6.5 6.5 100.0

Valid 

Total 138 100.0 100.0  
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Subjek  1 

1. Nama Lengkap : AA Surya Wiratmaja 
2. Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Akuntansi 
3. Angkatan  2008 
4. Jenis Kelamin : Laki – laki              
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

6. Jabatan : Kepala Bidang 3 Minat Bakat 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Sebenarnya sebelum mengikuti BEM, di tahun pertama saya sudah mengikuti 
organisasi lain yaitu di UKM Mahepala.  Di Mahepala saya sudah dididik 
untuk sebagai orang yang berorganisasi yang baik dan setiap anggota 
ditawarkan untuk masuk ke dalam jenjang oranisasi yang tinggi. 

Saat mengikuti BEM , bukan juga karena dari hari yang paling dalam, karena 
ditawarkan didukung oleh teman-teman yang ada di Mahepala. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Obsesi pribadi juga, karena organisasi di BEM berbeda dengan organisasi di 
Mahepala dan mencoba untuk membawa BEM yang lebih baik. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Faktor eksternal, dukungan dari organissi Mahepala, tidak lebih saya sebut 
komitmen karena lebih ke tanggungjawab atas keputusan yang saya ambil. 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Waktu, kontribusi pribadi yang merupakan tanggungjawab saya, dan mencoba 
mengembangkan UKM yang ada dalam bentuk mengawasi UKM yang 
bersangkutan, masuk dalam UKM untuk sharing mengenai kendala dan lain-
lain yang ada dalam UKM tersebut dan mencoba mencari solusi, 
tanggungjawab dikerjakan sebaik mungkin untuk kelancaran kegiatan. 
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5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Titik jenuh juga ada, tetapi itu hanya sebentar, karena ada motivasi dari 
anggota lain dan kembali ingat pada komitmen di awal. 

SK tidak berlaku untuk saya. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Membagi waktu antara kuliah dan organisasi, jika titik jenuh melanda, 
komunikasi antar anggota, kurangnya niat dari anggota. 

Ada, tetapi apa yang menjadi kendala itu merupakan pembelajaran buat 
anggota ormawa, tergantung bagaimana kita menyikapinya.  Dan dari pihak 
birokrasi juga mendukung ormawa yang saya ikuti. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Adanya teman yang selalu member masukkan ketika saya berada dalam 
ormawa. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
Untuk pihak pengelola/pembimbing ormawa : 

Kalau memberikan suatu pelajaran yang lebih mendidik lagi, tekanan boleh 
tetapi jangan sampai membuat down. 

Untuk anggota ormawa kedepannya : 

Jangan lupa untuk membuat komitmen pribadi, tetap semangat, karena kita 
tidak sendirian dalam ormawa, masalah yang dihadapi bukan merupakan 
tekanan itu merupakan pemberlajaran untuk kita, komunikasi, tatakrama juga. 
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Subjek  2 

1. Nama Lengkap : Filia Chrisma Wardhana 
2. Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Akuntansi 
3. Angkatan  2008 
4. Jenis Kelamin : Laki – laki              
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

:  
Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

6. Jabatan : Staf Kabid 2 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Dulu pada awalnya mungkin sekedar  ingin mengisi waktu luang di semarang 
karena memang anak kos, tetapi setelah mendengar pengalaman dari teman-
teman yang lain saya juga tertarik untuk belajar berorganisasi disini, karena 
disini saya bukan sekedar untuk kuliah saja tetapi saya juga ingin belajar 
berorganisasi buat kedepannya mungkin nanti waktu kerja dibutuhkan. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Disini saya merasa bangga karena dari pertama kali saya tertarik untuk 
bergabung di ormawa saya memang memilih BEM, alasannya karena saya tipe 
orang yang lebih suka langsung terjun ke lapangan jadi saya lebih suka 
langsung bertindak dari pada saya menjabat diormawa yang lain yang saya 
piker kurang memfasilitasi saya untuk lebih berkembang lagi kedepannya.  
Kenapa bangga Selain itu yang membuat saya bangga karena disini saya 
bergabung dengan teman-teman yang menurut saya mereka mempunyai 
kapasitas yang sangat baik terutama untuk di ekonomi sendiri BEM nya sangat 
dipandang oleh mahasiswa dan dosen yang mengampu. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Alasan mengapa saya tetap berada di BEM itu yang karena merupakan suatu 
wujud tanggungjawab kepada jabatan yang sudah saya pegang. Disini 
tanggungjawab saya harus melaksanakan satu periode secara penuh dan itu 
saya lakukan dengan penuh tanggungjawab dan totalitas agar semua kegiatan 
yang dirancang oleh BEM dapat berjalan dengan baik. 
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4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Setiap kali saya menjadi kepanitiaan dalam agenda yang diadakan oleh BEM 
saya selalu totalitas untuk bekerja dengan apapun tanggungjawab yang 
diberikan kepada saya entah itu coordinator suatu seksi atau hanya sebagai 
anggota.  Dan itu yang ingin saya terapkan walaupun saya sekarang tidak 
menjadi anggota BEM. 

Waktu ? untuk masalah waktu tidak terlalu memusingkan . kuncinya pintar-
pintar membagi waktu. 

 

5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Alasan saya dari teman-teman sesame pengurus sudah saling kenal dekat, 
kami sudah seperti keluarga sendiri, dan kondisi internnya sendiri itu 
kondusif, dari ketua samapai teman-teman yang lain saling mendukung, itu 
yang membuat saya betah untuk menjalankan agenda sampai pergantian 
jabatan. 

Adanya SK ? Tidak mempengaruhi saya, karena saya ingin belajar bukan 
untuk cari sertifikat atau numpang tenar , yang utama adalah saya ingin belajar 
organisasi secara penuh dan ilmu yang didapat nantinya bisa ditularkan ke 
angkatan berikutnya. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Hambatan kurang lebih kalau hambatan yang berat tidak ada, hambatannya hal 
sepele misalnya beda pendapat antar individu. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Hal yang mendukung saya yang paling penting adalah karena saya ingin 
belajar organisasi yang benar dan ingin mengembangkan BEM kedepannya 
lebih baik lagi dan mendapat prestasi yang lebih baik bahkan mungkin bisa 
dicontoh untuk periode yang akan datang. 

Dari pihak ektern ( orang tua dll ) : mendukung, selama hal-hal yang saya 
lakukan itu positif. 
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8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
Untuk pihak pengelola/pembimbing ormawa : 

Lebih care pada BEM, lebih sensitive terhadap masalah yang dihadapi oleh 
BEM dan bisa mensupport 100% apa yang dilakukan oleh BEM kedepannya. 

Untuk anggota ormawa kedepannya : 

Khususnya untuk BEM periode , saya rasa dalam merekrut dapat lebih selektif 
sehingga nantinya ketika menjabat  memang  benar-benar bekerja dengan 
orang-orang yang mempunyai kapasitas, bisa saling bantu satu sama lain 
sehingga bisa lebih solid. 
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Subjek 3 

1. Nama Lengkap : Cahya Krisnawati 
2. Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Akuntansi 
3. Angkatan  2007 
4. Jenis Kelamin : Perempuan               
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: Senat Mahasiswa Fakultas 

6. Jabatan : Komisi Keuangan 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Karena ormawa tersebut belum pernah saya ikuti sebelumnya.  Saya juga 
ingin mengetahui apa saja kegiatan dalam ormawa tersebut.  

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Karena ormawa tersebut telah membentuk sikap dalam diri saya.  Misalnya 
lebih disiplin dalam mengikuti rapat, dalam mengeluarkan pendapat, emosi 
dan lain sebagainya. 

Senat memang ormawa yang tertinggi, tetapi bukan itu yang membuat saya 
bangga. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Pertama karena kegiatan saya hanya kuliah, maka untuk mengisi waktu luang 
saya mingikuti ormawa ini, dan pada komitmen awal saya. 

Nantinya saya dapat memberikan kontribusi kapada ormawa tersebut. 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Berusaha memberikan motivasi kepada anggota lain untuk lebih aktif dalam 
ormawa, memberikan ide untuk kegiatan ormawa, berusaha menjalin 
kekompakan antar anggota di Senat Mahasiswa. 
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5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Dari motivasi awal saya, maka dari itu saya akan mengikuti dari awal sampai 
akhir kepengurusan dalam menjadi anggota ormawa tersebut. 

Adanya sertifikat apakah mempengaruhi : pada angkatan 2007 belum 
diwajibkan , jadi saya mengikuti semua kegiatan ini atas dasar ingin mencari 
pengalaman. 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Seperti : tugas kuliah, kepentingan pribadi ataupun keluarga. 

Internal ormawa : tidak pernah merasakan, karena semua anggota mendukung 
untuk saya tetap berkomitmen. 

Eksternal ormawa : hambatan tidak ada, hanya pada kebijakan yang sudah 
ditetapkan dari senat mengenai proposal yang dalam menyerahkan proposal  
tidak tepat waktu. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Yang mendukung dari teman-teman sendiri.  Dan orang tua yang selalu 
mendukung saya. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
 

Birokrasi/ pihak pengelola/pembimbing dari ormawa : 

Perlunya suatu keterbukaan dan koordinasi antara pihak ormawa dan fakultas. 
Sehingga apapun kritik dari mahasiswa kepada ihak fakultas yang 
disampaikan melalui ormawa bisa disampaikan langsung kepada pihak 
fakultas dan pihak fakultas bisa langsung menindak lanjuti.  Kemudian untuk 
pihak universitas universitas perlu diadakan sarasehan dari satu universitas 
sehingga kendala dari fakultas dapat disampaikan dan pihak universitas dapat 
langsung menindaklanjutinya. 

 

Anggota ormawa kedepannya : harus muncul totalitas dari diri sendiri/ dari 
setiap anggota, hal itu yang membuat majunya ormawa tersebut. 
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Subjek 4 

1. Nama Lengkap : Yelly Widya Sartika  
2. Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Akuntansi 
3. Angkatan  2007 
4. Jenis Kelamin : Perempuan               
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

6. Jabatan : Kepala Bidang 2 Kaderisasi 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Kalau untuk motivasi yang pertama sebagai pengalaman, yang kedua ingin 
memajukan fakultas ekonomi, memajukan disini dengan memperbanyak 
kegiatan dan selain itu kita memberikan berbagai macam pemikiran baru 
mengenai kegiatan yang akan dilaksanakan kedepannya. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Saya bangga karena disini saya mendapatkan banyak pengalaman yang 
natinya bisa saya terapkan dalam dunia kerja, teman dan saya dapat 
mencurahkan beberapa pemikiran saya yang menurut saya dapat masuk dalam 
kegiatan itu sendiri, selain itu saya juga dapat melatih keberanian saya untuk 
tampil di hadapan orang banyak. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Saya tetap harus menjalankan komitmen yang sudah saya bentuk sendiri, 
ketika saya dudah masuk dalam organisasi ini, ini karena keinginan saya 
sendiri, jadi saya harus melakukan ini dengan sebaik baiknya, kalau untuk 
faktor eksternal lain itu hanya merupakan faktor pendukung. Untuk yang 
kedua untuk mengisi waktu luang. 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Saya merasa saya sudah memberikan pemikiran ketika dalam ormawa sangat 
membutuhkan keputusan saya memberikan pemikiran yang logis untuk 
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penyelesaian masalah.  Tidakan dengan prakteknya dalam rencana kerja, 
menjalankan kgiatan sesuai dengan rencana kerja. 

 

5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Seperti yang tadi sudah saya katakana, kalau saya sudah memilih organisasi 
ini, ya sudah maka kita harus bertanggungjawab atas apa yang sudah kita 
pilih, kalaupun ada masalah ditengah, bagaimana kita menyikapi masalah 
tersebut. Komitmen itu kita anggap adalah komitmen adalah tanggungjawab 
kita yang sudah kita pilih dari awal.  Jangan samapai kita bekerja separo-
separo, harus tuntas/final. 

Adanya sertifikat : tidak berpengaruh, karena dari awal saya tidak memiliki 
pemikiran seperti itu, selain itu untuk angkatan 2007 juga belum ditekankan.  
Itu semua juga tergantung orangnya juga. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Perbedaan pendapat, apa yang dilaksanakan kadang agak melencong sedikit.  
Hanya saja bagaimana kita menyikapinya.  Buat saya penghambat itu bukan 
hal yang fatal. 

Dari pihak birokrasi terkadang dana dari pusat turunnya lama. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Anggotanya tidak ribet, orangnya simple, asyik. Serius tapi santai 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
 
Birokrasi/pihak pengelola/pembimbing dari ormawa :  

Kalau bisa lebih terbuka antar kedua belah pihak.  Fakultas lebih terbuka dan 
memberikan perhatian lebih kepada ormawa, ormawa sendiri juga harus 
terbuka kepada pihak fakultas, Sehingga bisa sharing dan masalah bisa 
terselesaikan. 
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Untuk masalah dana dari pusat, kalau bisa cairnya tepat waktu, agar 
pelaksanaan kegiatan tidak terhambat dan bisa menjalankan tugas dengan 
baik. 

Untuk anggota ormawa kedepannya: antar ormawa harus bisa dekat satu sama 
lain , harus bisa memahami antar individu, untuk menghindari berbagai 
macam konflik yang mungkin ada. 
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Subjek 5 

1. Nama Lengkap : Roko Tri Yudianto 
2. Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Perpajakan 
3. Angkatan  2008 
4. Jenis Kelamin : Laki – laki            
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

:  
d. Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas 
e. Himpunan Mahasiswa Jurusan 

6. Jabatan : BEM Universitas ( Menteri Seni Budaya ) 
HMJ ( Ketua ) 

 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Sebenarnya bukan motivasi bukan ambisi cuman sebuah tanggungjawab yang 
sudah diberikan dan kepercayaan yang diberikan oleh teman-teman untuk 
memimpin sebagai ketua HMJ dan sebagai anggota BEMU khususnya 
dibidang seni dan budaya. Saya merasa tertantang dengan adanya 
tanggungjawab yang diberikan kepada saya , saya merasa itu sebagai sebuah 
sesuatu hal yang menjadi batu pijakan utnuk saya, untuk saya kedepannya 
juga, soalnya di dalam dunia organisasi sedikit menggambarkan suatu 
lingkungan organisasi di dunia kerja. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Sebenarnya kalau dibilang bangga sekali itu tidak ya, cuman kita merasa kita 
orang-orang yang benar-benar dipilih karena kita dirasa mampu dan dipilih 
oleh teman-teman kita maka dari itu kita bisa masuk ke organisasi tersebut, 
tidak semua mahasiswa dapat kesempatan seperti itu. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Sebenarnya kalau dari saya sendiri tidak ada ambisi untuk itu, hanya yang 
pasti saya sudah diberi kepercayaan, bagaimana caranya saya memanage 
kepercayaan yang diberikan kepada saya. 

 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
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Sebenarnya kalau kita di dalam dunia organisasi pasti ada pengorbanan, baik 
dari segi moril, materiil, waktu, hanya saja bagaimana cara kita menyikapinya 
sebagai sebuah yang positif.   

 

5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Kembali lagi pada sebuah tanggungjawab, bagaimana kita memange 
tanggungjawab itu untuk memajukan ormawa tersebut. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Internal : mungkin kadang pemikiran mahasiswa dengan dosen ataupun 
dengan jajaran rektorat pasti berbeda. Jadi untuk menyatukan sebuah satu 
pemikiran itu tidak gampang. 

Eksternal : Kalau dari kuliah itu masih bisa ditoleransi. 

Birokrasi : sebenarnya saya sedikit banyak kenal dengan birokrasi di 
universitas.  Tetapi itu tergantung dari decision makernya.  Jadi walaupun saya 
dan bagian staff yang mendukung saya , tetapi kalau decision makernya 
kurang mendukung apa boleh buat.  Maka itu dari awal harus ada satu visi 
misi dan itupun harus lebih sering berinteraksi, dan harusnya bagian 
kemahasiswaan memberikan support moral. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut ! 
Tanggungjawab saya, jangan sampai saya mengecewakan teman-teman yang 
telah memberikan kepercayaan kepada saya. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
Sadar diri saja.  Kesadaran saling menghargai lebih penting. Katakanlah 
semisal saya seorang bagian kemahasiswaan, walaupun sesibuk apapun, 
membaur dengan mahasiswa.  Karena dari mahasiswa ormawa itu ormawa 
bisa terbentuk.  Intinya saling support. Kita diormawa kita tidak dibayar, tidak 
diberi kompensasi apapun, dan juga tidak ada pengaruhnya untuk nilai, maka 
hargailah mahasiswa yang mengikuti ormawa. 
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Subjek 6 

1. Nama Lengkap : Pramudya Eka  A. 
2. Fakultas/Jurusan : Ekonomi / Perpajakan 
3. Angkatan  2008 
4. Jenis Kelamin : Perempuan               
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: Himpunan Mahasiswa Jurusan 

6. Jabatan : Humas 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Salah satunya adalah loyalitas, tanggungjwab dari jabatan dan siap 
menanggung resiko apapun dari tugas yang telah diberikan. 

Sertifikat tidak menjadi pengaruh.  Saya tipe orang yang senang belajar dan 
pengen tau hal yang baru. Ketika saya masuk dalam HMJP disitu saya 
mendapat lahan baru untuk belajar dan berkembang. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Begini menurut saya sekecil apapun organisasi yang saya anut, yang 
terpenting adalah kerjasama tim, hasil dari organisasi dan diri pribadi yang 
membuat saya menjadi orang yang besar. Dan dari ormawa inilah saya belajar 
untuk menghargai hal sekecil apapun. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Saya nyaman berada dalam ormawa tersebut.  Karena dari teman-teman yang 
lain memiliki kekeluargaan, saling membantu dan menopang, loyalitas dan 
tanggungjawab kepada kepengurusan. 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ! 
Waktu, tenaga dan pikiran.  Harus bisa memanajemen waktu antara kuliah dan 
ikut organisasi. 
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5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Lihat apa yang menjadi tanggungjawab dan loyalitas kita, walaupun ada 
konflik, mau tidak mau kita harus professional. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Rasa jenuh, konflik intern, perbedaan pandangan, perbedaan visi misi dalam 
menjalankan tugasnya dan orang tua saya yang kurang menyetujui keputusan 
saya untuk berorganisasi di kampus. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Rasa kekeluargaan dalam ormawa.  Mereka bisa memberikan kritik yang 
membangun, membangkitkan mental saya sehingga saya lebih memiliki 
banyak ilmu untuk berkembang. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
 

Internal : anggota terkadang berlajan sendiri-sendiri, sehingga terkadnag 
mengalami selisih pendapat saat hari H pelaksanaan. 

 

Birokrasi : mensupport, hanya dananya yang kurang. 
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Subjek  7 

1. Nama Lengkap : Rinta Diah Kurniasari 
2. Fakultas/Jurusan : Psikologi / Psikologi 
3. Angkatan  2007 
4. Jenis Kelamin : Perempuan               
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: Senat Mahasiswa  Fakultas 
 

6. Jabatan : Ketua 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Tanggungjawab dalam artian karena saat saya mendaftarkan diri saya karena 
pilihan mahasiswa, tanggungjawab untuk membuat fakultas lebih baik lagi, 
mengemban titipan dari mahasiswa dan aspirasi mahasiswa. 

Awalnya memang pilihan dari diri saya, motivasi pribadi, tetapi ketika saya 
mengajukan ke atas, pemilihan dilakukan oleh kelas. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Karena kami mempunyai satu visi dan misi, dengan latarbelakang bukan dari 
anggota yang kenal satu sama lain dan harus bekerjasama di senat, memiliki 
satu visi misi dan target pencapaian dalam satu periode kepengurusan. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Selain masa kerja satu tahun, didukung karena itu sebuah tanggugjawab yang 
harus saya emban, kemudian dengan adanya motivasi di awal juga, susah 
senangnya itu sebuah resiko. 

Adanya SK yang mengatur sebagai bukti terlutis, tetapi disini secara naluriah 
itu merupakan tanggungjawab dan kesadaran dari diri sendiri. 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Tenaga dan waktu. Posisi saya adalah ketua senat, meluangkan waktu untuk 
menghadiri rapat.  Sumbangan pemikiran. Materi berupa uang untk ormawa.  
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5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Kembali lagi ke motivasi dari diri sendiri, niat dari awal.  Jika ada kejenuhan 
melihat lagi tanggungjawab saya kepada anggota dan organisasi itu sendiri. 

Karena kontribusi yang sudah diberikan dan adanya sertifikat apakah 
berpengaruh ??? 

Sertifikat itu adalah reward, tetapi saya tidak bertahan karena sertifikat dan 
apa yang sudah saya berikan kepada ormawa, tetapi karena visi misi yang 
sudah ada. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Opini  atau gosip yang dibuat oleh mahasiswa terhadap ormawa yang saya 
ikuti.  Adanya koflik antar anggota. 

Eksternal ( birokrasi ) : tidak ada, karena jika kita mengkomunikasikan dengan 
baik, maka penerimaan nya juga akan baik. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Semangat dan niat, satu visi misi, internal satu tim, dan aspirasi mahasiswa 
yang diberikan pada kami. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ?? 
Untuk pihak pengelola/pembimbing ormawa : 

Lebih diintenskan lagi pengawasannya, karena pihak fakultas adalah badan 
langsung yang mempunyai wewenang untuk memperingatkan kami. 

Universitas : lebih terbuka saja dalam artian kami disini adalah tangan-
tanggannya fakultas. Semua dikoordinasikan dengan baik, didelegasikan 
kebawah dengan baik, karena fakultas memiliki peran penting dalam 
kemajuan universitas.   
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Subjek 8 

1. Nama Lengkap : Antonius Aditya M 
2. Fakultas/Jurusan : Sastra / Sastra Inggris 
3. Angkatan  2006 
4. Jenis Kelamin : Laki – laki              
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

:  
 
Senat Mahasiswa Fakultas 

6. Jabatan : Ketua 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Sebagai suatu bentuk aktualisasi diri yaitu suatu bentuk-bentuk proses 
pembelajaran bagi seorang mahasiswa untuk mengasah soft skillnya.  

Murni pengabdian  kepada fakultas,  karena saya merasa bahwa ketika saya 
berada di suatu tempat adalah keluarga saya.  Jadi saya menganggap bahwa 
fakultas sastra adalah keluarga saya jadi saya punya kewajiban untuk 
mengembangkannya melalui kegiatan-kegiatan yang dilakukan dan saya awasi 
sendiri. 

Periode sebelumnya pernah menjabat di ormawa yang sama, jadi ketika saya 
menjabat lagi, saya ingin memperbaiki system dan kesalahan-kesalahan yang 
pernah saya buat untuk kebaikan kedepannya. 

 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Yang membuat saya bangga sebab ormawa yang saya ikuti  berpengaruh 
banyak dalam proses pembelajaran saya dan saya juga mencoba 
mensharingkan pengalaman-pengalaman saya kedalam ormawa tersebut 
memepengaruhi ormawa ditingkat fakultas. 

Minat mahasiswa sendiri dalam bidang ormawa itu sendiri sangat minim, dan 
ketika kita dibenturkan kepada masalah sumber daya manusia dan kita masih 
bisa berkarya berkarya dan berprestasi itu merupakan suatu kebanggaan 
tersendiri. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Kalau saya sih , tetap dikembalikan pada motivasi diri saya sendiri untuk 
memajukan fakultas dan terhadap ormawa itu sendiri. 
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4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Saya mencoba menerapkan system, karena saya ingin sedikit menambahi dan 
merubah sedikit system yang ada di ormawa sehingga untuk kedepannya 
ketika ormawa itu berjalan ada suatu kejelasan dalam berkegiatan dalam arti 
saya mencoba menambahkan, membuat GBHK yang dipermanenkan sebagai 
GBHK ormawa di Fakultas Sastra yang dimana GBHK itu mengatur berbagai 
macam system antara lain birokrasi, kepengurusan, regenerasi dan yang 
lainnya. 

 

5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Ya, karena saya sudah terlanjur masuk, saya selalu di rekomendasikan masuk 
dalam ormawa ketika masih angkatan muda.  Saya harus menyelesaikan apa 
yang saya mulai, ketika saya sudah memulai masa jabatan dan komitmen saya 
maka saya akan menyelesaikannya dengan baik.  Selain itu karena saat itu 
saya adalah yang paling senior dalam ormawa ketika saya menjabat banyak 
teman2 yang mengandalkan saya ketika da kegiatan, maka dari itu saya 
merasa berat untuk meninggalkan tanggungjawab saya. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat dan dalam berkomitmen pada ormawa yang 
Anda ikuti ? 
Terkadang hukum ambivalensis masih sangat dominan.  Dalam arti saya 
kurang bisa menghormati yang namanya intervensi dari pihak-pihak yang 
berwenang yang seharusnya tidak memberikan intervensi sedemikian rupa 
sehingga itu sedikit banyak mengganggu kinerja saya, sangat saya sesalkan 
karena bagaimanapun mahasiswa juga memiliki idealisme untuk menjalankan 
kabijakan-kebijakannya, sangat tidak mendewasakan dan tidak mendidik. 

Permasalahan utama ditingkat ormawa adalah komitmen dari anggota ormawa 
itu sendiri,  mungkin karena system kaderisasi yang kurang baik.  Sehingga 
terkadang anggota ormawa sulit berkomitmen walaupun pada awalnya sudah 
sanggup tetapi terkadang dipertengahan perjalanan komitmennya berkurang. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ? 
Kembali lagi pada motivasi awal. 

Adanya Sertifikat tidak menjadi pengaruh, itu bukan segalanya yang penting 
itu adalah ketika kita menikmati kita belajar berproses ketika kita membuat 
kegiatan itu jauh lebih baik dari pada kita hanya ingin mendapatka sertifikat, 
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karena mendapatkan sertifikat itu belum tentu kita menimba pelajaran dari 
proses yang kita alami. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
Untuk pihak pengelola/ pembimbing ormawa :  

Ketika mahasiswa dibiarkan untuk belajar untuk memanage organisasi yang 
diikuti dengan bantuan berupa bimbingan dan bukan intervensi, maka 
mahasiswa dapat menjadi mahasiswa yang sebagai mana mestinya dapat 
menjadi mahasiswa yang memiliki idealism, memajukan ormawa dan fakultas, 
dsb. 

Untuk anggota Ormawa : 

Pelajari aturan-aturan yang ada dan LPJ terdahulu, supaya bisa membuat 
sesuatu kegiatan yang lebih baik kedepannya.  Untuk mahasiswa lihat 
motivasi di awal ketika masuk dalam organisasi kemahasiswaan, selesaikan 
apa yang sudah kalian mulai, bekerjalah sebaik-baiknya untuk tetap 
berkomitmen pada ormawa yang diikuti 



113 

 

Subjek 9 

1. Nama Lengkap : Paulus Roseno 
2. Fakultas/Jurusan : Sastra / Sastra Inggris 
3. Angkatan  2008 
4. Jenis Kelamin : Laki – laki             
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

:  
Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 

6. Jabatan : Wakil Ketua 
 

 

1. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Komitmennya karena saya sebagai mahasiswa sastra tentunya saya harus 
bertanggung jawab dengan berdirinya fakultas saya, karena kalau dilihat 
mahasiswanya saat itu memang kurang ( kendala SDM ) jadi saya harus 
menceburkan diri ke organisasi kemahasiswaan. 

Pengen nambah pengalaman, karena pengalaman yang sama itu tidak datang 
dua kali. 

2. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Bangganya karena saya anggap keterlibatan saya dalam ormawa adalah bentuk 
pengabdian saya pada fakultas sastra.  Karena kalau bukan saya siapa lagi ( 
karena keterbatasan SDM yang ada ). 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Karena dari awal saya ikut ormawa itu karena memang pertama karena 
tanggungjawab saya harus menuntaskan selama satu periode penuh dan itu 
memang sudah menjadi kawajiban saya. 

Kedua, karena memang yang ada di BEM adalah teman-teman saya sendiri 
sehingga saya merasa nyaman dan welcome 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Secara general saya sudah memberikan tenaga, waktu luang untuk 
memikirkan bagaimana bem angkatan saya bisa membuat aktivitas sehingga 
fakultas sastra tidak ada waktu yang kosong. Saya sudah meluangkan pikiran 
saya untuk membuat aktivitas dan tenaga saya untuk melakoninya hingga 
akhir. 
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5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Yang membuat saya lebih berkomitmen pertama dengan tanggungjawab, 
karena dengan tanggungjawab itu ada tuntutan untuk menjadi orang yang 
responsible terhadap apa yang saya pilih.  

Adanya peraturan dari fakultas apakah berpengaruh ???  Ada, ada 10 aktivitas 
yang diikuti dengan cara kita memiliki SAC ( Student Activity Card ) kartu 
dimana para mahasiswa dan mahasiswi dapat mengisinya setiap kali 
mengikuti kegiatan yang nanti ada tandatangan atau cap dari para dosen atau 
panitia yang mengadakan.  Jadi apabila kartu itu kosong, maka skripsinya 
akan tertunda.  Kebijakan ini sudah diterapkan mulai 2006 

Adanya SK dari Faklutas ? Kalau saya sih, karena saat itu saya menjadi wakil 
ketua karena dipilih dari anggota bem terdahulu, maka tidak ada paksaan dari 
pihak fakultas selain dari teman saya sendiri, bukan berarti terpaksa tetapi 
memang saya ingin berorganisasi dalam ormawa tersebut.   

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Internal : Pertama karena adanya urusan pribadi, beda pendapat antara anggota 
yang satu dengan yang lain.  Tetapi saya kira itu wajar, cumin bagaimana 
caranya saya menghendel itu semua supaya tidak mengacaukan organisasi 
yang saya bangun. 

Eksternal tidak ada hambatan. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Dari anggota yang sangat mensupport , mereka juga pengen memegang satu 
periode itu ada hasilnya dengan membuat aktivitas 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
Untuk pihak pengelola / pembimbing ormawa : 

Sudah cukup baik, hanya terkadang jika ormawa membuat keputusan ini sulit 
untuk diterima, tetapi saya rasa wajar lah. 
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Universitas : Saran saya jika suatu kegiatan itu sudah jelas proposalnya dan itu 
membangun, maka saya rasa tidak ada alasan untuk mempersulit cairnya dana. 
Karena itu ankan menghambat kreatifitas mahasiswa. 

Untuk Anggota Ormawa Kedepannya : 

Individu anggota, saya rasa utnuk BEM sastra periode ini mengalami 
penurunan dalam hal SDM, mungkin untuk membangun semangat organisasi 
di fakultas sastra yaitu berguru dengan orang-orang yang punya semangat 
organisasi yang tinggi. 
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Subjek 10 

1. Nama Lengkap : Eris Putra Sanjaya 
2. Fakultas/Jurusan : Hukum / Hukum 
3. Angkatan  2008 
4. Jenis Kelamin : Laki – laki               
5. 
 
 

Organisasi 
Kemahasiswaan yang 
diikuti pada periode 
kepengurusan 2009/2010 

: Senat Mahasiswa  Fakultas 

6. Jabatan : Komisi Evaluasi Anggaran 
 

 

3. Apa yang memotivasi Anda untuk berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti hingga masa jabatan berakhir ? 
Sebenarnya komitmen saya supaya saya memiliki pengalaman dalam dunia 
organisasi dan menambah CV , karena sangat penting ketika kita sudah 
memasuki dunia kerja ketika di dalam CV banyak pengalaman-pengalaman 
tentunya akan diperhitungkan ketika masuk ke dalam dunia kerja. 

 

4. Apa yang membuat Anda bangga dengan ormawa yang Anda ikuti ? 
Yang memebuat saya bangga karena disitu saya banyak belajar, banyak 
pengalaman bersama teman-teman dalam berorganisasi, disitu kita diajari 
bagaimana sih caranya berorganisasi supaya tidak kaku menghadapi dunia 
kerja pada masa mendatang. 

 

3. Apa yang membuat Anda tetap ingin berada dalam ormawa yang Anda ikuti 
hingga akhir kepengurusan ? 
Ya sebenarnya ini adalah suatu tanggungjawab kepada diri saya sendiri 
sebagai anggota dari ormawa itu, karena ketika kita berani masuk dalam dunia 
seperti itu maka kita harus bertanggungajwab sampai akhir. 

 

4. Kontribusi / hal apa yang telah Anda berikan kepada ormawa yang Anda ikuti 
atas komitmen Anda terhadap ormawa tersebut ? 
Yang lebih banyak itu kontribusi terhadap waktu dan tenaga, karena dalam 
menjalankan organisasi tak lepas dari itu, kita masih duduk dibangku kuliah 
untuk belajar, tetapi disini kita disisi lain harus berkomitmen terhadap 
organisasi. 
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5. Apa yang membuat Anda tetap berkomitmen terhadap ormawa yang Anda 
ikuti ? 
Yang membuat saya tetap berkomitmen adalah tipe orang yang 
bertanggungjawab sehinngga ketika saya masuk dalam suatu organisasi ayau 
apapun saya harus menyelesaikannya samapai akhir. 

Adanya peraturan dari fakultas?  Ada, untuk peraturan terbaru harus 
memenuhi 40 point itu diantara tentang organisasi ada 2 point, selain itu harus 
mengikuti organisasi-organisasi yang lainnya.  Maka dari itu saya mencoba 
untuk bergabung dengan ormawa karena pertimbangannya di fakultas saya 
mendapat point-point yang harus dipenuhi untuk syarat skripsi. 

Adanya Surat keputusan? Ya adalah pasti, itu kan suatu tanggungjawab dari 
atasan sehingga kita harus melakukannya. 

Lebih dominan mana komitmennya, dari diri sendiri atau dari faktor sertifikat, 
sk dan yang lainnya ? Lebih dari diri sendiri, karena suatu tindakan itu dimulai 
dari diri kita sendiri jadi kita harus melakukannya. 

 

6. Adakah hal-hal yang menghambat Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hambatan-hambatan tersebut ! 
Hambatan paling utama adalah waktu, karena dimana kita harus membagi 
waktu antara kuliah dengan organisasi itu sangat berat sebenarnya, tetapi 
apabila itu kita lakukan dengan senang hati dan kita lakukan dengan 
tanggungjawab, pasti ada jalan keluarnya. 

 

7. Adakah hal-hal yang mendukung Anda dalam berkomitmen pada ormawa 
yang Anda ikuti ?  Jika ada, sebutkan apa saja hal-hal yang mendukung 
tersebut !  
Teman-teman dalam ormawa, apabila kita sedang ada masalah dan kesulitan 
menangani job des kita ada teman-teman yang mendukung dan memberikan 
motivasi, itulah pentingnya kerjasama dalam ormawa. 

 

8. Masukkan / Kritik dan Saran untuk pihak pengelola ( 
Jurusan/Fakultas/Universitas ) dan untuk komitmen anggota Ormawa 
Kedepannya ??? 
Untuk pihak pengelola/pembimbing ormawa : 

Kiranya mungkin perlu diberi kebijakan-kebijakan tertentu kepada anggota 
ormawa supaya anggota ormawa dapat menjalankan tugasnya dengan baik. 
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Untuk anggota ormawa kedepannya : 

Setiap anggota setidaknya mempunyai rasa kerelaan dalam melakukan itu, 
karena dari tindakan kerelaan itu akan menghasilkan hasil yang baik dan 
ormawa itu akan berjalan dengan baik. 

 

Untuk anggota ormawa kedepannya : 

Kiranya apa yang baik dalam ormawa, yang baik dimabil dan yang jelek 
ditinggalkan. 
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