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Saya, yang bertanda tangan dibawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa skripsi

dengan judul:

“Analisis Perbedaan Komitmen Organisasi , Komitmen Profesi ,
Motivasi , Kesempatan Kerja serta Kepuasan Kerja antara Dosen

Akuntansi Pria dan Wanita Dikota Semarang ”

benar-benar merupakan karya saya. Saya tidak mengambil sebagian atau seluruh karya
orang lain yang seolah-olah saya akui sebagai karya saya. Apabila saya melakukan hal
tersebut, maka gelar dan ijasah yang saya peroleh dinyatakan batal dan akan saya

kembalikan kepada Universitas Katolik Soegijapranata.

Semarang, 21 Februari 2006
Yang Menyatakan

Christy Ariasih

Tim Penguji
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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Setiap orang memiliki kekurangan dan kelemahan dalam kemampuan mereka.
Namun, jika kita mempercayai bahwa potensi kita bisa bertumbuh
Maka akan timbul dorongan untuk memperbaiki diri .

Dan hal itu adalah awal yang baik untuk

Meraih Kesuksesan.

Bukan saat keadaan menyenangkan saja kita berkata * Tuhan itu baik *
Namun dalam keadaan yang paling buruk
Pun kita harus tetap memiliki

Respon yang tepat

Kupersembahkan Karya ini untuk :

Papi dan Mami yang telah memberikan cinta

dan kasih sayangnya selama ini

Ira, Ika, Vivi yang telah memberikan inspirasi bagiku

untuk menjadi orang yang lebih baik

Calon suamiku tercinta yang telah memberikan

Warna di kanvas kehidupanku

Keteguhan dan perjuangan tanpa henti

yang telah kulakukan hingga saat ini
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti adanya perbedaan faktor komitmen
organisasi, komitmen profesi, motivasi, kesempatan kerja dan kepuasan kerja pada
akuntan pendidik berdasarkan jenis kelamin pada berbagai Perguruan Tinggi di Kota
Semarang.

Metode kuesioner digunakan sebagai instrumen pengumpul data setelah
sebelumnya diuji validitas dan reliabilitas data. Sampel penelitian diambil dari 5
perguruan tinggi di Semarang dengan sampel penelitian sebanyak 100 namun hanya
54 yang dapat diuji.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jenis kelamin bukan merupakan faktor
yang mampu membedakan komitmen organisasi, komitmen profesi, motivasi,
kesempatan kerja maupun kepuasan kerja bagi dosen akuntansi.
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menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada :
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meluangkan waktu dan membimbing penulis dalam penulisan skripsi ini.
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telah memberikan bekal selama menempuh studi di Unika yang tercinta.
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menyayangimu dan terus berharap yang terbaik ada dalam hidupmu adikku......

6. Papa dan Mamaku yang baru yang telah memberikan doa dan dukungan
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