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ABSTRAKSI 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tipe kepemimpinan 
transformasional wirausaha industri kecil di Kelurahan Karang tempel Kecamatan 
Semarang Timur. Pengambilan sampel dilakukan dengan cara sensus sebanyak 21 
wirausaha industri kecil. Dalam  penelitian ini difokuskan pada penelitian 
kepemimpinan transformasional pada setiap pemimpin wirausaha industri kecil 
apakah tinggi atau rendah. Pada bab landasan teori dijelaskan bahwa ada empat 
indikator atau aspek yang digunakan untuk menganalisis gaya kepemimpinan 
transformasional. Keempat aspek itu adalah charisma, individualized consideration, 
inspiration, dan intellectual stimulation. Selain itu dalam bab ini juga diuraikan juga 
kerangka pikir dan definisi operasional yang digunakan dalam penelitian ini. Teknik 
analisis data yang digunakan pada saat analisa data adalah deskriptif kualitatif.  
 Gambaran respoonden wirausaha industri kecil yang memiliki jumlah 
karyawan 5-19 orang dan memiliki laba bersih <Rp 1.000.000.000,- per tahun. Setiap 
industri kecil bergerak di bidang yang berbeda-beda oleh sebab itu dikelompokkan 
sesuai dengan bidang usaha masing-masing agar hasil penelitian lebih akurat. Tetapi 
hasil secara keseluruhan bidang usaha juga dilihat dalam pembahasan. 

Hasil dan pembahasan pada penelitian ini yaitu rata-rata pemimpin wirausaha 
industri kecil di Kelurahan Karang Tempel Kecamatan Semarang Timur memiliki 
tipe kepemimpinan transformasional yang tinggi. Baik dilihat secara keseluruhan 
maupun dilihat pada hasil pengelompokkan bidang usaha. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kata Kunci  : Kepemimpinan Transformasional, Industri Kecil 
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