
 

 

Lampiran 

Kuesioner 
 

Terimakasih atas kesediaan anda untuk meluangkan waktu dan perhatian 

untuk mengisi dan menjawab pertanyaan-pertanyaan (questioner) yang akan 

diberikan. Maksud dari questioner ini adalah untuk mengetahui gaya 

kepemimpinan yang digunakan wanita dalam berwirausaha. Mohon diisi dengan 

sebaik-baiknya dan jujur. Terimakasih. 

Identitas diri: 
Nama   : 

Alamat  : 

Usia   : 

Jenis Kelamin : 

No. Pertanyaan Jawaban 
SS ST N TS STS 

1. Pimpinan memberikan kepercayaan penuh untuk 

menyelesasikan pekerjaan anda. 

     

2. Pimpinan anda mempunyai respek yang besar 

terhadap kemampuan anda. 

     

3. Pimpinan memperlihatkan kepada anda bahwa 

beliau mengakui prestasi anda.  

     

4. Pimpinan selalu menetapkan standar-standar yang 

tinggi kepada anda. 

     

5. Pimpinan anda memberikan inspirasi terhadap 

pekerjaan anda. 

     

6. Pimpinan memberikan motivasi kepada anda 

untuk melakukan pekerjaan yang lebih dari apa 

yang anda kira mampu. 

     

7. Pimpinan anda mendorong anda untuk 

memunculkan ide-ide baru atas pekerjaan anda 

dan solusi kreatif atas masalah yang dihadapi 

     



 

 

8. Pimpinan anda mampu memikirkan tentang 

pemecahan masalah dengan cara yang kreatif dan 

cerdas.  

     

9. Pimpinan anda melakukan perubahan untuk 

kemajuan perusahaan. 

     

10. Dalam melaksanakan tugas kerja pimpinan anda 

mebimbing/melatih memberikan petunjuk dan 

penjelasan. 

     

11. Pimpinan memberikan kebebasan kepada anda 

untuk melakukan perkerjaan dengan cara-cara 

anda sendiri. 

     

12. Pimpinan memberikan perlakuan khusus kepada 

setiap karyawan yang berprestasi. 

     

 
Pertanyaan Terbuka 
 
∼ Apakah posisi anda dalam usaha ini? 

 

∼ Sebesar apa pimpinan anda memberikan kepercayaan kepada anda? 

 
 
∼ Menurut anda, apakah anda memiliki kemampuan yang lebih daripada yang anda 

kerjakan? 

 
 
∼ Apakah kelebihan anda tersebut digunakan/dikembangkan selama anda bekerja? 

Alasannya? 

 
 
 
∼ Apakah ditempat kerja anda terdapat penghargaan/pengakuan khusus terhadap 

prestasi anda? 

 



 

 

∼ Apakah pimpinan anda mengharuskan anda untuk berpakaian rapi dan/atau tepat 

waktu dalam bekerja? Alasannya? 

 

 

∼ Apakah anda ingin menjadi seperti pemimpin anda? Alasannya? 

 

 

∼ Pernahkah pimpinan anda memotivasi anda dalam bekerja? Contohnya? 

 
 
 
∼ Apakah sering diadakan kompetisi atau diskusi-diskusi untuk memunculkan ide-ide 

baru? Contohnya? 

 

 

∼ Apakah pimpinan anda sering melakukan perubahan dalam pekerjaan? Apakah 

dengan perubahan tersebut menjadi lebih baik? Alasannya? 

 

 

∼ Apakah pimpinan anda pernah memberikan contoh/bimbingan dalam bekerja? 

Contohnya? 

 

 

∼ Apakah pimpinan anda memberikan kebebasan kepada anda untuk bekerja? 

Alasannya? 

 

 

∼ Apakah pimpinan anda pernah memberikan bonus (misalnya uang atau liburan) 

kepada karyawan yang dianggap berprestasi/melebihi target? 

 


	logo: 


