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Lampiran 3:

DAFTAR PERTANYAAN

Narasumber : Management Event Organizer
Nama/Jabatan

Tempat Wawancara : HO Enterprise, Ta Muara mas no.39,
p l-.i_ PEII o p

- \ Semarang .l'i,

GE 1‘51 FF ERATEONAL MANAGER
Yoga Ndaru Aji Francis

OPERATIONAL SUPER R OPERATIONAL SUPERVISOR
Christine P.S. Alvian
Team Leader | Team Leader 2 Team Leader 1 Team Leader 2
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. Adakah perjanjian kerja antara Event Organizer Anda dengan
perusahaan yang menjadi vendor bagi Event Organizer Anda? Mohon
dijelaskan.

Kami menggunakan MoU/Perjanjian Talenta pada event-event tertentu.

. Apa saja yang menjadi hak dan kewajiban bagi perusahaan yang
menjadi vendor bagi Event Organizer Anda di saat event berjalan? M ohon
dijelaskan

Hak bagi_vendor di saat event berjalan antara lain ‘mendapatkan fee atau
bayaran @an konsums:

Sedangkan kewagjibanmya menyelesaikan™semua pekerjaan yang menjadi
tanggung jawabnya dan yg-sudah disepakati bersama.

. "Apa saja yang menjadi hak dan kewajiban bagi pekerja di event yang
Anda selenggar akan di-saat event berjalan? M ohon dijelaskan

Sebagai contoh, ;untuk vendor' dekorasi, kami memberi fee atau bayaran dan
fadilitas yg dibutuhkan, misal=listrik;=penerangan saat bekerja, dan'lain-lain
untuk memenuhi  hak . pekerja. Sedangkan pekerja; yang bersangkutan
berkewajibanyuntuk - menyelesaikan. dekorasi--sesuai dengan design yang
di sepakati-dan menyel esaikan sestial waktu yg ditemtukan.

. Adakahiketentuan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja bagi
pekerja dijevent.yang Anda selenggar akan di-saat"event berjalan? Mohon
dijelaskan.

Saat ini tidak ada.

. Bagaimana pelaksanaan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja
bagi pekerja di event yang Anda selenggarakan di saat event berjalan?
Mohon dijelaskan.

Dalam pelaksanaan sebuah event, biasanya kami memberikan peringatan akan
bahaya-bahaya yang mungkin terjadi. Akan tetapi, hak atas keselamatan dan
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kesehatan para pekerja dari suatu vendor yang menjadi Pengisi Acara dalam
event yang kami gelar merupakan tanggung jawab dari pemilik vendor yang

bersangkutan.

8. Adakah prosedur standart keselamatan dan kesehatan kerja bagi pekerja
yang diterapkan oleh Event Qrganizer Anda di saat event berjalan?
Mohon dijelaskan.
Saat ini tidak ada-Biasanya kal \ ntu.soat ada yang sakit ringan

bat panas;e

dengan memiberi obat merah, obat pusing, o
i ATk

=

S hambatan t
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Lampiran 4:
DAFTAR PERTANYAAN

Narasumber : Management vendor (Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang)

Nama/Jabatan : Devy Donatha/ Owner
Hari/Tanggal Wawancara  : Selasa/"23 Juli 2013
Tempat Wawancara * Amazone.Dancerstudio, Jin. Taman Turangga A

No0.608 , Semarang

1. Berapa jumlah tenaga kerja.dengan status pekerja tetap danitidak tetap
dissini?
1) Pekerjatetap berjumlah empat orang yang terdiri dari:
a_ Sekretaris 1 yang bertanggung jawab atas tugas-tugas kesekretariatan
perusahaan.
b. Sekretarisi2 yang bertanggung-fawab atas penyusunan rundown dan
pengkonsepan koreografi.
c. Administrasi 1 yang bertanggung jawab-atas keuangan dan laporannya.
d. Administras 2 yang bertanggung jawab atas arsip-arsip’ perusahaan
dan portfalio.
2) Pekerjatidak tetap'berjumlah 50 orang yang terdiri dari:
a Pekerja Harian yang merupakan pekerja“yang-diperlukan sewaktu-
wakituseperti sopi r-kurir-dan sebagapya.
b. Pekerja Saat Event Berlangsung yang hanya bekerja pada saat event,
seperti dancer, pagar ayu, sopir, security dan sebagainya.

2. Berapa umur rata-rata pekerja di sini? Tolong dirinci antara pekerja

tetap dan tidak tetap.
Semuanya rata-rata berusia 20-26 tahun.
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3. Apa fungs dan tanggung jawab management Amazone Dancer & Pagar

4,

Ayu Semarang?

Sebagai vendor yang bergerak di bidang entertainment, Amazone Dancer &
Pagar Ayu Semarang menyediakan dancer untuk memeriahkan suatu acara
atau event dan pagar ayu untuk mengantar tamu ke tempat duduk mereka dan
membantu membagikan souvenir untuk event-event yang diadakan oleh
sebuah perusahaan atau peroramgartidan baik untuk event yang dikelola oleh
Event Organi zerstelevisi*Maupun pribadi.

Apakahsada bagian‘yang khusus bertanggung jawab dalam pelaksanaan
perlindungan, pekerja®di Amazone Daneer & Pagar Ayu Semarang?
Meohon dijelaskan struktur:organisasinya.

OWNER
Devy.Danatha

MANAGER
Dwikarti, Widajawati Udjono

l

— Tenaga Kegja Tetap Tenaga Kerja Tidak Tetap g0 ——

— Selkretaris Pegawai Harian —

— A . Tenaga Kerja Saat Event  f—d
ministrasi Bcrlangsur.g

Tidak ada bagian yang khusus bertanggung jawab dalam pelaksanaan
perlindungan pekerja di Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang.
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5. Adakah perjanjian kerja tertulis antara Event Organizer dengan
Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang saat perusahaan Anda menjadi
salah satu vendor dari event yang diselenggarakan oleh Event Organizer
yang ber sangkutan? Mohon dijelaskan.

Ada, tapi tidak semua, hanya event tertentu saja yang menggunakan Perjanjian
Kerja yang antara lain berisi nilai kontrak kerja dengan client serta hak dan
kewajiban masing-masing pihak

Perjanjian Kerjasdengan™client” perorangan=biasanya dilakukan secara lisan,
sedangkan_bagi client yang. .datang dari Event Organizer seperti HOPE
Enterprise Semarang‘maupun televisi seperti'PT. Duta VisualyNusantara Tivi
Tujuh(Trans.7) akansmenggunakan Perjanjian Kerja tertulis yang disebut
Peffanjian.Ta enta

(centohRerjanjian Talentaterlampir)

6., Adakah perjanjian kerja tertulis antara dengan Amazone Dancer &
Pagar Ayu Semarang dengan peKerjanya,sbaik yang tetap dan tidak
tetap? M ahon dijelaskan.

Ada, namun tertentu ssja; tidak semua,mendapat perjanjian tertulis. Is

perjanjian kerja kami-antaralain:

1) " Tempat‘dan tanggal PerjanjiariKerja dibuat.

2) “INama, alamat pertsahaan dan-jabatan dari*pihak pertamas(pengusaha)

3) Namadan alamat pekerja.

4) Jangka Waktu, isinya tentang jangka waktu-bertaku hingga berakhirnya
Perjanjian'Ker|a, yaitu 'sel amartiga tahun,

5) Kewajiban Pekerja, antaralain tidak boleh mengikuti dancer lain dan tidak
boleh meyalahgunakan koreografi yg ada di dalam Amazone Dancer &
Pagar Ayu Semarang .

6) Hak Pekerja, antaralain upah dan cara pembayarannya.

7) Pengakhiran Perjanjian.

8) Penutup.

9) Tandatangan pihak-pihak yang mengikat perjanjian.
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7.

10.

Apa saja yang menjadi hak dan kewajiban bagi pekerja Amazone Dancer
& Pagar Ayu Semarang di saat event berjalan? Tolong dirinci antara
pekerjatetap dan tidak tetap.

Hak dancer di saat event berjalan antara lain: mendapatkan fee atau bayaran,
mendapatkan konsumsi dan fasilitas antar-jemput. Sedangkan kewajibannya
antara lain: menari sesuai perjanjian sebanyak tiga atau empat kali atau lebih

dan mengikuti gladi bersih.

Diatur dimanahak dan kewajiban ter sebut?
Secarad'lisan, termasuk: peraturan lisan mengenal cara dan, Sikkap yang aman
dalam mel aksanakan pekerjaan.

Adakah=ketentuan perlindungan keselamatan danikesehatanskerja. bagi
pekerja Amazone Dancer & Pagar Ayu Semar ang di‘saat-event berjalan?
M ohon dijelaskan.

Selain mengikuti -aturan, yang kami tetapkan; pekerja kami juga harus

mengikuti' ketentuan yang ada-dal am-Perjanjian Talenta.

Apa saja bentuk-bentuk perlindungan-yang diberikan kepada pekerja

Amazone Dancer,& Pagar' Ayu Semar ang di saat‘event berjalan?

1) “menyediakan makanan dan mintiman (komsumsi) saat event berjalan

2) fadlttasiantar-jemput berupa mobil antar-jemput besertasseorang sopir dan
seorang petugas. security yang diperuntukkan-bagi~dancer dan pagar ayu
pada saatsevent berjalan

3) jika seorang dancer atal pagar ayu sakit pada saat bekerja maka dapat
meminta izin dengan memakai surat keterangan dari dokter. Untuk yang
sakit karena haid diizinkan untuk tidak bekerja dan tidak perlu
menggunakan surat keterangan dari dokter

4) menyediakan obat-obatan ringan seperti obat sakit kepala, obat demam
dan lain sebagainya
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11

12.

13.

14

15

16.

17.

Diatur dimana bentuk-bentuk perlindungan ter sebut?

Secaralisan.

Bagaimana pelaksanaan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja
bagi pekerja Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang di saat event
berjalan? M ohon dijelaskan.

(lihat no. 10)

Adakah praesedur standart keselamatan dan kesehatan kerja bagi pekerja
AmazoneDancer & ‘Pagar Ayu Semarang'di saat eventsberjalan? Mohon
dijelaskan.

Tidak ada, kami tidak memilikisSOPK eselamatan dan KesehatanK erja.

Faktor-faktor apa 'saja yang dapat mendukung- pelaksanaan
perlindungan keselamatan dan_kesehatan kerja bagi pekerjalAmazone
Dancer & Pagar Ayll Semar ang di saat event berjalan? M ohon dij &l askan.
Tidak ada.

Faktor-faktor—-apa - Saja - yang- -dapat- -menghambat pelaksanaan
perlindungan Keselamatan dantkesehatan kerja bagi pekerja Amazone
Dancer-& Pagar Ayu"Semar ang-di saat event berjalan? Mehaen dijelaskan.
Tidak ada

Bagaimana.eara mengatasi. hambatan terseput?
Tidak ada.

Apakah ada sosialisass dalam hal perlindungan terhadap pekerja
Amazone Dancer & Pagar Ayu Semar ang di saat event berjalan?
Tidak ada. Kami hanya memberikan peraturan lisan mengenai cara dan sikap

yang aman dalam melaksanakan pekerjaan.
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Lampiran 5:
DAFTAR PERTANYAAN

Responden : Tenaga Kerja di Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang

Nama/Jabatan . Gracig/Dancer
Hari/Tanggal Wawancara  : Selasa/"23 Juli 2013
Tempat Wawancara * Amazone.Dancerstudio, Jin. Taman Turangga A

No0.608 , Semarang

1. Berapaumur Anda?
20tahuny

2. ‘Bagaimanadengan status pekerjaAnda di sini?
Pekerja part-time/tidak tetap.

3. |Apakah Anda'menandatangani. kontrak kerjadengan Amazone Dancer &
Pagar Ayu'Semarang? Mohon dij el askan:
Pulu pernah menandatangani kontrak Kerja saat-mulairbekerja sebagai dancer

di 'sini, untuk duras kerja selamatiga tahun, namuprtidak diperpanjang lagi.

4. Apa saja,yang menjadi hak dan kewajiban.Anda di Amiazone Dancer &
Pagar Ayu Semarang?
Kewajibannyarantaratain I'atihan.tepat waktumelaksanakan pekerjaan dengan
baik, mengikuti gladi bersih serta membawa sepatu menari, alat make-up dan
baju senam di saat event berjalan. Sedangkan haknya mendapat fee.

5. Apa yang Anda ketahui mengenai ketentuan perlindungan keselamatan
dan kesehatan kerja di saat event berjalan selama Anda bekerja di sini?
Tidak ada, hanya peraturan lisan mengenai cara dan sikap yang aman saat

mel aksanakan pekerjaan.
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6.

10.

Ketentuan-ketentuan apa saja yang diberlakukan terhadap pekerja di
saat event berjalan selama Anda bekerja di sini? Mohon dijelaskan.
Membawa sepatu menari, alat make up, baju senam, tidak datang terlambat
dan diantar-jemput, baik saat event yang dilakukan di Semarang maupun di
luar kota

Seperti apa bentuk perlindungan“keselamatan dan kesehatan kerja yang

Anda dapatkap=di~saat" event berjalan=selama,Anda bekerja di sini?

M ohon dijelaskan.

1) diperi‘obak jika sakit dan P3K jikaluka

2) diantar oleh sopir dan security ke tempatsevent berlangsung lalu dijemput
saat event sudah selesai:

Bagaimana pelaksanaan perlindungan keselamatan dan.kesehatan'kerja
di saat event berjalan selama Anda bekerja di.sini? M ahondij elaskan.
(lihat no.7)

Adakah sosialisas dalamgper lindungan.terhadap pekerja selama Anda
bekerjadi sini?
Tidak ada.

Terkait"dengan resiko yang mungkin. terjadi saat bekerja, apakah ada
keluhan atasfasilitas yang diberikan kepada Anda?

Mungkin pestermempeshatikan kendisi_keschatan pekerjanya, mulal dari saat
latihan, gladi bersih maupun™event berlangsung serta memberikan asuransi
kesehatan bagi pekerjanya
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Lampiran 6:

8 TRANS|7 PT. DUTA VISUAL NUSANTARA TIVI TUJUH

ANIIA
No. 1371/Lgl-TRANS?/Prod/Iv/13

perianjizn Talenta (“Perjanjian”) ini dibuat pada

pecanan li S2lasa, tanggal 2 Apdil 2013 oleh dan antara para pihak di
Aal inlk

1. PT DUTA VISUAL NUSANTARA

Waktu Gladi Resik

5 Fasilitas Hi

6. Jumiah Episode : 2 (dua) episode

ksanaan  Pekerjaan  adalah  sebesar
7 Jumiah Pembayaran Imbalan : :‘:;"!fs l:lﬂ?)ta;bﬁ.-p?ﬁ'ﬂa belas juta Rupiah) netto untuk 2

pisode Progra (“Imbalan™), termasuk melakukan
mﬂiﬂk [n—ﬁs'mmld‘.-m!*muﬂg Videa Taping dan Promo untuk

kepentingan Program
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8

balan di atas akan dibayarkan oleh Pihak Pertama

Cara Pembayaran Imbalan ;a) Im
kepada Plhak Kedua secara transfer melalui rekening BCA

No. 462 040 4999 atas nama Dwikarti Widajawati

Udjono, minimal 15 (lima belas) hari kerja setelah selesai

pengambilan gambar. Jika pembayaran dilakukan secara

ransfer ke rekening selain rekening Bank Mega ataupun
Imbalan Pihak Kedua akan

ank Mega Syariah, maka nilai
tong sebesar Rp. 10.000,- (sepuluh ribu Rupiah)

hak Kedua mengetahui Jumiah
jiterima Pihak Kedua lebih
auini, maka Pihak Kedua

tening Bank Mega
a PT Duta Visual
mengkonfirmasikan

b) Apabila ditken
Pembayaran Im yang
besar. dari ketentuan Pe

ajib mengembalikan kelebina
tersebut melalui transfer K
0. O] -11-07777-0 atas n@
uju dan
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Promo i
g Prog:a“f‘nldnmana pengecualian daripadanya hanya dapat dilaksanakan sesuai dengan persetujuan

2. Rapat Koordinasi/Latihan:

g Mg o
2 ptidak terbatas adalah milik Pihak Perumnl
senemva, Dengan demikian “Untuk melakukan tindakan-tindakan apapun.
m-nm{r Buap ndak  terbatas = uiang, menggandakan, nw;::kan. menjual,
atau mengaliwujudkan, seluruh atau sebagian Program dalam forma!
mmemﬂmemmdmmm,mﬁs&mnm'
dalam

;.J"u' Fanjan, & seiuruh O
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Hak atas Kekayaan Intelektual yang timbul dari Pekerjaan yang dilakukan oleh Pihak Kedua berdasarkan
Perjanjian ini adalah milik Pihak Pertama sepenuhnya, dan Pihak Kedua dengan ini mengesampingkan
hak terkait yang dimilikinga berdasarkan Undang-Undang Hak Cipta {sebagaimana istilah itu didefinisikan
dalam Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta).

a. Hak Komersial:

Pihak Kedua menyetujui bahwa sagala; eunflingan yang diperoleh dari penyiaran Program, termasuk
tetapi tidak terbatas pada hak untik membuat kuisSpreduk-prod ik atau jasa-jasa yang mencakup, tanpa
an, dndera_mata program,=poster, bros, kalender, gambar tempel, alat tulis dan
g menggunakan cliplikan dari Program, potret, gambar aupumksuara dari Pihak Kedua, baik
dllakukan maupun pada saat dilakukan pengambilan gambar ' fk_Program, untuk digunakan
romos! Program maupun K, nﬂi untuk mencari sponsor, iklan, maupun pendapatan dalam
#innya ada pads Pihak Pertama, tanpa memb‘ﬂ:an Imbalan at3U*biayald
e ditentukan{ain oleh Pihak Pertama.

Hak atas Pendapatan:

secara_tertuli
a, dan apabila tidak m
ama dan Pihak hanya bertanggung

penuhi sampai ganiltangga,ipemtt?“- .l;;l-

jowab atas kewa)

13, Sakit
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i%,  Promos| Program:

15,

16.

Pihak Kedua berjanji untuk ikut serta dalam kegiatan-keglatan promosi Program yang diatur oleh Pihak
Pertama, tanpa adanya kewajiban pembayaran Imbalan, honor atau blaya tambahan apapun, kecusll
ditentukan lain oleh Plhak Pertama.

Penggunaan gambar dan suara Pihak Ke

Pihak Kedua memberikan fjin kepada F
penampdlan Pihak Kedua serta msh
disiarkan melalui sta el  media lainnya yang merupakan

g etahul dan dipergunakan pada
Kedua setuju bahwa Plhak

n melakukan tindakan hul:um apapun atas Pihak Paﬂ:m

. tuntutan dan klaim da amptuaus penggunaan gambar danisuara Plhak Kedua
a membebaskan Plhak ma dan | iwan Pihak Pertama vang ledibat dalam
m sehubungan defdan adanya gugatan tuntutan dan i dalam bentuk apapi g timbul dari
k ketiga marweim sehubungan d gambar dan suarg: Plhak lt«c!ull.I

’ li

I'll'l'l Inan: "

|| Plhak Kedua

o

uksi Program, dan’
ram dan arahgn ak

)

Plhak Portama dan Pihak Kedus untuk mengesampingkan berakurya
m«mmwumwﬂmmmmm o
putusan pengadilan. "

Untuk pemutusan Perjanjian sebelum waktunya
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19.

20,

21,

Perjanjian Menyeluruh:

anty serta
Perjanjian ini merupakan suatu kesepakatan antara Para Pihak, dan merup;!'r:'“ ::J.;tups:ﬁﬁg diadakan
menghapuskan segala pembicaraan-pembicaraan, kesepakatan, perjanjian lain ¥
antara Para Pihak mengenai inti Perjanjian.

Ketentuan Terpisah:

n undang-undang serta peraturan yang ber::::.ud acl:
dilaksanakaniya Perjanjlan ini akan dikelua
uhiketentuan lalnnya yarig tidak melawan hukum.

Setiap ketentuan yang bertentangan atad me
Indonesia yang menyebabkan batain-,ra da t

i u
- perselsihan maupuy peroecean pahapn antae Para Pihak yarig Mungkin timbul dar 32

gan=dengan atau yang berkaitan an_ Rerfanjian, ni, akan dselE “"Efar:f;egg
awarah, Dalam hal ‘musyawarah tersebut di atas tidak lﬁwg‘hasﬂkan kata x sk R
yelesalan, maka Para Pihak sepak: paigrahkan serMuf sengkpta, erselstis

ntukan kemutlian antafa Bihak Pertan
rhadap ketentdan dalam Perjanjia

hak berkewajibal f
Ini. Para F:ékfﬁd
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Lampiran 7:

j» tarian
ionus. Tu1?c:n po cng‘-k_u
' L"

karena bunyuknvﬂ grec sUp tari yang hampir
sama jenis tariannya, kami mengeluarkan
magician dance perfama dan satu-satunya di
Jawa Tengah.

*] harga di atas harga dalam kota [Semarang)
Price list 9i atge per bulan FEBRUARY 2012
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Lampiran 8:

2

()
)

3)

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA
NO.13 TAHUN 2003

wakm a[lru _II

Perjanjian  kerja untuk wakne® temenme®dibuat secara tertulis serta harus
menggunakan bahasa Indonesia dan huruf latin.

Perjanjian kerja untuk waktu tertentu yang dibuat tidak tertulis bertentangan dengan
ketentuan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dinyatakan sebagai perjanjian
kerja untuk waktu tisak tertentu.

Dalam hal perjanjian kerja dibuat dalam bahasa Indonesia dan bahasa asing, apabila
kemmudahan terdapat perbedaan penafsiran antara keduanya, maka yang berlaku
perjanjian kerja yang dibuat dalam bahasa Indonesia.
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Pasal 59

(1) Perjanjian kerja untuk waktu tertentu hanya dapat dibuat untuk pekerjaan tertentu
yang menurut jenis dan sifat atau kegiatan pekerjaannya akan selesai dalam waktu
tertentu. yaitu :

a. pekerjaan yang sekali selesai atau yang sementara sifatnya:

b.  pekerjaan yang diperkirakan penyelesaiannya dalam waktu yvang tidak terlalu
lama dan paling lama 3 (tiga) tahun:

c.  pekerjaan yang bersifat musiman; atau

d.  pekerjaan yvang berhubungan dengan produk barm, kegiatan baru. atan produk
tambahan yang masih dalampercobaan atau penjajakan.

(2) Perjanjian kerja untuk waktu tertentiidak dapat diadakan untuk pekerjaan yang
bersifat tetap.
(3) Pel_}an_]uan et - au diperbaharui
(4) - waktu terte:ntu yang dldasarkan ata:». jan
paling l 21(duaj|mlfhp dan hanya bole
' mg lama 1 (sam) taf£m
(5) alst el ! ji aktu tertentu

entu berakhir
lburuh  yang

=fang waktu I'3(-}
mang lama, pembe
i 1 (satu) kali-dan

kerja un -ﬁll'(

g dalamr ay"

. dilakukan secara telpls dan

b. dilakukan dengan perintah Iangsung atau tidak langsung dari pemberi
pekerjaan;

c.  merupakan kegiatan penunjang perusahaan secara keseluruhan: dan

d.  tidak menghambat proses produksi secara langsung.
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BAB X
PERLINDUNGAN, PENGUPAHAN DAN KESEJAHTERAAN

Paragraf 3
Perempuan
Pasal 76
(1) Pekerja’buruh perempuan yang bernmur kurang dari 18 (delapan belas) tahun
dilarang dipekerjakan antara pukul 23.00 sampai dengan pukul 07.00.
(2) Pengusaha dilarang mempekerjakan pekerja/buruh perempuan hamil yang menurut
kete:angan doktel bmbahaya bagi hatan dan keselaman kandungamlya maupun

kerja sebagannana dimaksaudidalam avai(d amr dengan Peraturan Pemerintah.

126



Lampiran:

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1 TAHUN 1970
TENTANG
KESELAMATAN KERJA

it perundangan a]atu;lkewa}ban"ﬂan atat hak tenagarkerjaiu
/ Iﬁangan yang bena la diminta’ oleh pegawai pengawas dan atau
iamatan ki II

Memmta pada Pengurus’a 5 : : in_kesehatan
kerja yang diwajibkan; '

jaan dimana Syarat an 'dan
an diri yang /diwaji

sisemua syarat
semua peraturan
an, pada tempat-
engawas atau ahli

afan kérj'a yang diwajlbkan sehelai Unda —undang ini da

pelaksanaannya yan glni pal:li_er]a yang bersan

ang_mudah dili at d petunjuk.-pegawai

keri ava, semua gambar keselamatan kerja
yang diwajibkan dan semua ba an pe aan lainnya, pada tempat-tempat yang
mudah dilihat dan terbaca menurut petunjuk pegawai pengawas atau ahli
keselamatan kerja.

¢. Menyediakan secara cuma-cuma, semua alat perlindungan diri yang diwajibkan pada
tenaga kerja berada di bawah pimpinannya dan menyediakan bagi setiap orang lain
yang memasuki tempat kerja tersebut, disertai dengan petunjuk-petunjuk yang
diperlukan menurut petunjuk-petunjuk yang diperlukan menurut petunjuk pegawai
pengawas atau ahli keselamatan kerja.
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