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ABSTRAK

Lingkup kerja di bidang entertainment yang luas dan menjanjikan
keuntungan mengakibatkan semakin menjamurnya vendor-vendor penyedia jasa
entertainment di Semarang yang bekerja sama dengan Event Organizer dalam
suatu event. Setiap jenis pekerjaan memilik risiko keselamatan dan kesehatan
kerja (K3), demikian pula dengan pekerja yang bekerja pada suatu vendor. Skripsi
Perlindungan Keselamatan dan Kesehatan Bagi Pekerja di Bidang Entertainment
Pada Saat Event Berjalan (Studi pada Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang)
ini mencakup berbagai hal yang berkaitan dengan Hukum Ketenagakerjaan yang
berlaku di Indonesia, sehingga penulis merumuskan masalah menjadi tiga yaitu
pengaturan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja di
Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang pada saat event berjalan, pelaksanaan
perlindungan tersebut pada saat event berjalan serta faktor yang menghambat
perwujudan perlindungan tersebut dan cara mengatasinya. Penelitian akan
dilakukan di Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang.

Metode penelitian yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah
Metode Kualitatif dan karena penelitian ini merupakan penelitian hukum
normatif, maka data yang digunakan terdiri dari data primer dan didukung data
sekunder.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat dijelaskan bahwa
perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi pekerja di Amazone
Dancer & Pagar Ayu Semarang pada saat event berjalan diatur dalam Perjanjian
Talenta antara Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang dengan client yang
datang dari Event Organizer seperti Hope Enterprise Semarang, dan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu antara Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang dan
pekerjanya. Dalam pelaksanaannya, perlindungan keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) bagi pekerja di Amazone Dancer & Pagar Ayu Semarang masih sangat
kurang, sederhana dan belum dilakukan dengan sungguh-sungguh meski beberapa
ketentuan yang ada telah sesuai dengan undang-undang  yang berlaku. Faktor-
faktor yang menghambat perwujudan perlindungan tersebut datang dari Amazone
Dancer & Pagar Ayu Semarang selaku Pengusaha dan HOPE Enterprise selaku
penyelenggara event yang belum menyadari pentingnya keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) serta datang dari pihak pekerja sendiri yang mengabaikan
hak-hak keselamatan dan kesehatan kerja (K3) mereka sendiri. Mengatasi
hambatan-hambatan ini dapat dilakukan dengan cara mengacu pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Kata kunci: perlindungan hukum, keselamatan dan kesehatan kerja (K3), pekerja,
Event Organizer, vendor
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