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ABSTRAKSI 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 
kepuasan kerja dengan dukungan sosial. Adanya dukungan sosial yang 
positif dapat meningkatkan berbagai hal yang sifatnya positif pada guru SD 
yaitu salah satunya dapat memunculkan kepuasan kerjanya.Adapun 
hipotesis penelitian ini adalah adanya hubungan positif antara dukungan 
sosial dengan kepuaan kerja. Subyek penelitian adalah guru SD dengan 
jumlah subyek sebanyak 32 orang. Analisis data yang digunakan adalah 
teknik korelasi Product Moment. Penelitian ini memberikan hasil uji 
statistik korelasi antara dukungan sosial dengan kepuasan kerja 
menunjukkan nilai korelasi sebesar 0,445 dengan p < 0,05. Hal ini 
menunjukkan adanya korelasi yang sangat signifikan antara dukungan 
sosial dengan kepuasan kerja dengan sifat hubungan positif. Hal ini 
menunjukkan bahwa semakin besar dukungan sosial maka semakin besar 
kepuasan kerja yang diperoleh guru. 
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