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MOTTO

% Lebih baik dan lebih baik lagi...
% Jika Kita telah mengupayakan yang terbaik, Kita bisa

menunggu hasilnya dengan tenteram
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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh komitmen
Organisasional dan iklim organisasional terhadap kepuasan kerja dan keinginan
pindah kerja.

Penelitian ini dilakukan pada Mc Donald’s Sri Ratu Pemuda Semarang,
dimana responden penelitian adalah karyawan dengan level staf yang sudah
bekerja selama 1 tahun. Data dianalisis dengan menggunakan teknik regresi
sederhana.

Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen dan iklim berpengaruh
terhadap kepuasan kerja. Selanjutnya Komitmen dan iklim organisasional

berpengaruh terhadap keinginan pidah kerja.

Kata-kata kunci : Komitmen organisasional, iklim organisasonal, kepuasan

kerja, keiginan pindah kerja.
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