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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya nikipersan bahian untuk :
Tuhanku Yesus Kristus

Ayahandch, Tundh, Kakak-kakakku, actidku,
Serta seseoiang yang sangataku kasthi.

Terin akash atasbantuan, dikungan, dba, cita,
din pengarbanan yang tebh diberian,
Sehixgga katya iridaat sobsai
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MOTTO

“Pada hematku, inilah problem kita semua : memilih jalan

hidup. Jika aku memilih kerja ini atau hidup bersama orang

lain, maka aku tidak dapat mengambil jalan lain dengan

mengerjakan kerja lain atau hidup bersama dengan orang

lain. Oleh karena itu, entah pilihan mana yang kuambil,

selalu akan disertai hilangnya jalan lain yang tidak diambil”.
-John Dunne
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