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PRSEMBAHAN

Ini aky persembahfan untuk orang — orang yang selalu ada difatiRy :
GOD Almighty
Bapak, Ibu, Mas Dimas, Mas Aji

Teman - temanku dan kekasihku
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MOTTO

“KEEP ON SMILING WHATEVER BESIDE YOU”

{ Nn)

“Cast your cares on the Lord and He will never let

the righteous fall”

{ Psalms 55:22)
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