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ABSTRAKSI

Era sekarang masalah Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)
menjadi hal yang sangat menarik dipelajari karena posisinya yang sangat penting
yang berkaitan dengan produktifitas kerja pegawai. Manusia dapat diintegrasikan
secara efektif kedalam berbagai organisasi baik organisasi pendidikan,
pemerintahan, perusahaan dan lain sebagainya. Keberhasilan suatu pendidikan
dalam memenuhi kebutuhan masyarakat sebagai pengguna baik dalam bentuk
kualitas maupun kuantitas lulusan sebagai calon tenaga kerja maupun hasil-hasil
penelitiannya, diantaranya dipengaruhi oleh sumber daya manusia atau kinerja
staf pengajarnya. Kinerja adalah suatu konsep yang bersifat universal yang
merupakan aktivitas operasional suatu organisasi, bagian organisasi dan
karyawannya berdasarkan standard yang telah ditetapkan sebelumnya oleh pihak
perusahaan. Faktor — faktor eksternal yang berhubungan dengan Kinerja
diantaranya stress dan motivasi. Motivasi adalah sesuatu yang memulai gerakan
atau sesuatu yang membuat orang bertindak atau berperilaku dengan cara - cara
tertentu. Stress merupakan suatu keadaan dimana seseorang mengalami
ketegangan karena adanya kondisi - kondisi yang mempengaruhi dirinya, kondisi
- kondisi tersebut dapat diperoleh dari dalam maupun dari luar diri seseorang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik stress, motivasi
dan kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Katolik
Soegijapranata Semarang. Populasi dari penelitian ini adalah dosen Fakultas
Ekonomi Jurusan Manajemen yang berjumlah 25 orang. Metode pengumpulan
data menggunakan kuesioner dan uji hipotesis yang digunakan adalah uji parsial
(uji t), yaitu untuk mengetahui apakah variabel independen mempunyai hubungan
yang signifikan terhadap variabel dependen.

Hasil penelitian terhadap pengujian korelasi kendal dan spearman dapat
disimpulkan bahwa stress dan motivasi tidak berhubungan dengan kinerja Dosen
Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang. Hal ini ditunjukan pada nilai t hitung sebesar 0,222 dan 0,318 untuk uji
korelasi kendal dengan 0,220 dan 0,310 untuk uji korelasi spearman .
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