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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

v' “Hal-hal terindah dan terbaik di dunia tak dapat dilihat atau disentuh. Mereka
hanya bisa dirasakan dengan hati.” (Helen Keller)

v' “Pemikiran-pemikiran besar hanya berarti bagi pikiran bijaksana. Tetapi
tindakan-tindakan besar berarti bagi selurun manusia.” (Emily P. Bissel)

v" “Anda tak bisa memilih bagaimana dan kapan Anda akan mati. Anda hanya

bisa memutuskan bagaimana Anda akan hidup.” (Joan Baez)

PERSEMBAHAN :

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orangtua saya, kakak-kakak saya,
sahabat-sahabat saya, dan juga saudara-saudara saya yang senantiasa memberikan
dukungan. Tak lupa pada seseorang yang selalu ada di hati saya, yang karena dia

saya selalu memiliki semangat.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan apakah motivasi, kepuasan
dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan juga
untuk mengetahui seberapa besar tingkat pengaruh masing-masing variabel
tersebut terhadap variabel kinerja. Dihipotesiskan bahwa variabel motivasi,
kepuasan, dan disiplin kerja akan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja.

Penelitian ini dilakukan di SMPN 37 dan SMPN 39 Semarang, dan
peneliti menggunakan seluruh anggota populasi sebanyak 87 responden. Sebagai
alat penguji hipotesis, peneliti menggunakan analisis regresi berganda dengan
motivasi, kepuasan, dan disiplin kerja sebagai variabel bebas dan kinerja sebagai
variabel terikat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi tidak memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kkinerja, variabel kepuasan tidak
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja, dan variabel
disiplin kerja juga tidak memiliki pengaruh yang postif dan signifikan terhadap
kinerja. Dari hasil koefisien regresi menunjukkan variabel disiplin kerja
merupakan variabel yang memiliki pengaruh yang besar terhadap Kinerja guru-

guru di SMPN 37 dan SMPN 39 Semarang.
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