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ABSTRAKSI 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tanggung jawab, 
kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja dengan menggunakan 
analisis deskriptif dan analisis inferensial yaitu regresi berganda. Pada 
pembahasan dikemukakan mengenai hasil penelitian yaitu lebih banyak karyawan 
Unika Soegijapranata Semarang adalah pria dengan pendidikan S1 dan usia 31-35 
tahun sejumlah 18 orang. Hasil ini menunjukkan bahwa rata-rata karyawan yang 
dipekerjakan di Unika Soegijapranata adalah pria. Disamping itu, hasil analisis 
deskriptif yang berupa skor tanggapan responden menunjukkan bahwa pada 
variabel tanggung jawab, karyawan mempunyai tanggung jawab yang tinggi 
terhadap pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya. Sedangkan pada 
variabel kemampuan, skor tanggapan menunjukkan bahwa Unika Soegijapranata 
telah membekali karyawannya dengan pendidikan dan pelatihan sesuai dengan 
pekerjaan yang dikerjakannya namun masih ditemui kendala yaitu tidak 
tersalurkannya ide karyawan sehingga perlu mendapatkan perhatian. Di samping 
itu, hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh tanggung 
jawab, kemampuan bekerja dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan 
Unika Soegijapranata Semarang baik secara parsial maupun simultan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kata Kunci : PENGARUH TANGGUNG JAWAB, KEMAMPUAN DAN 
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