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ABSTRAK

Perusahaan adalah suatu sistem dimana bagian yang satu
dengan yang lain berinteraksi dalam menjalankan kegiatannya
untuk mencapai berbagai tujuan perusahaan. Untuk mencapail
hal tersebut tentu perlu dukungan faktor-faktor yang salah
satu faktor yang sangat besar pengaruhnya adalah tenaga
kerja.

Manusia sebagali tenaga kerja tidak bisa disamakan
dengan faktor produksi lainnya, karena menusia mempunyai
pikiran, perasaan, keinginan dan kebutuhan yang dapat
nendorongnya untuk mencapaili suatu tujuan tertentu.

Setiap pimpinan perusahaan mempunyail kewajiban untuk
memperhatikan keinginan dan kebutuhan para karyawan
sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja.

Kelnginan dan kebutuhan para karyawan jika terpenuhi
maka akan menimbulkan  kepuasan dalam bekerja dan
produktivitas karyawan meningkat.

Banyak orang berpendapat bahwa upah merupakan faktor
utama untuk menimbulkan kepuasan kerja. Sampal taraf
tertentu hal ini memang bisa diterima, terutama dalam suatu
negara yang sSedang berkembang, uang merupakan kebutuhan
vital untuk memenuhi kebutuhan pokok sehari-hari.

Dalam perkembangan selanjutnya manusia tidak puas
hanya dengan mempsroleh upah sebagal balas 7jasa. Pada
mulanya mereka tidak perduli dengan jenis kerja, kondisi
kerja, lingkungan kerja, keselamatan kerja dan sebagainya.
Sekarang hal-hal diatas Jjustru merupakan perhatian
utamanya. Mereka mulai menuntut jam kerja yang pasti dan
teratur, kondisi kerja yang sehat, Jjaminan sosial yang
menadal dan sebagainya yang membawa mereka pada perasaan
puas dalam melakukan pekerjaan.

Begitu juga pimpinan perusahaan hendaknya dapat
menciptakan suasana lingkungan kerja yang nyaman, sehingga
para karyawan merasa betah untuk bekerja.

Berdasarkan hasil survei pendahuluan yang dilakukan
penulis pada PT "Gentong Gotri™ Semarang untuk karyawan
produksi khususnya bagian pelintingan rokok, bahwa pada
perusahaan tersebut ada beberapa faktor yang berhubungan
dengan kepuasan kerja antara lain faktor yang paling besar
adalah upah, jaminan sosial dan lingkungan kerija.

Oleh karema itu, hal tersebut menjadi perhatian yang
serius pimpinan perusahaan tersebut. Untuk memperhatikan
karyawan-karyawannya perusahaan tersebut . tidak hanya
memberikan upah sebagai balas jasa, tetapi perusahaan 7Jjuga
nemberikan jaminan-jaminan sosial bagi karyawannya.
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Semua itu dilakukan perusahaan agar karyawan-
karyawannya merasa puas dalam bekerja sehingga dapat
meningkatkan produktivitas kerja.

Dan penulis merumuskan masalah yang nantinya akan
dibahas 1lebih lanjut mengenai apakah ada hubungan yang
positif antara upah, jaminan sosial dan lingkungan kerja
dengan kepuasan kerja karyawan.

Dalam penelitian ini obyek penelitian dibatasi pada
karyawan produksi bagian pelintingan pada PT "Gentong
Gotri" Semarang. Konsep atau variabel tingkat upah dibatasi
pada upah borongan sedangkan jaminan sosial dilihat dari
jaminan keselamatan kerja (tunjangan dan program kecelakaan
kerja) vyang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan
bagian produksi.

Untuk pengambilan sampel, penulis menggunakan teknik
pengambilan sampel yaitu teknik random sampel sederhana,
dimana tiap unsur yang terdapat dalam populasi tersebut
mempunyai probabilitas yang sama untuk dipilih.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan analisis
korelasli rank spearman untuk mengetahui apakah ada hubungan
yang positif dan signifikan antara variabel upah, Jjaminan
sosial dan lingkungan kerja dengan Kepuasan kerja karyawan.

Berdasarkan hasil perhitungan vyang telah penulis
lakukan maka penulis dapat menarik kesimpulan bahwa
terdapat hubungan yang positif antara upah dengan kepuasan
kerja yvang dapat ditunjukkan dengan hasil r = 0,711. Untuk
variabel jaminan sosial dengan kepuasan kerja Jjuga ada
hubungan yang positif dengan hasil r = 0,725. Dan untuk
variabel lingkungan kerja ada hubungan yang positif dengan
kepuasan kerja yang ditunjukkan dengan hasil r = 0, 744.

Sedangkan berdasarkan pengujlian hipotesis ternyata
nilai t hitung untuk variabel upah lebih besar dari t tabel
yaitu 7,70 > 0,20021, maka Hi diterima. Hal ini berarti ada
hubungan yang positif dan signifikan antara wupah dengan
kepuasan kerja.

Sedangkan untuk variabel jaminan sosial nilai t hitung
lebih besar dari t tabel yaitu 8,016 > 0,20021, maka Hi
diterima vyang artinya ada hubungan yang positif dan
signifikan antara jaminan sosial dengan kepuasan kerja.
Untuk lingkungan kerja nilai t hitung lebih besar dari t
tabel yaitu 8,48 > 0,20021, nmaka Hi diterima yang artinya
ada hubungan yang positif dan signifikan antara lingkungan
kerja dengan kepuasan kerja.

Koefisien determinasi antara variabel upah dengan
kepuasan kerja adalah 0,505521 maka dapat disimpulkan bahwa
upah memiliki sumbangan sebesar 50,55% terhadap kepuasan
kerja. Koefisien determinasi antara jaminan sosial dengan
kepuasan kerja adalah 0,525625 maka dapat disimpulkan bahwa
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