s AT
Ls8.314 27
Wiy,
14

- ?7

Perpustakaan Unik

PENGARUH KEPUASAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

PADA PT. RODEO SEMARANG
(Studi kasus pada bagian penjahitan)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana S1 Fakultas Ekonomi
Jurusan Manajemen

Fsremep

“oek) PERPUSTAKAAN |

No. INV. 3313 /E /i

Dis q9- cat =
PARAP. WAWAr . TGL.22- €~ BWY§-| -

Nama : EDDY WIHOWO
NIM  : 93.30.1718
NIRM : 93.6.111.02016.50221

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
1997



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA - EDDY WIBOWO

NIM £ 93.30.1718

NIRM - 93.6.111.02016.50221
FAKULTAS . EKONOM!

JURUSAN - MANAJEMEN

JUDUL SKRIPSI

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN PADA PT.RODEO SEMARANG

Disetujui di : Semarang

. Padatanggal : November 1997

PEMBIMBING | PEMBIMBING I

A fou .

( Dra. YOESTINI, MSi) RUDI ELYADI, MM )

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPS!

knolo

dah n

JUDUL SKRIPS! : ferpe

1k dag

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA tetap‘
\aga

KARYAWAN PADA PT. RODEO SEMARANG erpen

\haan

Iktivita

ercaps

eningl

an se

Telah diuji dan diperiahankan dihadapan para penguiji | ditef;
rapa

pada : Semarang, 13 Desember 1897 tas ke

aryawe

| kerja

asan

2h Gh

i)

ia  be

bih tin

PENGUJI | PENGUJI | PENGUJI HI ieneliti

kare

, . yuasar
@—\ Z W lan jar
= finans

- e

(Dra.RETNO YUSTINI, MSi)  (Drs.J.SUGIHARTO) (Drs.LEO GUNAWAN)

1 kal
dukdiv
g pen
sendir]
asio a
| wald
igan k
an ini
t ante
lryawa



kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan serta faktor kepuasan kerja
mana yang paling besar pengaruhnya terhadap produktivitas kerja karyawan.

Adapun yang menjadi obyek penelitian adalah PT. Rodeo Semarang
terutama karyawan operasional produksi bagian penjahitan. Untuk pengambilan
sampel penulis menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu teknik random
sampel sederhana, dimana tiap unsur yang terdapat dalam populasi tersebut
memiliki probabilitas yang sama untuk terpilih. Sedangkan data yang digunakan
adalah data primer meliputi Kuesioner dan data sekunder meliputi struktur
orgdanisasi dan unit produksi yang dihasilkan oleh karyawan.

Untuk penguijian pra penelitian penulis menggunakan pengujian validitas
dan reliabilitas yang digunakan untuk apakah variabel - variabel yang ada sudah
menggambarkan kevalidan { kesahihan ) dan keandalan seria layak untuk diteliti,
dimana dalam penelitian tersebut tiap - tiap variabel sudah valid dan reliabel.
Sedangkan untuk analisa datanya penulis menggunakan analisa korelasi berganda
dan regresi linier berganda. Adapun hasil dari penelitian tersebut adalah sebagai
berikut :

Antara faktor - faktor kepuasan kerja dengan produktivitas kerja terdapat hubungan
yang kuat dan positif yang dapat dilihat dari nifai R square sebesar 0,89165 yang
juga mendekati nilai 1, ariinya apabila variabet x berubah sedikit saja maka variabel
y juga akan ikut berubah. Sedangkan koefisien determinasi 0,94427 atau 94,427
%, artinya variabel Y 94,427 % ditentukan oleh kepuasan kerja dan sisanya adalah
faktor fain.

Sedangkan unuk analisa regresi linier berganda didapatkan rumus sebagai berikut
y =-53,711337 + 1,644116 X1 + 1,960085 X2 + 1,484199 X3

yang artinya besarnya pengaruh dari tiap - tiap faktor kepuasan kerja adalah :

X1 kedudukan { posisi ) = sebesar 1,644116

X2 jaminan finansial dan jaminan sosial = sebesar 1,960085

X3 utu pengawasan = sebesar 1,484199

Dari hasil analisa tersebut pengaruh yang paling besar adalah jaminan finansial
dan jaminan sosial yang kemudian diikuti oleh kedudukan ( posisi ), mutu
pengawasan

Kesimpulan yang diambil oleh penulis adalah bahwa antara faktor kepuasan
kerja dengan produktivitas kerja karyawan mempunyai hubungan yang kuat dan
positif. Pengaruh yang ditimbulkan faktor kepuasan kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan adalah sangat besar. Saran yang diberikan penulis untuk
perusahaan adalah agar supaya kepuasan kerja ditingkatkan untuk meningkatkan
produktivitas kerja karyawan dan mencapai tujuan perusahaan serta faktor - faktor
kepuasan kerja tersebut dijadikan prioritas utama dalam menentukan
kebijaksanaan perusahaan.
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