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ABSTRAK

Fenelitian inli terbatas pada masalah vang
menekankan pengaruh disiplin kerja. pimpinan yandg
adil dan bijaksana, kesempatan untuk maju dan peng-
hargaan terhadap prestasi kerja. Yang menjadi masa-
lah dalam penelitian ini adalah seberapa besar
pengarub antara disiplin kerja. pimpinan vang adil
dan bijaksana, kesempatan untuk maju dan penghargaan
terhadap prestasi keria. Dari keempat variabel
diatas, mana vang menunjukkan pengaruh vang paling
besar terhadap prestasi hkerja.

Fenelitian ini dilakukan pada FT. Siba Survya
Semarang. Ferusahaan ini dipilih karena perusahaan
ini merupakan perusahaan transportasi vang andal dan
pada akhir—akhir ini pengemudi mengalami sedikit
penurunan prestasi kerja, dimana terlihat dari
sedikit  pengemudi vang memenuhi retase perusahaan
naitu 4 kali FF Jakarta—Surabava.

Frestasi kerja pengemudi yang satu dengan vyang
lain berbeda, meskipun mereka bekeria pada bidang
dan tempat vang sama. Hal ini disebabkan oleh adanvya
perbedaan dalam faktor yvang mempengaruhi prestasi
keria diantaranya upah yang baik, pekerjaan yang

aman secara ekonomis, rekan kerja vang rompals ,

penghargaan, kesempatan untuk maju, kondisi kerja
yang aman dan menarik, pimpinan vang adil dan bijak-
sana, pengarahan dan perintaih yang wajar, tempat
kerja vyang dihargai orang, disiplin kerja, usia,
pengalaman kerja. (Susilo, 1987; 136 dan Tiffin dan
Mc. Cormick, 1984:; 22)

Untuk 1i1tu penulis melakukan penyebaran angket
pendahuluan kepada para pengemudi untuk melihat
faktor—-faktor vyang mempengarubi prestasi kerjanva.
Hasil dari penyebaram angket tersebut yvang penulis
ambil adalah disiplin kerja, pemimpin yvang adil dan

bijaksana, kesempatan untuk maju dan penghargaan
vang menduduki peringkat 1 sampai 4.
Frestasi kerja ¥ ang rendah merupakan

pemborosan ekonomi bagi suatu perusahaan, sebab
perusahaan tetap berkewajiban membavar hkaryawarnya,
meskipun mereka kurang produktif.

Untuk pengambilan sampel, penulis menggunakan
teknik pengambilan sampel vaitu teknik random sample
sederhana, dimana tiap unsur yang terdapat dalam
populasi tersebut mempunyai memiliki probablitas
vang sama untuk terpilih.

Berdasarkan hasil perhitungan dengan alat
analisis kuantitatif dapat dilihat sebagai berikut:

Disiplin kerja, pimpinan vang adil dan
bijakesana, kesempatan untuk maju, dan penghargaan
memnpunyai hubungan yang kuat terhadap prestasi
kerja, yaitu nilai R = 0,78785.
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Berdasarkan analisis regresi berganda dipero-
leh hasil sebagai berikut:

¥Y=0,13369+0,03322X 1+0,13032X5+0,07223X x+0, 25267X 4

Apabila disiplin kerja. pimpiman vang adil dan
bijaksana, kesempatan untuk maju, dan penghargaan
sama gdengan nol, maka prestasi kerjanva sama dengan
nol. Dari hasil perhitungan tersebut ternyata
penghargaan mempunyai pengaruh vang paling besar
dalam meningkatkan prestasi kerja.

toefisien determinasi diperoleh sebesar 58,Z28%
dapat dijielaskan bahwa diciplin kerja, pimpinan
vang adil dan bijaksana, kesempatan untuk maju, dan
penghargaan secara bersama—sama menjelaskan sebesar
538,28% terhadap prestasi kerja. sedangkan sisanva
sebesar 41,72% dijelaskan faktor—-faktor lain.

Dari hasil pengujian hipotesis dapat ditrik
kesimpulan F hitung = 14,3466 »> F tabel = 2,81 maka
Ho ditolak dan Ha diterima. Hal ini bearti ada
pengaruh vang positif dam signifikan antara disiplin
kerja, pimpinan yang adil dan bijaksana, kesempatan
untuk maju, dan penghargaan terhadap prestasi kerja.

Kesimpulan vang diambil adalah disiplin kerja,
pimpinan vang adil dan bijaksana, kesempatan untuk
maju, dan penghargaan mempunyai tbungan dan
pengaruh  vang positif dan signifikam. Yang paling
besar pengaruhnya terhadap prestasi kerja adalah
penghargaan kemudian disusul oleh pimpinan yang adil
dan bijaksana, disiplin kerja, kesempatan untuk
maju.

Saran vang diajukan sebagai berikut: karena
penghargaan mempunyail penqaruh yang positif dan
signifikan terhadap prestasi kerija., perusahaan harus
memperhatikan penghargaan. Sebab penghargaan dapat
menaikkan semangat kerja pengemudi vang pada akhir-
nya meningkatkan prestasi kerja mereka.

Sedangkan faktor-faktor lain seperti disiplin
berja, pimpinan yang adil dan bijaksana, kesempatan
untuk maju perlu dibetri perhatianm juga karena bagai-
manapun Jjuga faktor-faktor tersebut juga mempunyai
pengaruh terhadap prestasi kerja.
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