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ABSTRAKSI

Pada era globalisasi sekarang ini dimana kemajuan ilmu
pengetahuan dan tehnologi sangat pesat dan persaingan antar Perusaghaan
BUMN { Badan Umum Milik Negara ) yang ada dalam usaha pelayanan
masyarakat sangat ketat , keberadaan tenaga kerja yang terampil dan
cekatan mulai dirasakan menjadi kebutuhan yang mendasar  bagi
Perusahaan Badan Usaha Milik Negara ( BUMN ) yang ingin maju
berkembang dan selalu menjaga kualitas pelayanan kepada masyarakat
luas .

Dalam setiap organisasi memerlukan struktur jabatan dan
peranan . Dengan adanya tingkatan dalam jabatan mengakibatkan periunya
proses hubungan di dalam suatu organisasi yang memberikan kelancaran
dan kelestarian bagi organisasi di dalam usaha mencapai tujuan yang telah
ditentukan .

Pemimpin perlu bekerja sama dengan anggota organisasi lainnya .
Adapun para pegawal atau anggota tersebut agar mau dan bersedia bekerja
sama sesuai dengan apa yang diharapkan oleh pimpinan harus diarahkan
pada suatu pola tertentu . Berhasil tidaknya mengarahkan bawahan untuk
bekerja sesuai dengan apa yang diharapkan berkaitan erat dengan
kepemimpinan seseorang .

Hal imi berarti anggota organisasi atau karyawan dalam
perusahzan  tersebut harus dapat dimotivasi . Untuk memotivasi dan
mempengaruhi karyawan atau anggota organisasi berarti seorang pemimpin
harus mengadakan hubungan dengan mereka agar mengetahui mengetahui
motif - motif mereka , hal ini berarti melaksanakan proses komunikasi .

Seorang pemimpin telah mengetahui motif - motif para karyawan
atau anggota orgamisasi , untuk memotivasi mereka juga harus dijalankan
melalui proses komunikasi da kepemimpinan yang baik .

Berdasarkan uraian tersebut diatas maka pokok permasalahannya
adalah bagaimana pengaruh kepemimpinan dan komunikasi terhadap
peningkatan motivasi kerja karyawan . Tujuan penelitian adalah untuk
mengetahui kuat atau lemah pengaruh antara komunikasi dan kepemimpinan
dengan motivasi kerja karyawan . Pengambilan sampel menggunakan
metode random sampling dengan acak sederhana . dalam penelitian ini
metode pengumpulan data menggunakan metode atau cara yaitu : kuisioner .
Analis data dalam penelitian ini meliputi analisis korelasi berganda dan
regresi berganda . Dalam penelitian ini untuk menguji apakah ada pengaruh
yang signifikan ( berarti ) dari variabel - variabel yang diteliti menggunakan
uji ttest  ( bersama - sama ) .
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Untuk menguji keberartian koefisien regresi berganda digunakan
uji t . dari hasil pengujian dengan uji t test dapat dikatakan bahwa :

1 . Ada pengaruh yang signifikan dari komunikasi terhadap motivasi kerja
dengan t hitung 6,437 > t tabel 1,671

2 . Ada pengaruh yang signifikan dari kepemimpinan terhadap motivasi
kerja dengan t hitung 3,073 >t tabel 1,671.

Jika dilihat secara keseluruhan , terbukti bahwa komunikasi dan
kepemimpinan mempunyai pengaruh yang positif dan sangat signifikan
terhadap motivasi kerja dengan F hitung sebesar 135,41553 . Besamya
pengaruh komunikasi dan kepemimpinan terhadap motivasi kerja sebesar
85,93 % , sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain .

Dengan demikian menurut hasil analisis dari penelitian yang
telah dilakukan , PT. PLN ( Persero } Cabang Semarang sebagai salah satu
perusahaan Badan Usaha Milik Negara ( BUMN ) dirasa masih perlu untuk
meningkatkan proses komunikasi dan kepemimpinan schingga motivasi
kerja para karyawannya dapat lebih ditingkatkan dan diarahkan dengan baik
sesuai dengan tujuan perusahaan .
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