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MOTTO :

. MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Allah telah berfirman : * Aku sekali kali tidak akan membiarkan engkau dan Akt sekali

kal) tidak akan meninggalkan engkau". ( Ibrani 13 : 5b )

Jika kamu meminfa sesuatu kepada Ku dalam nama Ku, Akuo akan melakukannya.

(Yohanes 14 : 14 )

Skripsi ini kupersembahkan pmink :

Papa dan Mama serla Nenek yang selalu berdoa dan
mendukung dalam penyelesaian skripsi ini.

Kakak, Adik dan Om serta Tanle yang selalu

memberikan dorongan dan semangat.
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ABSTRAK

Perusahaan di dalam mewnjudkan tujuannya memerlukan faktor faktor
produkst diantaranya adalah sumber daya manusia atau tenaga kerja Tenaga kerja
merupakan salah satn komponen penting yang bertindak dan bekerja sama untuk
mengusahakan atau mengarahkan dan melaksapakan aklivilas perusahaan sehingga
tenaga kerja dapat menentukan berkembang tidaknya suatu perusahaan. Perusahaan
sebagai organisasi yang bertujuan untuk mencari keuntungan menginginkan agar
karyawan dapat bekerja dengan semaksimal mungkin untuk meningkatkan
produktivitasnya Dimana faktor faktor yang berhubungan dengan peningkatan
produktivitas kerja karyawan PT. Sido Muncul Semarang adalah faktor upah,
motivasi, komunikasi, lingkungan kerja.

Upah merupakan hal yang perlu diperhahkan dalam meningkatkan
produktivitas kerja karyawan, karena uang pada dasarnya merupakan kebutuhan vital
untuk memenuhi kebutuhan manusia Dengan upal: yang diterimanya, karyawan
dapat memenuhi kebuluhan hidupnya seperti kebuluhan akan makan, minum,
pakaian dan perumahan,

Motivasi adalah dorongan yang ada dalam diri seseorang untuk melakukan
perbuatan atau tingkah laku untuk mencapai tujuan tertentu. Motivasi ada dua jenis,
yaitu motivasi positif dan negafif -

Komunikas: dalam suatu perusshaan sangat dlperlukan untuk membantu
lancarmya melaksanaken tugas. Apabila pimpinan memberikan informasi dengan
Jjelas, maka tingkat kesalahan yang dilakukan menjadi kec1l dengan demikian apa
yang dikerjakan tidak menjadi sia sia.

Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di.sekitar para pekerja dan
dapal mempengaruhi dirinye dalam menjalankan tuges tugas yang -dibebankan.
Lingkungan kerja meliputi kebersihan, keamanan, penerangan yang cukup,
pertukaran udarz yang baik.

Produktivitas kerja adalah tingkat kemampuan sescorang dalam
menyelesaikan pekerjaannya ( perbandingan output dengan input ). Maju mundurnya
perusahaan bergantung dari naik turunnya produktivitas.

Penelitian ini dilakukan di PT. Sido Muncul Semarang Sampel yang
diambil sebanyak 91 orang karyawan bagian produksi dengan menggunakan tehnik
random sampling. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data melalui data
primer yang meliputi metode-wawancara, daftar pertanyaan ( kuesioner ) dan data
sekunder yang meliputi laporan laporan yang dikeluarkan oleh perusahaan sebagai
pelengkap.

Dari pengujian validitas dan reliabilitas diperoleh hasil sebagai berikut :

- Pengujian validitas
Dart hasil perhitungan yang didapatkan , ternyata semua data adalah data valid
karenar hitung > 0,206.
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- Pengujian reliabilitas
Dari hasil pengujian semua variabel dari kuesioner temyata reliabel dimana o >
0,S.

Metode analisis data yang digunakan adalah analisis secara kuantitatif dan
diskriptif. Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadep data dengan menggunakan
korelasi rank Spearman, maka didapatkan hasil sebagai berikut :

- Terdapat hubungan yang signifikan dan pasitif antara upah dengan produktivitas
kerja karyawan ( rs = 0,615 ). Hipotesis Hi dapat diterima karena { hitung (7,358)
> ttabel ( 1,665).

- Terdapat hubungan yang signifikan dan positif antara motivasi dengan
produktivitas kerja karyawan ( rs = 0,706 ). Hipotesis Hi dapat diterima karena t
hitung ( 9,405 } >t tabel { 1,665 ).

- Terdapat hubungan yang signifikan dan positif antara komunikasi dengan
produktivitas kerja karyawan ( rs = 0,607 ). Hipotesis Hi dapsat diterima karena ¢
hitung { 7,206 ) > t tabet ( 1,665 ).

- Terdapat hubungan yang signifikan dan positif antara lingkungan kerja dengan
produktivitas kerja karyawan ( rs = 0,504 ). Hipotesis Hi dapat diterima karena t
hitung ( 5,505 ) >t tabel ( 1,665 ).

Sesuai dengan analisis di atas dapat disimpulakan bahwa terdapat hubungan
antara upzh, motivasi, komunikasi, lingkungan kerja dengan produktivitas kerja
maka pihak perusahaan hendaknya tetap mempertahankan keadaan ini dengan
memperhatikan tingkat upah, motivasi kerja, komunikasi dan lingkungan kerjanya
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RATA PENGANTAR

Penelitian 1ini dilakukan untuk mengkadl mengenai
upah, motivasi, komunikasi dan lingkungan kerJa. Untuk
mengetahul hubungan antara variabel upah, motivasi,
komunikasl dan lingkungan kerja dengan produktivitas
kerja karyawan maka penulis melaskukan -penelitian 1inil
dengan menggunakan analisis statistik dan deskriptif.
Penulis telah mencoba untuk dapat menyelesalkan penelil-
tian ini dan walaupun masih dari sempurna akhirnya dapat
gelesal Juga. Semua itu tidek dapat diselesaikan hanya
dari penulis saja, melsainkan penulis lebih banvak menda-
rat bantuan dari berbagail pilhak berupa bimbingan., petun-
Juk dan dorongsan.

Tak lupa penulls panjatkan puli syukur kerada Tuhan
Yang Maha Esa, karena atas berkat dan rahmat-Nya penulis
dapat menyelesaikan skripai ini yang berjudul "HUBUNGAN
UPAH, MOTIVASI, KOMUNIEASI DAN LINGKUNGAN KERJA DENGAN
PRODUKTIRVITAS EERJA FKARYAWAN PADA  PT. SIDO MUNCUL
SEMARANG " .

Penyusunan skripsi ini merupakan kewajiban untuk
melengkapri tugas sebagai syarat untuk menempuh ujian
akhir program S1 pada Fakdlﬁaé Ekxonomi Unilversitas
Katholik Soegijapranata. :

Pada kesempatan ini penulis menyvampaikan ucapan
terima kasih kepada : _
1. Bapak Drs. Alex Emyll, MSP, selaku Dosen Pembimbing I
yang telah banyvak meluangkan waktu dan tenaganya untuk
memberikan pengerahan dan bimbingan dalam penyusunan

skripsi ini.

]

Bapak Drs. Theo Sudimin, MS. selaku Dosen Pembimbing
I1 vang juga banyak ambil bagian dalam memberikan
rengarahan dan bimbingan dalam penyvusunan skripsl ni.
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Ibu Komala Inggarwati. SE. MWM. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universltas Kathollk SceglJapranata Semarang
vang telah berkenan memberikan fasilitas perijinan
penelitian ke perusahaan guna penyvusunan skripsi ini.
Bapak Budi Utoyve, SH. selaku Manager Personalla dan
prara sataf di PT. Sideo Muncul Semarang vang telah
hanvak membantu menerims penulis dengan baik selams
renulis mengadakan survey.

Bapalk-bapak dan Tbu-ibu Dosen Fakultas Ekonomi Univer-
zitas Katholik Scegljapranata vang telah  banvak
memberikan tambahan ilmu pengetahuan kepada penulils.
Kedua orang tuaku tercinta serta adlkku yang selalu
memberikan doa dan dukungan vang tiada henti-hentinva.
Semua rihak vang telah banvak membantu dalam penyusu-
nan skripsi ini, yang tldak dapat penplis sebutkan
satu persatu.

Akhir kata dengan segala kerendahan hati. penulls

mohon maaf yang sebesar-besarnya apabila selama pembuatan

skripsi inli ada hal-hal vang kurang berkenan di hati

karena kemampuan penulis yang terbatas dan kesempurnaan

skripsi ini, maka untuk segala kritlik dan saran yang

membangun akan penulls terima dengan senang hati.

Semarang,

Penulis

{ Sile Mey Fang HS )
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