Lampiran 1
Tabel Perhltungan Jawaban Responden
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Lampiran 1
Tabel Perhitungan Jawaban Responden
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Sumber : Data primer yang diolah.
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Lampiran II

Struktur Organisasi

PT. Djarum Perwakilan Semarang

KEPALA pERWAKILANi

WAKIL KEFALA

Perpustakaan Unik

STAFF ADMINISTRASI

Keterangan gambar :
Jalur Utama :

— Kepala Perwakilan

-~ Wakil Kepala

- Penjualan/distribusi

— Pemasgaran

- Promosi

-~ Team promosi masing-masing

daerah, dibawah koordinasi

bhagian Promosi

N 1 | L
BaG| | BaG| | BaG| | BaG| | BaG| | BAG| | BAG
xeol | RaN{ | PBK| | PER| { KaM| | xoM| | GuD
PENJUALAN/| | PEMASARAN| | PROMOSI
DISTRIBUST
TEAM TEAM || TEAM TEAM TEAM TEAM | [ TEAL
YOGYAKARTA| | MAGELANG] | sSEMARANG/| | PEKAL.ONGAN| | sSURABAYA| | MADTUN| | JUAL
|
Sumber : PT. Djarum Perwakilan Sewarang, tahun 1985

Jalur Pembantu :

Keu =

Phk =
Per =
Kam =
Guad =

Xom =

Bagian
Bagian
Bagian
Bagian
Bagian
Bagian

Bagian

Gudang

|

Keuangan
Kendaraan
Pembukuan
Personalia

Keamanan -

Komputer



KOESIONER
Kuesioner ini untuk membantuv anda menyampaikan
rendapat anda dengan cepat dan. Tidak ada jawaban vang
“henar” atau “salah” semuanya tergantung pada anda, yang
kami inginkan adalah pendapat vang Jjujur. Mohon tidsk
mencantumkan identitas anda.

Bagian 1
PETUNJUK : Jawablah pertanvaan dibawah ini - menurut

pendapat anda.

1. Jenis kelamin anda. )
a. Laki-laki b. Perempuan
2. Usia anda sast ini ...... tahun
3. Btatus perkawinan anda.
a. Belum b. Sudah c. Pernahn
4. Pendidikan terakhir anda.

a. SMA b. Sekolah Kedurvan c. Akademi d4d. Universitas
Bagian II
PETUNJUK: Pada bagian kedua dari kuvesioner ini, anda
dipersilahkan untuk melingkari angka yvang sesuai dengan
penilaian Anda. Semakin besar sngka vyang anda pilih
semakin  baik penilaian anda terhadapr pertanyaan yvang
kami ajukan. i
HXEPEMIMPINAN.
1. Sikap pimpinan terhadap hasil kerja karvawan.
Sangat tidak baik Sangat baik
SRR <) -
2. Pimpinan meminta saran dan tanggapan dari karyawan.
Tidak pernah Sangat sering
~2:~-1:0:1:2
3. Hubunegan kerja antara pimpinan dengan karyvawan
didalam perusahaan.
Sangat tidak haik Sangat baik

ié:-l:0:1:2:
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4. Kevemimpinan vyang telah diterapkan telal, berjalan _
Perpustakaan Unik
dengan baik.

Sangat tidak menjamin Sangat menjamin
-2:-1:0:1:2
5. Pimpinan dieini benar-benar menaruh perhatian dengan
kesejahteraan Karyawan.
Sangat tidak setuju Sangat setudu

~-2:-1:0:1:2

KESEJAHTERAAN
6. Bagaimana gaji di perusshasn anda sekarang ini.
Sangat tidak baik Sangat baik .
A W o o
7. Sikap  perusahaan dalam mwmemberikan  hiburan atav
rekreasi kepads karyvawan. :
Tidak memperhatikan Sangat memperhatikam
B el 1
8. Dibandingkan dengan perusshaan lain kesejahteraan
ekonomi (koperssi) di perusahaan ini.
sangat tidak baik Sangat baik
Lipl:0:1-2:o.
9. Fasilitas kesehatan vang diberikan oleh perusahaan
kepada karyawan.
Sangat tidak memadai Sangat memadal

~2:-1:0:1:2 c T



BENDISIDPITNAN

10.

11.

12.

13.

14.

13.

Perusahaan ini mampu menjadi pegangan ‘anda dan
kelvarga untuk beberaps tahun kedepan.
Sangat tidak mampu Sangat mampu
Sankeil vang diterapkan oleh perusahaan Jjika karvawan
terlambat masuk kerja.
Sangat memberatkan Sangat ringan
'—2:—1:0:1:é?'
Tahapan—~tahapen pendisiplinen vang dilakukan oleh
rerusahaan terhadap karvawan.
Sangat tidak tepat Sangap tepat
~2:-1:0:1:2 . -
Mentaati waktu merupakan kesadaran dari diri kita
sendiri.
Sangat tidak setuju Sangat setuju
;2:—1:0:1:5{
Dzlam melakukan tugas-tugas darid perusahaan harus
mematuhi peraturan yang herlaka.
Sangat tidak setuju Sangat setuiu
~2:-1:0:1:2
Kebanggaan tersendiri jika dapat bekerja dengén baik
di perusahaan ini.

Sangat tidak setuju Sangat setuiu

-2:-1:0:1:2
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16. Sikapr peruszhazn dalam menerapkan sanked kepada
karyvawan.
Sangat tidak tegas Sangat tegas
~2:~-1:0:1-2 ..
PARTISIPAST KARYAWAN.
17. Perusshaan menampung saran serta masukkan vang
berssal dari karvawannya.
Sangat tidak pernah Sering
»2:-1:0:1%?-
18. Perusahasn mengikutsertakan Xkaryawan dalam proges
pengambilan keputusan dan perencanaan.
Tidak pernah Sering
-2:-1:0:1:2
19. Xaryawan mewnreroleh informasi mengenai kondisi
perusahaan.
Sangat sedikit Sangat banvak
L == g
20. Raryawan seringkali menerima dengan terpakss aps vang

menjadl keputusan pimpinan.
Sering Tidak pernah

~2:-1:0:1:2.

i
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