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Perpustakaan Unik

KUESIONER

Identitas Responden
NAMA

STATUS

PERDIDIKAR TERAKHIR : .....

Daftar Pertanvaan

A. Gaya EKepemimpinan
1. Atasan adalah orang yang dekat dengan bawahan
a. sangat setuju
b. setuju
c. ragu-ragu
d. tidak setuju

e. sangat tidak setuju

2

Atasan bersedia di ajak berdiskusi tentang
keluhan yang di alami dalam menyelesaikan tugas-
nya

a. sangat setuju

bas=setuju

c. ragu-ragu

d. tidak setuju

e. sangat tidak setuju

3. Atasan tidak hanya memerintah saja tetapi Juga
wemberikan gambaran tentang tugas vyang harus

dikerjakan
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Perpustakaan Unik

a. sangat setuju
b.. setuju
¢c. ragu-ragu
d. tidak setuju
e. sangat tidak setuju
4. Atasan bukan orang yang ketst dalam mengawasi
tugas, sehingga saya dapat kreatif dalam
mengerjakan tugas :
a. sangat setujuo
b. setuju
c. ragu-ragu
d. tidak setuju
e. sangat tidak setuju
5. Atasan adalah orang yang bijak karena tidak
pernah pilih kasih dalam memberikan tugas :
a. gsangat sethju
b setuju
c. ragu-ragu
d; tidak setujn

e. sangat tidak setuju

B. Kepuasan EKerja
1. Saya merasa puas dengan upah vang saya terima
selama inil :
a. sangat setuju
b. setuju

c. ragu-ragu



&

Perpustakaan Unik

d. tidak setuiu

e. sangat tidak setuju

Pembayaran upah yang dilakukan perusahaan selalu
tepat waktu.

a. sangat setuju

b. setuju

¢. ragu-ragu

d. tidak setuju

e. sangat tidak setuju

Saya merasa telah mendapatkan_ pengakuan dan
pengharhaan yang semestinya saya terima.

a. sangat setuju

L. setuju

¢

ragu-ragu
d. tidak setuju

¢. sangat tidak setuju

1. Perusahaan menyediakan pengaman, pelindung wuitbuk

melakukan tugas yang mengandung resikeo
a. sangat setuju
b. setugju

ragu-ragu

Q

d. tidak setuju

e. sangalt tidak setuju

Tunjangan hari tua bagli para karyawan sangat
penting.

a. sangat setuju

b. setuju
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C.

d.

e.

ragu-ragu
tidak setuju

sangat tidak setuju

C. Semangat EKerja

1.

AN}

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat

jadwal.

a. sangat setuju

b. setuju

¢c. ragu-ragu

“d. tidak setuju

e. sangat tidak setuju

sayva berusaha untuk dapat mencapaili hasil

vang lebih baik

a .

s

C.

d.

EN

sangat setuju
setuju
ragu-ragu
tidak setuju

sangat tidak setuju

Saya Jarang tidak masuk tanpa alasan

a.

—
T

(@]

e.

sangat setuju
setuju
ragu-ragu
tidak setuju

sangat tidak setuju

Redatangan saya selalu tepat waktu

a.

sangat setuju
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b. setuju
¢c. ragu-ragu

d. tidak setuju

e. sangat tidak setuju
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Daftar pertanvaan gava kepemimpinan

SS
1. Atasan adalah orang yang

TS

dekat dengan bawahan. 17
2. Atasan adalah orang yang
bersedia di ajak berdiskusi
tentang tugas. 13
Atasan Memberi urailan tugas
tidak hanya memerintah. 16
4. Atasan bukan orang yang
ketat dalam mengawasi tugas
sehingga karyawan dapat
kreatif dalam mengerjakan
tugas. B
Atasan tidak pernah pilih
kasih dalam memberi tugas. D

W

[}

23

18

24

20

13

12
18

"N

15

Daftar pertanvaan kepuasan kerja

SS
1. Responden merasa puas

TS

TST

dengan upah yang diterima. 17
2. Upah yang dibayarkan selalu
tepat waktu. 17
3. Responden merasa telah
mendapat pengakuan dan
penghargaan yang semestinya
diterima. 16
ketat dalam mengawasli tugas
4. Perusahaan menyediakan
pengaman untuk tugas
beresiko. 12
5. Responden menganggap
tunjangan hari tua adalah
penting. 16

17

25

2B

18

13
12

19

15

Daftar pertanvaan semangat kerija

55

TS

TST

1. Pekerjaan selalu
diselesaikan tepat waktu. 17
2. Responden berusaha untuk
mencapai hasil kerja yang
lebih baik. 11
3. Responden Jarang tidak
masuk tanpa alasan. 7
4. Responden selalu hadir
tepat waktu. 14

20

28
27

22
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Keterangan

* 21 responden setuju dengan pendapat atasan adalah orang
yvang dekat dengan bawahan.

¥ Z3 responden setuju dengan pendapat atasan adalah orang
vang bersedia diajak berdiskusi tentang tugas.

¥ 18 responden setuju dengan pendapat bahwa atasan bukan
tipe yang hanya mewmerintah tetapi memberi uraian tugas
dengan Jelas.

* Z4 responden setuju bahwa atasannya bukan orang vyang
ketat dalam mengawasi tugas, sehingga karyawan dapat
kreatif dalam mengerjakan tugas.

¥ Z#  responden setuju dengan pendapat atasannya adalah
orang vang tidak pernah pilih kasih dalam wmemberi

tugas.

SN

¥ Z1 respond telah merasa puas dengan upah vyang

T
=y
4
®
@
jur
(CR]
oy

diterima.

¥ 12 responden setuiu bahwa uvupah yvang dibsyarkan selalu
tepat waktu

t 25 responden setuju dengan pendapat bahwa mereka telah
mendapat pengakuan dan penghargaan.

* Z6 responden setuju bahwa perusahaan telah menyediakan
pengaman untuk tugas yang beresiko.

* 19 responden setuju pada tunjangan pada hari tua yang
harus diberikan.

¥ 2@ responden setuju bahwa pekerjaaannya selalu selesai

tepat waktu.
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* 29 regponden setuju bahwa mereka berusaha untuk mencapai hasil kerja yang

lebih baik.
* 27 responden setuyju bahwa mereka jarang tidak masuk tanpa alasan.

* 22 responden setuju bahwa mereka selalu hadir tepat waktu.

Dari hasil penelitian yang dilakukan diketahui bahwa gaya kepemimpinan
menurut persepsi karyawan adalah gaya kepemimpinan demokragi.
Sedangkan kepuasan kerja diidentifikasikan dengan upah yang diterima,

pengakuan dan penghargaan serta tulijangan di hari tua.
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gaya kepuasan | semangat
20 23 18
24 24 18
19 19 15
20 21 16
25 256 17
21 22 17
17 17 16
18 18 16
17 20 16
22 22 17
14 14 11
23 23 17
17 19 17
16 16 14
19 20 16
17 20 16
24 22 18
21 22 17
21 21 17
23 23 18
25 23 18
19 19 14
23 23 18
17 17 14
18 18 | .. 14
22 23 18
17 17 13
20 21 17
16 17 14
17 17 16
14 14 10
15 16 12
17 17 15

c¢:\adata\ekothit\yokhe.sav

1-1




gaya kepuasan | semangat
21 21 16
25 25 18
21 21 15
20 20 16
24 24 18
20 20 16
16 18 13
15 15 12
23 23 17
14 14 10
22 21 17
18 18 13
19 19 16
25 23 16
23 23 18
23 23 16
21 20 17
23 22 17

c:\adata\eko\hitiyokhe.sav

2-1
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LA IRCNN S

 PENGUJIIAN
VALTDITAS DAN RELIABILITAS
TNDITEKATOR



ELIABILITY ANALYSTIS - S CALTE
Mean Std Dev Cases
. X1 4.0784 . 7705 51.0
X2 3.9020 . 8545 51.0
X3 3.9608 .8476 51.0
X4 3.8216 .8448 51.0
X5 3.9608 ) .8237 51.0
. N of
tistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 19.8235 10.4282 3.2293 5
m—-total Statistics GAYA KEPEMIMPINAN
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
15.7451 7.9537 g . .4327 .8571
15.9216 6.3937 . 7646 . 1694
15.8627 6.8408 .6471 .803¢%
15.9020 ©6.4902 L7491 . 1744
15.8627 7.0408 .6198 .8114

iability Coefficients

f Cases

ha =

.8383

ST DO N of Items = 5

(AL PHA)

Perpustakaan Unik



ELIABILITY

X6
). 4
X8
X9
X10

- tistics for

SCALE

iability Coefficients

Perpustakaan Unik

ANALYSTIS - SCALE (A LPHA
Mean std Dev Cases
4.0784 . 7705 51.0
3.9804 .9053 51.0
4.0980 .7551 51.0
3.9216 .8208 51.0
3.9804 .8364 51.0
' N of
Mean  Variance Std Dev Variables
20.0588 8.8565 2.89760 5
‘m—total Statistics KEPUASAN KERJA
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item~ Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
15.9804 6.7396 .3807 .7867
16.0784 5.2337 .6767 .6869
15.9608 6.3984 .4942 .7526
16.1373 5.4808 L7030 .6806
16.0784 6.0737 .5053 . 7500
51.0 N of Items = 5

f Cases =



Perpustakaan Unik

"ELIABILITY ANALYS IS - SCALE (AL PHA)
Mean Std Dev Cases
. X11 4.0000 .83844 51.0
. X12 3.9804 . 7068 51.0
. X13 3.7451 . 7705 51.0
. X14 3.9608 . 7990 51.0
N of
tistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 15.6863 4,6596 2.1586 4

m-total Statistics SEMANGAT KERJA

Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total 1 if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
11.6863 2.4996 .4809 .4608
T, 7058 3.2118 .3743 .5509
11.9412 3.1365 .3405 .5731
11.7255 3.0031 .3677¢6 .5543

iability Coefficients
f Cases = 51.0 N of Items = 4

ha = .6088






* ox % ox MULTIPILE R B

ise Deletion of Missing Data
ion Number 1 Dependent Variable..
Number 1. Method: Enter GAYA

d>le(s) Entered on Step Number
. KEPUASAN

. GAYA

dle R .907086
ire .82279
ted R Square 81541
ard BError 92742

3is of variance

GRESESEION * o ox %

SEMANGAT

KEPUASAN

DF Sum of Squares Mean Sguare

355i0n 2 191.69485 95.84742

1al 48 41.28555 .86012

111.43552 Signif F = .0000

——————————————— variables in the Equatien f~o-e-s————o—mme o
»1& B SE B Beta i iSig T
.09943 .125205 . 148753 .794  .4310
5AN 752076 .135862 1.046504 L.E87 .0CO0C
zant) 2.431230 .898647 2,705 .00%4
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PARTIAL

>lling for..
SEMANGAT
SAT 1.0000
{ 0)
P=
SAN L6277
( 48)
P= .000

ficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

CORRELATION

GAYA
KEPUASAN
.€277
(48
= .000
1.0000
{ 0}

P= .

COEFFICIENTS

is printed if a coefficient cannot be computed

PARTIAL
»lling for..
SEMANGAT
SAT 1.0000
{ 0}
D=
L1133

{ 48)
P= ,431

‘icient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

CORRELATTIOCN

KEPUASAN
GAYA
.113¢
( 48)
P= .431
1.000¢
( 0)
P= .

L

OEFPFPICIENTS

is printed if a coefficient cannot be computed

-
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£L XU Distribusi F Perpustakaan Unik

. biasa = 5%

ckursif = 1%

‘a{?algi Derajat bebas bagi pembilang (vy)

bagi T

a) 1 | 2 3 415 6 7 8 9 10 11 12 14 16 20 24 30 40 50 75 100| 200| 500| ©°

i 161] 200 216] 225| 230{ 234| 237 239{ 241| 242| 243| 244| 245| 246{ 248} 249 250| 251| 252| 253 253| 254| 254| 254
4052 1999| 5403} 5625| 5764 5859 5928| 5981 60221 6056| 6082] 6106| 6142| 6169] 6208] 6234| 6258 6286 6302| 6323] 6334] 6352 6361| 6366

2 18,51(19,00119,16{19,25(|19,30;19,33{19,36/19,37{19,38 19,39(19.40 19,41]19,42/19,48119,44|19,45|19,46{19,47{19,47|19,48/19,49{19,49/19,50{19,50
98.49199.01199.17|99.25199.30199.33|99.34|99.36199.38 |99.40 {99,4199,42199,43|99,44199.45]99.46 | 99,47 |99,48 |99,48}99.49| 99.4999.49(99.50|99.50
3 10,13} 9,55/ 9,28| 39,12 9.01| 8,94| 8,88| 884 881 8,78| 8,76 8,74 8,71 8,69| 8,66] 8,64 8,62| 8,60! 8,58 8,57| 8.56| 8,54| §.54| 8,53
34,12(30.81|29,46|28,71 28.24'37,91 27,67{27,49127.34(27,23|27,13|27,05|26,92126,83|26,69126,60|26,50 26,41 126,30{26,27|26,23|26,15|26,14{26.12
t 7.71| 6,94| 6,59{ 6,39] 6,26 6,16| 6,09| 6,04| 6,00} 596| 593]| 5,91 5,87 5,84 5,80

8 5,77| 5,74| 5,71| 5,70| 5,68| 5,66/ 5,65| 5,64! 5,63
21,2018,00{16,69|15,98{15,52|15,21{14,98|14,80|14,66 |14,5414,45 |14,37|14,24)|14,15{14,02|13,93(13,83 (13,74 |13,69|13,61|13,57|13,52|13.48 13,46
3 6,61

5,79 5,41| 5,19| 5,05| 4,95 4,88] 4,82] 4,78| 4,74 4,70| 4,68! 4,64 4,60| 4.56] 4,53| 4,50 4,46| 4.44| 4.42| 4,40 4,38] 4.37] 4.56
16,26113,27112,06111,39|10,97(10,67{10,45{10,27|10,15|10.05 | 9.96| 9.89| 9.77| 9.63{ 9.65| 9.47| 9.38| 9,29 9,24

9.17| 9,13} 9.07| 9.04] 9.02

3 599| 5.14| 4,76] 4,53 4,39 4,28] 4,211 4,15| 4.10| 4,06 4,03| 4,00| 3,96| 8,92( 3,87| 3,84} 8,81 8,77 8,75] 3,72| 3,71| 3,69/ 3.681 8,67
13,74110,92| 9,73| 9.16| 8,75 8.47| 8.26| 8.10| 798} 7.87| 7,79\ 7,72| 7.60| 7,52 7.39| 7,31| 7,23| 7,14| 7.09| 7.02] 6.99| 6.94| 6.90| 6.88

: 5,59| 4,74| 4,35|- 4,12} 3,97| 3,87| 3,79| 3,73| 3,68| 3,63| 3,60| 3,57| 3.52| 3,49| 3,.44| 3,41| 3,38| 3,34 3,32| 3,29 3.28] 3,25| 3,24| 3,23
12,25 9,55 845! 7,65| 7,46{ 7,19| 7,00| 6,84} 6,71| 6.62| 6.54| 6.47| 6,35} 6,27] 6,15| 6,07{ 598| 590| 585| 5.78| 5.75{ 5.70| 5.67| 5.65

3 5,32| 446! 4,07| 3,84] 3,69| 3,58/ 3,50 3,44| 3,39| 3,34| 3,31 3,28 3.23| 3,20| 3,15] 3,12| 3,08( 3,05{ 3,03| 3,00, 298| 2,96/ 2.94| 2,93
11,26| 8,65} 7,59\ 7,01| 6,63} 6,37| 6,19] 6,03| 591] 582 574{ 5.67| 5.56] 548| 5.36| 5,28| 3,20 5.11| 5,06{ 500 4.96] 4.91| 4.88] 4.86

H 5,12| 4,26| 3,86] 3.63| 3,48 3,37] 3,29 3,23| 3.18 3,13} 3,10{ 3,07| 3,02| 2,98| 2.93| 2,90 2,86] 2,82| 2,80] 2,77} 2.76; 2,73| 2,721 2,71
. 10.56| 8.02f 6,99| 6,42] 6,06 580| 5.62| 5.47| 535| 5,26 518 5,11} 5,00| 4.92| 4.80{ 4.73} 4.64| 4,56 4.51| 4.45| 4.41| 4.36] 4.33| 4.31
) 4,96] 4,10} 3,71} 3,48| 3,33{ 3,22| 8,14] 3,07 3,02{ 2,97} 291! 2,91| 2,86/ 2,82| 2,77| 2,74| 2,70{ 2,67| 2,64 2.61] 2,59{ 2.56| 2,55| 2,54
10,04 7.56{ 6.55| 5,99| 564| 539| 521| 506 495 485| 4.78) 471} 4.60| 4.52| 4.41| 4.33| 4,25| 4.17} 4.12| 4,05 4,01] 3,96 3.93{ 3,91

ribusi F (lanjutan)

terajat Derajat bebas bagi pembilang {vy)

L : e e = ._—ﬁ] s0 | 40| 50| 75| 100| 200] 500 °°
i s |9 | 10 ] 12| s | 16| 20| 24
e Y “o70l 2.65] 261] 250] 2.47] 2.45] 2.42] 241] 240
o g 289l 2.79] 2.74] 2.70] 2.65| 261 2.57| 2.53| 2, ! X s :
" a39| 367 i i 5% 3900 210 129 4,2/5 310| 702) 394| 386) 380| 374 3.70| 3.66) 3.62| 3.60
6.22 . 174 163 4.54] 4. "
a | 2.50] 2.46] 2.42| 2,40 2,36 2,351 2,32| 2,31} 2,
a0l 2.76] 2.72| 2.69| 2.61| 2.60l 254) 2, ’ 35| 252| 231) 230
12 33 §-§§ 2'23 é'ﬁ}; g(‘ch 3'291 3?3 3'?3 4'%9 2500 222|416 1o5| 3.98) 386| 3.78} 3.70| 3.61| 3.56 349 346 3
i Do Vi Ay : 2,24 2,22| 2,21
7 : : o| 2.38] 2.34| 2,32] 2.38] 2,26 2,24 2,22} 2,
7 284l 277 2.72| 2,67 2.63| 2.60] 2.55) 2.51] 2.46| 242| 238} 2, 21 330|327 321] 3118 316
' 507 %?3 2;3 g'lvg Zgg Fr 433 ol a1s| €10l Lo2| 396 83| 37s| 67| 359| 3.51| 3.42) 33
' o %Y . . ' 2.16] 2.14] 2,13
; 5| 2.31| 2,27 2.2¢] 2.21| 219( 2 ) ]
wgs| 277] 2.70| 2.65] 2.60| 2.56| 2.53] 2.48| 2.44| 2,39) 2.35 2, s 221) 2190 2790 205|500
H §'gg 2‘2‘; é'?; 2(1); 322 3,33 37; 4'13 o3l 394l 386| 3so| 370| 362| 351 3.43) 3.34) 326 32
el ' ' - ' o| 2,08| 2,07
29| 2.25] 2,21] 2,18] 215 2.12; 2,10 2,08] 2,
K 2 2591 255| 2.51) 248 243) 239538 & i 07| 3.00| 2,97 2,92 2.89| 2.87
' §'2§ ngg 2’243 %39 3'55‘2 i3 :21;3 3,’2}1) 39| 5:80| 373| 3.67) 3.56| 3.48| 3.36| 3.29| 3.20} 3.12 3. o
' ' ) - . 3| 2,09| 2,07} 2,04] 2.02| 2,
s63| 3.24| s01] 285) 2741 2.0} 2] 254 25| 245) 242 250 57 533 §'§§ §’?3 315? 3.'5136 2.89| 285 2.80] 2.77] 2.76
16 3.";3 S831 350| 277| 424 £20| 4.03| 589| 378| 369) 3.61| 355\ 3.45 337} 3.25) ; i o
s 5, 293| 2.10| 2.15] 211} 2,08] 2,04] 2,02} 1, 97| 196
70l 2.62] 2.55] 2.50| 2.45| 2.41| 2,38] 2.33} 2.29| 2. ) 3| 20| 2041 202) 1981 1271 3%s
1 ;'33 P i 3'2? 3.'2 3"13 35| 559| 568 3.59| 352 5.45| 335 3.27| 316} 3.08) 3,00 2.92| 2 o) =
ol ass! s 219] 28] 2,11| 2.07] 2.0¢| 2,00 1,98] 1.95] 1,93 L,
56| 2.58| 2.51| 2,46 2.41] 2.37] 2,34| 2,29) 2.25| 219} % 200| 198|195 1,93 1,92
18 2’% 2’3? g,(l)g 3’23 «213; Z,Z? 3.85 351\ 5i60| 351) 324| 337 327| 3.19) 3.07| 3.00) 2.1 2.83| 2.78| 2.7
e el 2 071 2.02] 2,00 1.96] 1,94} 1,91| 1,90} 1,88
43 2.38] 2.34] 2.31] 226 2.21| 2.15] 2,11} 2,07} 2, \ %) 188
19 bt ;'3% g'zl;? 540 o 368 35 §':}§ A 293 53e| 3.30| 319| 312| 300| 292) 2,84| 2.76) 270 2.63; 260} 2.54| 2 2
818 5.93| 5.01| 460] 417|394} 3,77) 3.63| 3 : -
g7l 2711 2.60| 2.52| 25| 2.40] 2,35 2.31| 2,28] 2.23| 218 2.12| 2.08 204 ;,gg ;,235 ;,gg 130 ;,Z; ;:33 Lot
% 510 3’3? 704 28 Ziol 397l 571| 356 3.45| 337| 330 323| 3.43| 3.05) 2.94) 286 2 ) ; ; "53] 20
s10| 55| 404 443] 4.10] 3.87| 371} 356} 3.
' 1,84] 1,82{ 1.81
68| 2.57] 2.49| 2.42| 2.37| 2,32 2,28 2.25] 2,20 2.15) 2.09) 2.08 2.(7>tz> ;.gg ;.gg ;,g? ;.g; 2.3; 182 181
4 sl 25 587 2841 04| 581 5.63| Te1| 3.40| 31| 3,24| 3.47| 3.07) 2.99| 2.88| 280 2 ) ; ; ) "38|
802} 5 (87| 437] 404| 381] 365 3,61 3.40| 3,
sl s 0| 1.78
g2 266| 2.55] 247] 2.40] 2.35] 2.30| 2,26 2.28) 2,18 2,18} 207} 2,08 198 égg ;?; ;% 188 ;g; 180 178
2 vall 372 3001 2571 5:99| 3.76| 3i59| 3.45| 3:35| 326| 3.18| 3.12| 3.02| 2.94) 283 2.75| 2.67| 2.58] 2. ; '33) 2
?, 3, = 3 3 3 3 ”
' 2:00] 1.96] 1,91] 1.88] 1,84} 1.82 1.79] 1.77] 1.76
98] 2.32| 2.28| 2.2¢| 2.20] 2.14| 2100 2.04| 2000) 1,96 1, s L6
» %g 3"22 3"7)2 3'32 3.'33 gg? 3.’;2 241 230 321| 34| 307| 297| 2.89| 278 2.70{ 2.62| 2.53| 2.48) 241} 2.37 2.32| 2,28
1l 1,94) 1.89] 1.86] 1.82] 1.80{ 1.76] 1.74] 1.73
30| 2,26 2.22] 218 213! 2,00 2,02| 198} 1, 89| 1.86] 1, 8 ?
# 4'§g 3’?;? 392 3'%12; §'312) Se7 i% %‘32 ?35 220 Zos| Te3| 2.93| 2.85| 274| 2.66| 258 2.49| 2.44| 2.36] 2.33] 2.27| 2.23] 2.




s

Distribusi F (lanjutan)

Anto Dajan, Pengantar Me

© e oo Ny —~ % 0N VN OO
- o ~o we o J= F
SN 82 8 88 &S ©S ad we wx 99 9% wh wn N 8§
810G 23 = —Sa ~a —o B A L T R W T
~O 0O ¥Mm —%N Oy WO WO 9% —O Q QO —n
832 R 3T B3 £S 83 98 ad »u§ A% ax 9% 4% s o=
S 00 Sa Sa —a —a Sa S S SO S A S S S T
- ey 0O W TN —®© oy ~O 0RO TH AN~~~y
SI¥] ¥ 5% 82 83 8S 8S e G3 9% wx 9% 9n 09 =4
Q|2 S —~a —e S = PR ¢ S RC R S SR R SR
N~ M N Yy N O oY ~h Lo w0 w9
SRR 8] IJ R8I B2 8% &S I3 B§ 85 a5 9o a%n ax &9
DD R N I IR ey X i N e b B e E i B o L N R
Wy, NN MG NO® ON ™~ vy OO —~N OF 0N ~O -
LS5 2% 9% =% 22 &% 3% 3% 8% 28 35 9% 38 58 8%
P Dt BEBE N S L T R S N N S e L R L L
o WS I~ VY FO —~1 o % Wi ¥N MO N oo
03T E8 83 K8 Ry =3 B8 B3I 33 &8 88 &5 &S 99 an
O TN —an —mN mo — =S =6 eTa] e —mN e N S = =
o <o —n ON O Vi NN e~ O~ ®og WO nw OO
o lBe BT B ®m BH mA ~A NA M~ R~ 0= ©S ©S 9SS 9
+ [ T —~a —a —a A = —q —Aa e —N =S =S =N = =
NY OO O ~W W o NT O 09 WN O O Nl —0 OO
ofo®n O WY WW ©F ©M WM ©OH ~A ~N RS N~ RS e O
Ll i s =k BE-K TR R S R - iy e R e Il R N ]
©N 0% O SN OO0 ON WA X Nn ON O 0O WY ON N
+ oo O an ol % OF OF e oM WO NN RN SN RN o
L I R TRk R R R R R S R S ey S S R R b Bk R B
OO0 0L ~M WO N 0 —wm ok ~&m 00 wh NG N OO~
S| apRae QL an auigollEEoa W ©W ©0 o6 @9 Q9 an
B B I o kMR k IR R LR P S Sy Sy ey ek Tk ek B
> ..
s ©w N OY O~ O® MO ~N B oW N~ O N0 Wy ~N O
< ©WiQE O O O O© OV OV on O On AT ®F oY VW WO
&1 ol el Nl Nl el =~ —a =S S — N =S =N e =
)
—~O O ®WH WO W HF NO OV ON WA WO T NN —=O ol
E + | =% —% O® O% O~ N ORK S®© @O an an 9N on oy oS
: Tl N el el ofal ol o e =N N e e~ S —
3 OO WO ©H ND ON aY O WL NN NSO Qv O ©ON ~O 0o
ot (SR FE R~ — 0 TR O® On o~ i TEee S8 a® ol ad ~
o b S I S e B L el e
©
o O W WRH W TN NO OV WN WX WK FOH ANO —% O a%
- = NG ~Q —~O —& —O =& ~® Oa O O O~ O 00 Q0 ~aN
.‘—:, Tl oy ool ol el o ol o el ol ofel i ey ey =
=
& ey NGO OV O OO WX FYE NGO 0L SN ~O WK N ¥H ON
OlaN~ NS NS —O —~Q ~O —HO =&k ~x Ok O% ON O~ ON ©™
Tl ey e ol ol vl el el e el ol el NN =
00 ™~ ~e an -~ ™o —0 o~ ~s LYol o~ oo -0 o N 00 ~
NN N N~ N N0 D D =S =G —O =y = —0 Q& 0%
@ | e ed e s ol ol ol ool N il e il N SN e
TN NG OV M WO SN 0Nt M —w ON 00 ~O O N
D | ofed iy Ned ey s oiey ey e ofed aies ol ol NN el —oF
—~0 OoN M~ VWO 0mH TO N O~ M W 0N TO M NG =X
W MY M6 M mn M6 9N NA G N N S NO NQ 0©
Sl oy ol o ol ol ol oied ol ol e T oles oy i
am ~O VO *H OO OGN ON ®©®X WO VN ¥TH NO =¥ ON DO
MO W S I T Y Y e me e oN md NN AN O%
©laies ey Ny ol cies o3 oied e qied e aied aled oNed i ol ed
O N -~ VB wmH SN —0 = M®© Ow W— <+ MO N —o
L \D_°Q Ifl@ -n_l\ MS_I\ -n,l\ -Qr\ A‘Z‘O 0 e - o o o Ao N O
PV ais aled ciey ol ] qled oied ol ol ol ey ooy oled oled oies
W T M —~0n OF AN M~In O MO ONO — OO 000 ~O M~
~N s~ SN~ RO VO Ve WO VR VK W VR N R e
T laiw v Y Y aw S qi ol e cied cled ol oS Qied  oled
0% Oy WO N w N~ OO O~ W Ny ww 00 NO —~% O
O1C TP Dy T RO T a0, ) P 7 | O Ny 0 ooy BT O QN Qo O
ey Ay WY oY v oy oY aY dY 6Y oY oY oY oY aie
W~ 0O wT 0N NGO O% 00 ©h 0w 90K Nh —N 0% 09
M MIn AT M MmO MM Me SN N NN G~ N~ N~ NS O
R I B T R R R R O e R S RU RN R
Fin NN =0 O @O VO ew —a O~ ~~ ©WW e~ ww
NS AN NG NG —O —h = =e Om ©f ON ON ®O,
TN N N N PR AT F AN e N W 6
;‘:'E
S8 e~
En‘c-ﬁ wy w ~ o o o <4 - w0 o o o~ ~ w
LREZ o o~ o~ <1 o~ & @ @ @ © - - - - 8
DDV
xe

84

Sumber: George W. Snedecor: Statistical Methods, 5 th edition, 1956, Penerbit: lowa State University Press.
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Tebel Harga Kritik dari r Product-Moment.

Perpustakaan Unik

Interval | Kepercayaan {Interval Kepercayaan Interval 'Kepercayaaﬁ
N [95% 99% N 195% 99% N 795% 99%
M} ) (3) M @ (3) M i @ (3)
310,997 | 0,999 261 0,388 0,496 551 0,266 0,345
410,950 0,990 27 0,381 0,487 60! 0,254 0,330
510,878 0,959 281 0,374 0,478 65| 0,244 0,317
6 0,811 0917 29} 0,367 0,470 70| 0.235 0,306
71 0,754 0,874 30| 0,361 0.463 75: 0,227 0,296
810,707 0,874 31! 0,355 0,456 8O 0,220 0,286
91 0,666 0,798 321 0,349 0.449 85 0,213 0.278
10} 0,632 0,765 33 0,344 0,442 90! 0,207 0,270
11 0,602 0,735 340,339 0,436 95, 0,202 0,263
121 0,576 0,708 35 | 0,334 0,430 ! 100! 0,195 0,256
13} 0,553 0,684 36 10,329 0424 |125) 0,176 0,230
i14]0532 | o066t - !37!032s 0.418 150! 0159 0,210
151 0,514 0641 381 0.320 0413 [175; 0148 0,194
“16 | 0,497 0.623 39 10,316 0.408 |200, 0,138 . 0,181
§17' 0,482 | 0606 l40 1 0,312 0.403 300% 0.113 { 0,148
18] 0,468 | 0,590 411 0,308 0,396 |400; 0098 ' 0,128
119 | 0,456 0,575 421 0,304 0,393 1500: 0.088 ; 0.115
120 | 0,443 0.561 431 0,301 0,389 1600i 0,080 | 0.105
12110,433 0.549 44 10,297 0.384 |700; 0074 , 0097
2210423 0.537 145 | 0,294 0,380 [ 800! 0.070 |  0.091
(230413 0,526 146 10,291 0.276 | 900 0,065 l 0.086
124 | 0,404 0,515 147 10,288 0,372 J000: 0062 ;. 0,081
!25 0,396 0,505 “48 | 0.284 0.368 !
! |49 0,281 0.364 i
50 { 0,297 0.361 |
‘L N
N = jumlah pasangan yang digunakan untuk menghitung r.
Tabel Harga kritik dari tho Spearman
1 N Interval Kepercayaan N } Interval Kepercayaan
; 95% 99% : 95 % 99%
I B M
S 1,000 i | 16 0.506 0.665
: 6 0.886 | 0,929 ©18 0475 0625
: 7 0.786 | 0,929 ©20 0.450 0.591 -
: 8 0.738 | 0,881 e L0 428 0.562
9 0683 | 0,833 {24 I 0.409 0.537
10 0,648 | 0,794 {26 0.392 0.515
i 12 0.591 | 0,777 ' 28 0377 0.496
[ 14 0,544 | 0.715 {30 | 0364 0.478
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