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RINGKASAN

Melihat perkembangan situasi saat ini, dengan adanya unjuk rasa para
pekerja, mogok kerja, dan lain-lain menjadikan iklim organisasi sebagai salah satu
faktor penting yang mendukung berjalannya kegiatan svatu perusahaan. Bahkan,
ada pandangan yang mengatakan, iklim organisasi merupakan konsep sederhana
yang sering diperlukan tetapi jarang dilaksanakan. Bagaimana tidak, karena ketainya
persaingan biasanya perusahaan lebih mengutamakan perbatian terhadap tugas
daripada perhatian terhadap karyawan.

Hal ini membuktikan bahwa karyawan yang scbenamya merupakan pariner
kerja dan sebagai salah satu modal utama dalam perusahaan sering dipandang
sebelah mata. Bahkan, sering malah dijadikan obyek, meskipun tidak semua
perusahaan melakukan hal tersebut.

Berdasarkan pada permasalahan tersebut, penulis tertank melakukan
peneliian dan analisis faktor dominan dalam iklim organisasi PT Panca Sakti
Semarang. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan skala
Likert yang dikonversikan terlebih dahulu menjadi data interval, dengan uji
validitas, uji keandalan alat ukur, dan Analisis Fakior. Keseluruhan perhitungan
analisis ini dikerjakan dengan komputer program SPSS atau Statistical Package for
The Social Sciences for Windows. Darni penelitian ini diperoleh kesimpulan bahwa
faktor dominan dalam iklim organisasi yang menentukan adalah faktor gaya
kepemimpinan.

Sebenarnya, iklim organisasi bisa diciptakan oleh pimpinan organisasi,
dalam hal ini perusahaan, yaitu dengan membuat kebijaksanaan-kebijaksanaan dan
aturan-aturan yang diterapkan vntuk mengarahkan iklim organisasi ke arah misi dan
tujuan perusshaan tersebut. Akan tetapi, dalam mengarahkan tersebut juga harus
mempertimbangkan sumber daya yang ada, sehingga dalam pelaksanaan tugas
schari-hari tidak terjadi svatu gaya kepemimpinan yang sewenang-wenang,
hubungan kerja yang kaku, dan mentoknya prestasi kerja dari kemampuan sumber
daya yang ada.

Dari penelitian ini dapat dibuktikan bahwa faktor yang paling dominan dan
yang menentukan iklim organisasi PT Panca Sakti adalah gaya kepemimpinan,
sehingga faktor inilah yang pertu dijaga dan dipertahankan untuk menciptakan dan
mengarahkan iklim organisasi perusahaan tersebut agar dapat mencapai misi dan
tujuan perusahaan. '
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