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BAB V

ANALI SIS

Pembashassan anslisis ini skan dikelompokksn menjadi 5

bagian, vaitu (1) gambsran umum Pelayvansn Sosisl (PS5 Garsm,
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korelasi, (43 pengujian hipotesis penelitian, (5 s=aplikasi
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hasil penelitisn.
5.1. Gambaran Umuwn PS Garam

PS Gsrsm merupakzn suatn Kelompok Kerja, sebzsgsi  buah
dari kesepakstsn Bandungsn (Rekoleksi Sosisl Bsndungsasn, 23 -
29 Nopember 1992). Kemndisn nsms ini disshksn dengsn Akte
Hotaris no. 89_pada tanggsl 27 Janusri 1993, dengsn bentuk
yaysssan sosisl..

Garam kependekan dari Gasram dan Ragi Masvasrskst. Diberi
nsms demikisn untuk menghidupi dan menghidupksn kesadsaran
snggotanys akan panggilsn dsn pervtussn mereks sebsgsi wargs
Gerejse vyang berperasn menlisdil garam  dan ragi di dalsm
masyarskat dewassas ini.

5.1.1. Visi dan Misi

Rehidupan P3 Gasram berdasarkan pada penghayvatsn  iwman

Kristiani ysng bertumpn pads pewsrtssn kabsr gewbirs  vang

ditujukan kepsds kaum miskin dan sisps ssjs yvang menderits.
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Kesadaran basru szkan p lan dsn perutussn o

w
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bagai umst
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Eristiani untuk terxlibat ikvt membsngun dunis bsara menuruat
Ronsill Vatiksn 11 diwnjudnysatzhkan dalam keprihastinan
bersama dengan orang-orsng zZamsn sekarsng, terutama kaum

miskin dsn Sispa saja yang menderita.
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Visi dan misi berssms tersebut vyang menjadi dssar

kehidupan P3S Garam.

-5.1.2. Tujuan

PS5. Garam bertujuan untuk berpartisipasi dalam
meningkatkan mutw kehidupsn orsng-orang zamasn seksrang,
terutams kaum miskin dan siaps saja yang menderita, dalsm
segala aspek kehidupan.

Sarans untuk mencapai tujuan ditentukan dslam
kesepakatan bersama sesual dengsn kebutuhan yang dilaysnsi,

dengan mengutamskan ssas musyawarah untuk kepentingan mereks

vang miskin dan menderita.

5.1.3. Anggota
Anggota PS Garam sdalsh orang yang
- beriman Kstolik
- aktif dslam usahs menggershkksn swadaya masyarakét
- terpanggil secars pribadi mendalami, mengshayati dsn
memperjuangkan visi dan misi PS Garam
- sécara sukarels melakssnskan kegiatan PS Garam
Sekarang ini anggota PS Garzm mengalami pasang surut.

Sedangksasn anggots ysng sktif secsrs honsisten berjumlah 35

orang.

5.1.4. Program Ker ja

Program kerjs vang sekarsng ini terus dilsksanaksn dan
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dikewmbangkan sdsalah pendswmpingsn kelompok belajsr ansk-snak
miskin dan terlasntar. Ada 13 kelompok veng didampingi
snggotas PS5 Garsm dan kemungkinasn besar skesn terus bertambah
banyshk.

Tujuan pendampingsn inl azdalsh wmenumbuhkan kepribadian
vang uwtuh pada ansk biwmbingan sesusi dengsn tingkst
perkembangan ansk dengan prioritas | ‘

- pensnaman nilai- nilail.
- melaluil proses belsjsr yang benar, meningkstkan prestasi
anak.
Bentuk kegistan pendampingan berups
- Pendawmpingan belsiar dengsn memperhsatiken dinsmika pribadi
setisp snak. Melslni kegiztsn ini pendamping diharaphkan
berhssil menemani snsk untuvk kelusr dari  kesulitan -
kesulitan belsjar yvang bersifat psikologils seperti rass
msln, gampang menyverazh, sunlit konsentrasi, dan lain-lain
vang menghambst kemsmpuan anak nntuk mendayagunskan
kemampusn berpilkir secsrs masksimal.

~ Penapnamsn pilsi-nilal dalam kontekhs kehidupan konkret yang
dislami anak dalsm kehidupsn sehari-hari.

- Fembentuban homuniiss yvang memiliki ikstasn batin antars
anggotanysa.

Dalam melasksanaksn  kegistsn ini, pendsmping diharapkan

mempernztikan Keseimbs:

&

ngasn ant

v

ra aspek hognitif, afektif,
dan psikomotorik.

Metode pendampingan yvang seksrang ini diterasphkasn adslah
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metode INDUKTIF. Dengan metode 1ini diharapkasn anak mampu
meng- generalisasi -kan sendiri pengetahuan vang

diperoleh dari pengalamannya sendiri.

5. 2. Gambaran Umum Sampel

Popunlasi penelitian inil adalah anggota PS Garam vyang
aktif. Ssmpel yang diambil adalah populasi tersebut, vyaita
sebanyak 35 orang, terdiri dari 18 orang pria dan 17 orang
wanita.

Dari pengumpulan data diperocleh gambaran umum populasi
vang dibentuk oleh total skor rata-rata , standar deviasi
(SD), dan prosentase populsasi yang nilainya di atas total
skor rata-rata. Berikut ini sadalah variabel-variabel vyang

skan diinterpretasiksn maknsnys.

5.2.1, Usia Anggota PS5 Garam

Usia anggota PS Garam yang aktif rata-rata 21 tahun,
karena skor 3 (skala likert) pada variabel USA dinyatakan
antara usis 21 - 23 tahun.

Dari tabel 4-1, terlihat total skor rata-rata variabel
USA = 3,2571, 3D = §.8805, dan p (skor > total skor rata -
rata) = 40 %. Hasil ini menunjukkan bahwa usis angdota PS

Garam yang aktif di atas 21 tahun adalah 40 %.

Perpustakaan Unik



74

Tabel 5-1 Skor Variabel Usia, Lama Ikut Terlibat,
dan Pendidikan
Var. Keterangan Total sh Skor »
skor total
rata-2 skor
rata-2
USA Usia 3.2571 . 9805 40 %
LIT Lama ikut
terlibat 2.4857 1.0847 34 %
PDK Pendidiksan 2.5143 .9194 W B ¥

5.2.2. Lama Ikut Terlibat dalam PS Garam

Anggota PS Garam yvang aktif rsta-rata sudah terlibat
dalam kegiatan selams 8 bulan, karena skor 2 (Skala Likert)
pada varisbel LIT dinyataksn antara 1/2 tahun sampsl dengan
1 tahun.

Dari tabel 4-1, terlihat bahwa totsal skor rata-ratas
variabel LIT = 2,4857, SD = 1,0847, p (skor > total skor
rata - rata = 34 4). Hal ini menunjukkan bahwa anggota PS
Garam yvang aktif sudah terlibat lebih dari 8 bulan sebanysak
34 %.

5.2.3. Pendidikan

Rata-rata pendidiksn terakhir anggota PS Garam yang
aktif sdalsh SHA.

Dari tabel 4-1, terlihat totsal skor rat-rasts variabel
PDK = 2,5143, ©SD = 0,9194; dan p (skor > total skor

rata-rats) = 29 %, vyang menunjunkkan bahwa pendidikan
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terakhir sneggotas PS Garam vang aktif d4i atas SMA sebanyvak

I

23

5.3. Analisis Hasil Korelasi
Perhitungan analizis korelas=i dimaksudhkan nntuk

mendspathsn gambarsn mengensi hubungan vsng Lerjadl antara

d

Iy

D
Ay

bush variabel, khususnvsa variabel-variabel vang
berkorelasi dengan variabel MOT.

Haeil perhitungsan korelasi dapat dilihat pads  lampiran
b-1 s/d D-15. Tingkat signifikansi korelasi (p) di antara
dua varisbel tersebut < 0,05. Dari hazil tergebut dspst
disimpulkan bahﬁa korelasi diantara variabel-variabel dalam
penelitian ini, terdspat beberapa variabel vang berpengaaruh

secaras nvata terhadsp varishel motivazi (MOTY.

4]

.4. Pengujian Hipotesis Penelitian

Pada Bab 11 telah dibuat bebersps hipotesis penelil

ot

i

)

.
Pada bagian ini akan dicobsa untuk mengnil hipotesis tersebut
berdasarkan data yang telah dikumpunlkan dan telah diolah
dengan anslisis regresi pada Bab IV.

Berikut inil massing-masing penguiian hipotesis akan

dibahas satu-persatu.

5.4.1 Karakteristik anggota
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Hipotesis 1s

Motivasi kerjs snggota PS Garam dipengaruhi secars

negatif oleh wusia mereka. Motivasi kerjs ini akan

meningkat jika komunikassi antar eanggota berlangsung
dengan baik, serta kepemimpinan yang dilakukan pengurus
berjalan baik.

Dari hasil pengolahan data, Lkhususnys psda persamasn
3-7, didapatkan bahwa nilai varisbel MOT dipengsruhi secars
signifikan oleh variabel-variabel USAROM (B = -0.374047 ; p
= 0.0242), dan dipengaruhi UKP (B = 0.010344 ; p = 0.0172).
Di samping itu tidak dipengaruhi secara signifikan oleh
variabel USA (B = -0.089231 ; p = 0.9185) dan USAPIM (B =
~-0.187467 ; p = 0.8818).

Ternyata dsri hasil asnslisis redresi ganda, variabel
USAROM berpengsruh negatif terhadap motivasi kerjs sanggota
PS Garam yang aktif. Kenyatsan ini menunjukkan bahwa Jjiks
komunikasi yang dilakukan semskin sering maka motivasi kerja
anggota PS Garam akan menurun, 1lebih-lebih komunikasi itu
dilakukan terhadap mereka yang berusia lebih tua.

Variabel USA tidak berpendaruh secara signifikan
terhadap motivasi kerjs. Hal ini menunjukkan bahwa anggapsan
vang menyatsksn jika usia snggota PS Garam bertambah, mska
motivasi kerjs mereka menjsdi turun bisa diabaikan.

Variabel USAPIM +tidak berpengaruh secara signifikan
terdadap motivasi kerjas. Kenyatsan 1inl menunjukkan bahwa
kepeminprinan yang dilakuksn pengurus PS Garsm tidak
dirassskan oleh angdotanva. Kepemimpinan 1ini Jugs tidak

berhasil meniadskan pengaruh negatif dari usis anggotanya.
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Variabel UKP berpengaruh secara signifikan terhadap
motivasi kerja. Kenyataan ini menunjukkan bahwa kepemimpinan
vang dilskukan oleh pengurus bila dikomunikasikan kepada
anggotanya dengan baik, akan dirasskan manfaatﬁya oleh
anggota tersebut, lebih-lebih bila hal tersebut
dikomunikssikan dengan anggota yang berusia lebih tua. Dari
gini terlihat bahwa kemampuan pengurus PS Garam untuk
memimpin dan komunikasi memiliki pengaruh positif terhsdap
motivasi kerja anggotanya, hal ini berarti dua variabel 1itn
telah berhasil menetralisir dampak negatif dari usis anggota

PS Garsm.

Hirotegis 1b :
Motivasi kerja anggota PSS Garam dipengaruhi secara
negatif oleh 1lamanya mereks ikut terlibat dalam
kegiatan. Motivasi keris skan meningkat jika komunikasi
antar anggots berlangsung baik, serta kepemimpinan vang
dilakukan pengurus berjalan bsik.
Dari hasil pengolshan dsta, khususnya pada persamasan

3-7, didapatkan bahwa nilsil variabel MOT tidak dipengaruhi

secara signifikan oleh variabel-variabel LIT (B = -0.051158

; po= 0.7544), LITROM (B = -0.057560 ; p 0.7468), LITPIM

(B = -0.041478 ; p = 0.8098), dan LKP (B

-0.043358 ; p =
0.8172).

Ternyata, dari hasil analisis regresi gands,
variabel-variabel LIT, LITROM, LITPIM, dan ’LKP tidsk
berpengaruh secara signifikan terhadspr wmotivasi kerisa.
Kenyataan ini menunjukksn bahwa lamanya snggota PS Garam

ikut terlibat kegiatasn tidak mempunyai pengsrunh yang berarti
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terhadap motivasi kerjis mereka. Selsin itn komunikasi antar
angeota dan keremimpinsn yang dilskukan oleh pengurus PS
Garam tidsk mempunyail pengaruh vang berarti terhadap

notivasi keria anggots PS Garam, basik ysng sudah lamas ikut

terlibat dalam kegaitan, maupun vang baru ikut +ferlibsat

kegiatan.

Hipotesis lo
Motivasi kerja anggota PS8 Garam dipengaruhi secsrsa
positif oleh pendidikan mereks. Motivasi kerja ini
akan meningkat Jiks komunikasi sntar anggota
berlangsung dengan bailk, serta kepemimpinan vang

dilakukan pengurus berjalan baik.

Dari hasil pengolashan data, khusnsnya pada persamaan
3-7, didapatkan bahwa nilai varisbel MOT tidak dipengaruhi
secars signifikan oleh variabel-varibel PDK (B = 0.208344 ;
p = 0.3607;, PDRKROM (B = 0.258128 ; p = 0.3144), PDEKPIH (B =
0.207087 ; p = 0.3639), dan PKP (B = 0.256451 ; p = 0.3235).

Ternyata, dari hasil analisis regresi ganda,
variabel-variabel PDK, PDEKEKOM, PDEKPIM, dan PKP tidak
berpengaruh secara signifikan terhsdap variabel motivssi
kerja. Kenyataan ini berarti latar belakang pendidikan
formal anggotas PS Garam tidak mempunyai pengdaruh yang
berartli terhadap motivasi kerja mereka. Selain itn
komunikasil sntar anggota dan kepewimpinan ysng dilakukan
oleh pengurus PS Garam tidak mempunysil pengaruh vang berarti
terhadap motivasi kerjs anggota PS5 Gsram, baik vyang latar
belakang pendidikan formalnya tinggi, maupun vyang latar

belaskang pendidiksn formaslnya rendsh.
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5.4.2. Sikap hormat anak-anak

Hipotesis yang berkaitan dengsan sikap hormat anak-anak

vang telah dibuat pada Bab II, sebagai berikut

Hipvotesig 2 :

Motivasi kerjs anggots PSS Gsram dipengaruhi secara
positif oleh sikap hormat anak-anak vang
didampinginya. Motivasi kerja ini askan meningkat Jjika
komunikasi antar anggota berlangsung bhaik dan
kepemimpinan yang dilaskukan pengurus berjalan dengan
baik.

Dari hasil pengolahan dsta, khusunya persamaan 3-7,

didapatkan bshwa nilsi varisbel MOT tidak dipengaruhi secara
signifikan oleh variasbel-variabel HOR (B = 0.110365 ; p =

- 0.5209), HOREOM (B = -0.07560 ; p = 0.7468), HORPIM (B

-0.0414%8 ; p = 0.8088), dan HEKP (B = 0.382687 ; p

i

0.3129).

Ternyata, dari hasil analisis regresi ganda, variabel
HOR, HOREKOM, HORPIM,dan HEP tidak berpengaruh secara
signifikasn terhdap motivasi kerja. Kenyataan ini menunjukkan
bahwa sikap hormat anak-anak vyang didampingi anggota PS
Garam tidak mempunyal pengarunh vang berarti terhadap
motivasi kerja mereka. Selain itu, komunikasi antar anggota
dan kepemimpinan yang dilskukan pengurus tidak mempunyai
rengaruh yang berarti terhadap motivasi kerja anggota PS
Garam, baik vang mendsmpingi énak—anak vang sikap hormatnya
tinggi, manpun yané mendampingi anak-anak yang sikap

hormatnya kunrang.
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5. 4.3. Tempat Ker ja
Hipotesis yang berkaitan dengan tempat kerjs terhsadsp

motivasi kerja anggots PS Garsm yang telah dibuat pada Bab

11, sebsagai berikunt

Hirotegis 3 :
Motivasil kerJjas annggots PS5 Garam dipengaruhil secara
negatif oleh tempat kerja. Motivasi kerja ini akan
meningkat jika komunikasi antar anggota berlangsung
baik, serta kepemimpinan yang dilakukan pengurus
berjalan baik.
Dari hasil pengolahan data, khususnya pada persamasn
3-7, didapatkan bahwa nilsi vsrisbel MOT tidak dipengaruhi

secara signifikan oleh variabel TKJ (B = 0.086181 ; p =

0.5241), TRJKOHM (B = 0.120048 ; p = 0.5815), TEKJPIH (B

0.094156 ; p = 0.8183), dsn TeRP (B = 0,112984 ; p =
0.6802).
Ternyats dari hesil analisis regresi ganda,

variabel-variabel TKJ, TKJKOHM, TRJPIM, dan TeKP tidak
berpengaruh secara signifikan terhadp motivasi kerja.
Renyatsan ini menunjukkan bahwa tempat yang digunakan untuk
mendampingi ansk-anak tidsk mempunysi pengsruh yvang berarti
terhadsp motivasi Kerjs anggots PS Garam. Selain 1itu, Jiks
komunikasi antar anggota dan kepemimpinan vang dilakukan
pengurus PS Garam tidak mempunysi pengaruh ysng berarti
terhadp motivasi kerjs anggota PS Garam, baik yang tempat

kerjanys bagns manpun yvang tempat kerjanya Jelek.
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5.4.4. Tanggung Jawab

Hipotesis yang berkaitan dengan tanggung Jjawab terhadap
motivasi kerja anggota PS Garam yang telah dibuat pada Bab

11, sebagai berikut

Hipotesis 2 :
Motivasi kerjsa anggota PS Garam dipengarunhi secsrs
positif oleh tanggung Jawab mereka. Motivasi keria akan

meningkat jika komunkasi antar anggota berjalan baik,

serta kepemimpinan vyvang dilakuksn pengurus berjaslan
baik.

Dari hasil pengolahan data, khususnys pada persamaan
3-7, didapatkan bahwa nilai variabel MOT dipengaruhi secara
signifikan oleh vasriabel TJBKOM (B = 0.043738 ; p = 0.0010),
TJBPIM (B = 0.015482 ; p = 0.0258), dan TeKP (B = -0.0011186
; p = 0.0025). Di samping itu tidak dipengaruhi secarsa
signifikan oleh varisbel TJB (B = 0.027828 ; P =
0.8710). Ternyata dari hasil analisis regresi ganda,
variabel TJB tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
motivasi kerja. Kenyataan 1ini menunjukkan bahwa tanggung
jawab anggoota PS Garam tidak mempunyai pengaruh yang
berarti terhadap motivasi kerja mereksa.

Variabel TJBKOM berpengaruh secsara signifikan terhadap
motivasi kerja. Hal ini menunjukksn tanggung Jawab anggota
PS5 Garam dan komunikasi antar anggots PS Garam berpengaruh
terhadap motivasi kerja mereka. Jika komunikasi antar

anggots PS5 Garasm, lebih-lebih anggota vang mempunyai rasa

tanggung Jawab vang bhesar, berialan dengan bsaik maka
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motivasi kerja mereks akan menjsdi 1lebih tinggi atau
meningkat.

Variabel TJBPIM berprengaruh secara signifikasn terhadap
motivasi kerja. Kenyatsan ini berarti bshwa rasa tanggung
jawab yang dimiliki oleh anggots PS Garam dan kepemimpinan
vang dilskukan pengnrus PS Garam mempunyail pengaruh vang
signifikan terhadap motivasi kerja anggots PS Garasm. Jiksas
kepemimpinan yang dilakukan pengurus PS Garam berjalan
dengan baik, maka motivasi kerja anggota PS Geram aksan
menjadi lebih tinggi, lebih-lebih motivasi kerja anggota
vang memiliki rassa tangdung jawab yang besar.

Variabel TeKP berpengsruh secara signifikan terhadsp
motivasi kerjas. Hal ini bersrti kepemimpinsan yang dilakukan
pengurus PS Garsm bila dikomunikasikan dengsn anggotanya
akan dirasakan manfastnys oleh anggots tersebut, lebih-lebih
bila hal tersebut dikomunikasikan dengan anggota vang

mewmpunyei rass tanggung jawab yang besar.

5. 5. Aplikasi Hasil Penelitian

Penelitisn ini mencoba untuk mengkaji faktor-faktor
vang mempengarnhi motivasi keria sanggots PS Garam. Dalam
kehidupan sehsri-hsri, faktor-faktor tersebut seringkali
meniadl bahan ypembiearaan anggots PS Garam, tanps sada
suatu usaha untuk membuktikannys lewat studi empirik.
Studi ini mennniukkan bshwa dari sekian banyak faktor-faktor
vang mangkin mempengaruhi motivasi kerjas anggotz PS Garsam,

ternysts hsanys beberspa faktor sais yang berpengaruh secsrsas
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gignifikan.

Dari hasil penelitian ini, didapatkan beberapa
pembuktian empirik darl beberapa hipotesis yang telah
dibuat. Hasil studi ini diharapksn dspat digunaksan di dalam
manajemen di lingkungan internal PS Garam, atau minimal
depat dipakai untuk menambsh perbendaharsan hasil penelitian
masalah motivasi kerja anggota suatu organissi yang bergerak
di bidang sosial.

Dari hasil pembuktian empirik 1ini, didapatkan bahwa
usia anggotse PS Garam, lamanya anggotsa PS Garam ikut
terlibat dalam kegiatan, latar belaskang pendidikan formal
anggota PS Garam, sikap hormat anak-anak terhadap anggota PS
Garam, tempat yang digunskan untuk wmendampingi snak-anak,
rasa tanggung jawab yang dimiliKi anggota PS Garam tidak
berpengarﬁh secara signifiksn terhadap motivasi kerja
angdota PS5 Garam untuk mendampingi ansk-anak yang kurang
beruntung. Tapi dari beberapa variabel tersebut dapat
menjadi berpengaruh terhadap motivasi kerja anggota PS5 Géram
bila berinterakasi dengan faktor situasional, yaitu
komunikaéi antar anggota PS Garam sendiri dan kepemimpinan
yang dilakukan oleh pengurus PS Gsaram.

Ad=2 beberapa manfaat penting yang dspat diambil dari
hasil penelitian ini, yakni faktor situasional, komunikasi
antar anggots dan kepemimpinan yang dilsknkan pengurus PS
Garam bils berjalasn dengan baik dapat mempengaruhi beberaps

faktor-faktor yang sebelumnys tidak berpengaruh secars
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signifikan menjadi berpengaruh secara signifikan terhadap
motivasi kerijsa anggota PS5 Garam.

Dengan demikian, guna meningkatkan motivasi kerja
anggota PS Garam, perlu dinpayakan sgar komunikasi vyang
telah terjalin terus tetap dijaga dengan memperhsatiksn latar
belakang masing-masing anggots, Jangan sampal komunikasi
malah membust motivasi kerja anggota tersebut menjadi
turun dan kepemimpinan yang dilakuksn pengurus PS Garam
harus terus ditingkatkan kualitasnys dan 1lebih komunikatif

terhadap anggotanya.
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