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ABSTRAK

Motivassi kerja merupskan salash satu topik yang tidak
akan dilupakan spabils kita berbicsrs masalah sumber daya
manusia. Banysk penelitisn yang telah dilakukan terhadap
motivasi kerja anggots suatu orgsnisasi, tetapi penelitian
vang dilakuksan terhsdap anggota yang ferlibat langsung di
lapangan dalam suatu organisasi sosial masih jarang
dilakukan. Berandak dari hal tersebut penulis tertarik untuk

melakunkan suatu penelitian terhadap faktor-faktor vang .

mempengsruhi motivasi kerja anggota PS Garam. PS Garam
sendiril merupakan sustu organisasi yang berbentuk yayasan
sosial yang banyak berkiprah dslam mendampingi anak-anak
kurang beruntung di kswasan kota Semarang.

Di dalam penelitian ini, faktor-fsaktor yvang mempengaruhi

motivasi kerja anggots PS Gsram dibatasi pada karakteristik
anggota PS5 Garam yang meliputi usia, lamanys ikut terlibat
dalam kegiatan, pendidikan, tempst kerja, dan tanggung
jawab. Kemudian, faktor-faktor tersebut szkan dimoderasi oleh
faktor situasional, yaitu komunikasi sntar anggota PS Garam
dan kepemimpinan yang dilakuksan oleh pengurus PS Garam.

Dengan menggunakan alst snalisis redresi gandsa,
akhirnya dapat diperoleh kesimpulan bahwa usia anggota PS
Garam, lamanya anggota PSS Garam iknt terlibat dalam
kegiatan. latar belakang pendidikan formal anggota PS Garam,
sikap hormat anak-anak, tempat vang digunakan untuk
mendampingli anak-anak, rasa tanggung Jjawab vang dimiliki
anggota PS5 Garam tidak berpengaruh Secars signifikan
terhadap motivasi kerjas anggota P3S Garam untuk mendampingi
anak-anak yang kurang beruntung. Tapi dari beberapa wvariabel
tersebut dapat menjadi berpengaruh secara signifikan bila
berinteraksi dengan faktor situasional, vyaitu komunikasi
antar anggota PS Garam dan kepemimpinan yang dilakukan
pengurus PS Garam.
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