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ABSTRAK

Pembangunan industri mempunvali peranan yang sangat
penting dalam menunjang pembangunan. Dengan industri yang
semakin maju akan memperluas kesempatan kerja dan
kesempatan berusaha, sehingga akan menverap tenaga kerja
vang ada dan meangurangi jumlah pengangguran.

Pembangunan industri diarahkan untuk meningkatkan
peranan industri-industri kecil dalam wmrnunjang pembangunan
melalui penvempurnaan, pengaturan, pembinaan dan
pengembangan usaha-usaha serta meningkatkan produktivitas.
Dengan adanya industri kecil akan membantu memecahkan
masalah yvang ditimbulkan akibat adanva pendgangguran.

Keberhasilan yang dicapai pengusaha industri kecil
dipengaruhi pula oleh tenaga Ekerjanva. Pengusaha pada
umumnya tidak bekerja secara individu, melainkan
membutuhkan tenaga kerja.

Seorang karyvawan yvang bekerja tentu mengharapkan upah
vang sesuai dengan hasil vang dicapainva. Disamping upah,
faktor lain yang perlu mendapat perhatian adalah lingkungan
kerja. Baik upah maupun lingkungan kerja yvang sesuai dengan
vang diharapkan oleh karvawan maka—alkan—dapat-meningkatkan
semangat dan kegairahan Kerja karyawan, sehingga dapat
mempengaruhi keberhasilan usaha pengusahanva.

Tujuan dan perumusan masalahnva adalah untuk dapat
mengetahui besarnva nengaruh faktor upah dan lingkungan
kerja terhadap semangat dan kegairahan kerja karvawan.

Manfaat vang bisa didapat dari hasil penelitian ini
adalah sebagai salah satu pertimbangan hagi pimpinan
perusahaan dalam menentukan kebijakan pengupahan dan
lingkungan lkerja sehingga semangat dan kedgairahan kerja
karyvawannya dapat meningkal .

Metode analisis data yang dipergunakan disini adalah
dengan menqggunakan Analisis Produlk Moment, Analisis
Korelasi Partial dan Apnalisis Regroesi Berganda «dimana
masing-masing varibel diuji pengaruh dan hubungannva.

Kesimpulan dari penelibtian ini adalah adanva pengaruh
yang kuat antara tingkat upah dan lingkungan kerja dengan
semangat dan kegairahan kerja karyawan. Dengan demikian
pengusaha dapat wenentukan kebijakan pengupahan yang lavak
dan lingkungan kerja vang ayvaman bagi karyawannya sehingga
dapat meningkatkan semangat, dan kegairahan kerja
karyawannya. Apabila semangat dan kogairabhan kerja karvawan
meningkat niscaya keberhasilan usaha yang didambakan olel
pengusaha dapat terwujud. ’
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