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ABSTRAKSI

Suatu perueahsan pastl memllikil tujuan Lertentu
yvaitu ingin mempercleh keuntungan. Faktor-faktor yang
berhubungan dengan tercapainya tujusn yerusshasan vaitu
faktor +enaga kerjm, modal, suamber deya alam, tehnologl,
dan lain-lain. Tenaga keria merupakan salah satu faktor
vang penting dalam perusshaan, karens tensgs kerda eangat
berpengaruh terhadap jalannye kegliatan perusshaan. Pekeris
dengan perusahaan memiiiki hubungan yang ealing
nenguntungkan dan +iwbal balik makse perusshasn harus
memperhatikan karyawan atau pekerja sehingga sgebaliknys
karyawan dapsat meningkatkan kerjanve. Perusshman selalu
mencegih adanyva perietiwa mogok kerja maupun sikap yang
negatif daril Karyawan vang mangkin disebabkan
ketidakpuasan karyavan. Salah gatu faktor Yang
berpengaruh terhadap kepuasan kerija adalah upah, Jaminan
sosial, lingkungan kerja, jenjang karir, dan sebageinysa.

Ketidakpuasan karvawan dapat disebabkan oleh
pemnberian upah vang Lidek adll darl perusah&san ataa  dapst
pula disebabkan oleh faktor lain egelaln upah mieal jaminan
soesial yang diberikan oleh perusahaan dan lingkungan kerja
di perusahasn kepada karyawan yvang akan mempengsruhl hasil
kerja karyawan. Salah esatu contoh Jaminan sosial vang
biassa diberikan perusahasn adalah Jeminan akan
keselamatan, keamanan dan kesgejshteraan bagl karvawan
itu sendirl, sedangksn lingkungan kerja juga saleh esatu
faktor vang dapat mempengaruhl keglatan perusahaan,
misasl teman eekerja, kebersihen, kemmasnan kerla dan
pPeneranga. gemus  fektor-~-faktor 1tu aksn mempengaruhi
semsngat untuk bekerjs yang lebih baik lagi.

Permasalahan dari perusahaan  inli sadalab  adanya
peningkatan tingkat absensgl karyvawan dan darl permaesalah&an
vang adan penalis mencoba untuk meneliti dan  wmencarl
prenyelesalan permasalahsn tersebut dengan menganplies
apakah terdapat hubungan tingket upah, jJaminan soslal dan
lingkungan kerja terhadap kepumsan kerja karyawan pade  PT
Rodeo Semarang. Berdasarkan prasurvel yang dilakuken oleh
penulis dimangkinkan kondiei perugahasan tergebut
dipengaruhi oleh faktor-faktor kepuasan kerja yaitu
tingkat upah, Jeminen escslal dan lingkungsn kerja vang ads
di perusahasn ini. Tujuwan dari PETLMIE &SN mnasgalahnya
adalah untuk mengetahul seberaps besar habungan antars
masing-mnasing variahbel independent wyalitn +tingksat upsh,
Jaminan soslal, dan lingkungsn kerja terhadap variabe=l
dependent valtu kepuassan kerja karvawan. Sedangkan manfaat
penelitian adalah dengan adanys penelitian inil maks
diharapkan dapat menberikan masukan-masukan bagil
perkembangan 1lmua rengetohuan khusuesnya di bidang
gumber daya manuxeia yang menvangkut kepuasan kerja

karyawan, dan Juge dapat memberikan masuken ataw
sumbangan pemiklran bagl perusshaan PT Rodeo, khususnya
pimpinan perusahaan dalam mengambil kebljakeanaan

vang berhubungan dengan kepuasan keris karyvawan.
Hipotesie adalah pernvataan vang masih lemsah
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kebenarannya dan masih perlu dibuktikan lagi
kebenarannya. {(Sutrisno Hadi 1985 : 2587) . Sebelum
renelitian dianalisis penulie menghipotesiskan bahwa
memang terdapat habungan antara tingkat upah dengsn
kepurean kerja, terdapst hubungsn antara Jaminen sosial
dengan kepumnsan kerja, terdapat hubungen antars lingkuangan
kerja dengan kepussan kerjm, Terdapat hubungan antars
tingkat upah, Jjaminan soceial dan lingkungan kerja terhadsasp
kepuasan kerje karyawan.

Pada penulisan ekripsi ini pehulis mewmilih 1lokasi
penelitian pada perusahaan PT Rodeo J1. Kaligawe ke, 8,
Semarang.

Populasgl adalah seluruh orang vang dlgunakan dalam
renelitian yang dibatasi paling tidak mempunvai sifat yvang
gama. (Hadi, 1888 : 75). Sedangkan vang dimaksud dengsan
gampal valtu scbagian dari vopulasi vang
karakteristiknya hendak diteliti dan dlianggzap dapat
mewakill keseluruhan populasi. Populagl dalam penelitian
inl melivuti karyvawan bagian printing atau sablon pada
PT Rodeo vang berjumlah 300 orang. Untuk menentukan
ganpling dlgunakan rumus metode purposive sampling yang
dipilih adalah sampling acak gederhana dan jumlah
responden vang diambil untuk penelitian berjumlah 75
orang.

Jenis data yang digunakan dalam penelitiah ini
berupa data primer yaltu data yang dikumpulkan Becarsa
langsung dari sumbernya untuk diclah dalasm penelitian,
meliputi data mengenai tingkat upah, Jjaminan sosial
dan lingkungan kerla vang berpengarah terhadap kepuasan
kerja karyawan.

Metode pengumpulan data digunakan untuk memperoleh
data-data yang Dbersifat kualitatif maupun kuantitatif
melalul wawancara, obgervasi, gtudi pustaka, dan
kueioner.

Dalam penullsgan skripsi inil, digunakan dua metode
analisa data vaitu metode analisa data kualitstif dan

metode analisa kKuantitatif. Adapun alat pengukuran
kuesioner vang digunakan adalah pengujian wvaliditas
adalah guatu alat ukur vang digunakan dalan

penelitian vyang menggunskan kuegioner untuk mengetahui
apakah kuesioner tergebut dapat dikatakan wvalid atau
tidak wvalid, sehingga dapat diketahul hubungan kuesioner
dengan penelitian (Sudjana M. A., 1984 : 244) dan
rengujian reliabilitas dalam penelitian digunakan antuk
nengetahui apakah alat pengukur tingkat kepuasan kerja
tergebut behar-benar reliabel atau dapat dipercava. Dalam
penelitianz inl penulie menggunakan alat anallisis EKal
Euadrat (X°}) dan Roefigien Kontingensi (C) (Sidney Siegel
(1989 : 186-188).

Setelah penulls menganalisis data yang diperolel maka
renulis mempercoleh kesimpulan bahwa tingkat upah, Jjaminan
goegial dan lingkungan kerla berhubungan dengan
kepuasan kerja karvawan di PT Rodeo bagian printing, maka
gebagal saran penulisg untuk perusahaan, agar perusahaan
lebih menvejahterakan karvawannva.
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