T1.

AL

DAFTAR PLRRTANYAAN

IDENTITAS RESPONDIN
1. Jenis kelamin LS P
2. Umur : tahun

3. Tinzgzhkat pendidikan

4. Jabatan pekeriasn 1 L. e
PETUNJUK : BERILAN TANDA STLARG (X3 PADA JAWABAHR YAHNG
DIANGGAP PALING S5ESUAT
KEDTSIPL.INAN KERJA
Ketidahhediran
1. Retidakhadiran karvawan akan menghambat hkelancaran
pekerisan sehingga produktivitas kerja cenderung
menurun. Bagsimana pendapat anda 7
. sangat setuiju " e¢. kurang setujun

b. setuin d. tidak setujn

W]

Apaksh ands wmewmpunyvai  kebiassan untuk membolos
dalam hekeria ?
. bidak mewmpunyail heblasmasn tersebut

b, kadang-karlanz

c. sering

d. terhiasga
3. Karyawan vang oempunysl disiplin keris vang tinggi
tidak ocukup hanya mematuiil pevsaturan tetapi Jjuga

menghargail hari kerjs. Bagaimana pendapat anda ?
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a. sangsl setuin ¢. kursng setuju
b. setuju d. tidak setuju
4. Retidakhadiran dsloem hekerja jnstrn mendadi beban
bagi anda karens menvebabksn pekerisan menjadi
semakin menampnk. Bagaimans pendapat anda ?
a. sangat setuju ¢. hkurang setuju
b. setuln d. tidak setujn
Keselarasan tindskan dengan tatatertib vang ada

5. Apakal ands selaln tepst waktu wntouk tiba ditempst

keria ?
5. lebih awal c¢. hadang-kadang tepat waktu
b, tepal waktu . tidak pernah tepst waktu
B. Mentazti waktn kKerjs merupsksn  hesadsran vang

Eimbunl dari kehiasaan snda datang dan pulang kerja

tepat pada waktunya. Bagaimana pendapat anda ?

[P}

a. gsangat setuju ¢. hurang setuju

b,

i

etuiu d. tidak setuiu
7. Dalam melakssnalkan pekerjazsn, sebziknya snda perlu
memperhatikan instruksil dari atasan agar terjadi
kesespaian antara  instruksi dengan hasil kerja.
Bagaimana pendapat anda ?
a. sangast setuiu c. kurang setuju
b. setujn d. tidak setuju
8. Menjags bhahan dan perlengkapan kerja dengsn hati-
bt merupakan snatu kewaliban bagi Sétiap
karvawan.
a. sandal setnin ¢. kurang setuju

b. setujn d. tidak setuju
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IT1T.

9. spakakh anda selaln menggunakan bahan dan
perlengkapan herja dengan hati-hzaiti ?
&. s8lsln
b. sering
¢. hadang-kasdang

d. tidak pernsh

PENGALAHAN KERJA
Lamaove. (th) behkeriz. kervawan sebeluw dsn.  _sesudahova
bekeria di PT., CCAL Unit Jemarsng
1. Sudah berapa lamaksh anda bekerja di PT. CCAI
Semarang 7
a. lebih dari 3 tahun
b. antara 2 - 3 tahun
. antarz 1 - 2 tahun
d. korang dari 1 tahun
2. Sudah berapa lamakah anda bekérja sebelum ands
bekeria di PT. CCAI Zemarang ?
a. lebih dari 3 tahun
b. antsra 2 - 3 tahun
¢. antara 1 - 2 tahun
d. hkurang d=ri 1 tahun
3. Pengslaman keria vang diperoleh pada smst anda
bekerias ditempat lams, skan membantu anda dalam
menyvesnaikan dirl dengan pekeriaan ditempzat vang
baru.
a. sangat setuiju ¢. hurang setuju

h. setuju d. tidak setuju
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4.

Apakali pengalaman kerja yang anda punyai akan

mempengaruhi hasil kerja snda ?

a. sangat mempengzruhl

b, mewmperigaruhi

o. cukup mempengaruhi

d. tidak wewpengaruhil
Selama anda bekerja, apakah pengalaman kerjs vang
gnda mwiliki membantu anda dalam wmenyelesaihkan
pekeriaan barn (mendapsat pekerjszan baru dengan
bidang pekerjaan vang sama/menyerupai) ?

5. sangat membantu

L. membantu

c¢. kurang membsntu

. tidak membantu

Ketrampilan vang diperoleh selzma bekeria

b.

=)

Apakah tugas stau pekerjaan vang diberikan kepadsa
anda sesuai dengan ketrampilan yvang anda miliki ?
8. sangal sesuail ¢. kunrang sesuail
b. =esnai d. tidak sesusi
Dengan adsnvas hetrampilan vang anda wmiliki, apakah
anda depst menguasai pekerjaan vang menjadi
tanggung jJawab anda ?

&. sangab mengnasseil
L. menguasai
¢. kurang menguasai

d. tidak menguasai
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8. Ketrampilsan dapat menunizng terciptanva muty
pehkerisan seseorang.
8. sangalt solbiia ¢. kurang setujn
b. metuin d. Lidak setuju
9. Semakin banvak ketrampillan vang diperoleh maka
semakin baik mutu penvelesaian dari sustu
pekerjaan asehingga produktivitas cenderung
meningkat 7
5. ssandat setuin ¢. hurang setulu

b. setulin d. tidak setuju

IV. PROBUKTIVITAS KLRJA
A. Hasil.peberijaan
1. Apakah pekerjsan yang anda kerjakan sehsri-hari
memuashan ?
2. memashkan
b. cukup memuaskan
¢. kurang memuaskan
d. tidak wemusaskan
2. Apakah anda dalam melaksanzhan pekerjzan dapat
mencapal target vang telah ditetapkan 7
a. selalu mencapal target
bh. sering mencapsl Larget
¢. hadesng-kadang mencapal target
d. tidal dapat mencapail target
3. Hasil kerja vang baik merupakan pencerminan dari

produktivitas kerja vang tingzgi.



a. sangat setuju ¢. kurang setuju

h. =mefnin d. tidak =zetuju

3. Beaktilan kerdzm

q.

th

Pekecinsn  vang dibebunkan khepadn  anda  sepenuhnya

menjadi Langgungizwab =anda. Bagaimana pendapat
anda ¥

a. sangat seluin ¢. kurang setuju

b. setuju d. tidak setujn

Apakah anda selalu akitif dsism bekerjas ?

5. selsln aktif c. hkurang aktif

b, cukup akbif d. tidak =hktif
Dapaft menyeleszikan tugas atan pekerjsan dengan
baik menjadi suantu kebanggaan bagi anda. Bagaimana
pendaps=t anda ?

. sangat setuja ¢. hurang setujo

b. setujn d. tidak setuju

C. Mutw Pekerizan

7.

Mutu pekerjaan vang baik merupakan pencerminan dari
kemampuan menyelesaikan pekerjasn vang lebih bsik
pula sehinggn tercipta produktivitas keria.

a. sangsit setuju c. kurang setuju

b, eeztuin d. tidak setuju
Apakah dalam melaksanakan tugas atsn pekerjasan anda
mempunyal kemasuven untuk meningkatkan stau  mencspsail
mutu pekerjasan ?

a. selalu mempunyal kemzuan

b. sering mempunval kemanan
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¢. kadang-kadang
d. tidak pernah mempunval kemauan
Produktivitas kerija meningkat bila anda dap=at

menvelesuikan sesunl dengan standari perusahaan dan

bermutu .
a. sangat setuiu c¢. hurang setujn
b. setuju d. tidak setuju
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ELIABILITTY ANALY SIS - SCALE (AL F HA)
Hoan 5td Dow cares
1. Xz 3.1067 . 6276 75.0
2. X3 3.4933 .5783 75.0
3. X4 3.3487 . 5325 75.0
4. i6 3.3067 . 5689 75.0
5, X7 3.4000 .6151 75.0
6. X8 3.3600 . 53863 75.0
7. b 4] 3.306e7 . 5689 75,0
B. X1l 3.10067 . 7457 75.0
a, H1l2 Z2.9733 . 7347 75.0
N of
tatistics for Mean Yariance std Dev Variables
SCALE 29.4000 10.0270 3.1665 9

‘tem-total Statistics RKEDISIPLINAN EKBRJA (K1}

Scale Scale Corrected

Mean Variance Iten— Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deletead
{2 26,2933 8.0479 . 4452 . 7130
{3 25. 9067 B.3B31 . 39811 7221
K4 26,0533 B.3214 4628 . 7120
X6 26,0833 B.&263 . 3223 , 7325
K7 26. 0000 B.4324 3404 . 7305
) 26,0400 B.2822 L4721 , 7105
K5 26.0933 B. 62563 . 3223 . 7325
X1l 26,2533 7.2912 . 5413 , 6938
X1z 26. 4267 7.5993 4661 .7096

Reliability Ceoefficients
N of Cases = 75.0 : N of Items = 9
Alpha = , 7412
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RELIABILITY ANALY SIS - SCALE (AL PHA
Mean Std Dev Caseas
1. X13 3.1333 . 6224 75.0
2. K14 3.4400 . 6204 75.0
3. X15 3.4133 6172 75.0
4. X1i7 3, 46867 » 5285 75.0
5, X1B 3.2800 .6BB9 75.0
6. X1¢9 3.4400 6204 75.0
7. X20 3.4B800 .6230 75.0
B. X21 3.4267 .6189 75.0
9. K23 3., 4533 . B215 75.0
N of
statistics for Mean variance s5td Dev Variables
SCALE 30.5333 17.3604 4. 1666 9

ftem—-total statistics PENGALAMAN KERJA (X2)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Iten if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
£13 27.4000 15, 6486 . 2689 » 3192
K14 27.0933 12.9236 . 9084 .B71%
K15 27.1200 12.971%9 . 9015 . B725
K17 27.0667 15.84c8 . 2933 . 9142
{18 27,2533 15,6241 2317 . 9253
X19 27.0933 12.9777 .B944 .B730
K20 27.0533 13,1323 . B505 . B764
K2t 27,1067 12.BB04 . 9222 . B708
W23 27.0800 12. 9665 . B553 . B729

Reliability Coefficients
¥ of Cases = 75.0 N of Items = 9
Alpha = » 5015
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ELITABILITY ANALY SIS - SCALE {AL P H A)
Mean Std Dev Cases :
X25 3.4267 .5495 75.0
X226 3.48B00 . 6230 75.0
K28 3.4533 . 6215 75.0
H29 3.4800 . 6009 75.0
X30 3.1487 ,5118 75.0
X3l 32,4667 6224 75.0
X33 3.4933 . 6233 75.0
X34 3.4000 .5452 75.0
X35 3.3B67 5426 75.0
N of
istics for Mean variance std Dev Vvariables
SCALE 30.7333 13'3604. 3.6552 9

n—-total statistics

Scale Scale Corrected

Mean Yariance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
beleted Deleted Correlation Deleted
27.3067 11.7831 . 3380 . B747
27.2533 10,0025 . 7536 . B368
27.2800 9,8259 . B079 .B311
27.2533 10,0566 .7721 . B353
27.5867 11.7323 . 3896 . 8696
27.2667 9.8468 . BO03 . 8318
27.2400 10,0497 . 7385 . B3B3
27.3333 11.6847 . 3698 .B720
27.3467 1L1.6079 . 3843 . B899

iability Coefficients
£ Cases = 75.0 N of Items = 9
ha = .BB67



DISIPLIN
3IPLIN 1.0000

{ 13)

P= .
ATLAMAN L5613

{ 73]

P= .000
oD -5242

{ 15)

P= .000

cefficient / (Cases) / 2-tailed Significance)

" is printed if a coefficient canncot be computed

P.ALAMAN

Correlation Coefficients

-5613
75)
.000

- 0000
15)

.8551
15}
.000

PROD

{
P=

5242
75}
. 000

.B551
75)
.000

.0060
15)
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E MULTITPLE REGRES S

stwise Deletion of Missing Data
uation Number 1 Dependent variable.. PROD

ock Wumber 1. Method: Enter DISIPLIN

riable (s) Entered on S5tep Number

1.. DISIPLIN

ltiple R . 52423
Square . 27481
justed R Square . 26488
andard EBrror 3.13352

alysis of variance

DF Sum of Sguares
gression 1 271.,65%4¢6
'sidual 73 716. 96721
= 27.663B3 Signif F = ,0000

e s Variables in the Equation —---

iriable B SE B Beta

[SIPLIN 605121 . 115050 524227
constant) 12.942767 3.401770

93
T ON .- ™ * x

Mean Sguare
271.69946
9.82147

T Sig T

5.260 .0000
3.805 .0003

Perpustakaan Unik



mpiran 5
* *xx*+ MULTIPLE REGRESSTION * xx

stwise Deletion of Missing Data
uation Number 1 Dependent Variable.. PROD

ock Number 1. Method: Enter P. ALAMAN

riable (s) Entered on Step Number

1.. P. ALAMAN
dtiple R . 85508
Square .713116
ijusted R Square .72748
.:andard Error 1.50614
1alysis of variance
DF Sum of Squares Mean Square
:gression 1 722.87502 722.87502
:sidual 73 265,7%165 3.64098B
= 138.53851 Signif ¥ = .0000
————————————————— Variables in the Egquation -----—------—--—u---
ariable B 5E B Beta T Sig T
. ALAMAN - 750130 . 053237 855080 14.080 , 0000

Constant) 7.829372 1.640269 4.773 .0000

rr

e}

Perpustakaan Unik
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npiran 6

*T x * x MULTIUPFPLE REGREJSSION *x x %

stwise Deletion of Missing Data
uation Number 1 Dependent Variable,. PROD

ock WNumber 1. Method: ZEnter P. ALAMAN DISIPLIW

riable {s) Entered on Step Number

1.. DISIPLIN

2. P. ALAMAN
ltiple R . 85675
Sguare . 73402
[justed R Square .72664
.andard Error 1,931108B

1alysis of Variance

DF Sum of Squares Mean Square
:gression 2 725.70558B 362.85279
:sidual 72 262.96109 3.65224
= 99,35082 Signif F = .0000

————————————————— variables in the Equation ------==-r—————~--

ariable B SE B Beta T Sig T
. ATLAMAN . 718296 . 064425 . 818792 11.142 .0000
ISIPLIN . 074628 084771 . 064652 .BB0  .3B16

Constant) 6. 607309 2.1506836 3.072 .0030
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l.ampiran 7

HIPOTESA 1
5. Ho /01: D Tidsk sada hubangun  vang signifikan  dan
positil antara hedisiplinan kerja dengan
produktivites kerja.
HA :/0 1 0 Ada hubungan yang signifikan dan positif
sntara hedisiplinan herja dengsan

produktivitas kerja.

¢, Ujil Z test

o 1

Z }
2 qri—-1
(41 1

Z ]
2 4751
a ]

Z
p 4 74
el 1

A .
2 8,802
e

z 0,1163
2

2 a = 0,2326
. Kriteria Pﬁngujian
lo diterima jika r « 3,2326

Ho ditolak jika » » 00,2328
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Ho diterims

> Ho ditolak
iz

-0, 2328 00,2326 0.524Z23

f. Kesimpulan

= 1
Kaerena v (0.52423% » Z = | {0,232

2 fr-1

maka ditolak atan Hl diterims
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HIPOTESA 2

: f’: 0

a. Ha

H1 :jﬂ # 0

Tidak ada hubungan vyang

positif antara pengalaman hkerja

produktivitas kerjs.
Ada ‘tmbungan yang signifikan dan
antars keria

pengalsmarn dengan

tivitas kerjs.

-1

f75-1

a
Z
Z
o
Z
2
<
yA
2
a
7
2
o
7 o
2
2 0= 0

3.680Z2

0,116%

L2328

., Kriteriasa Denguilan

Ho diterima

Ho ditolsk jiks 1

dika r <« 0.2326

103

signifikan dan

dengan

positif

produk-

Perpustakaan Unik
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Ho diterima

-0,23286 N,.2326 0.85508

Kesimpulan

G
2 fn-1

Karena r (0,855083 » 2

(0,2328)

maka ditplak stesu HiI diterimz
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HIPOTESA 3 :

Hi :/0 #F 0

a = 5

lii =

Fhiiul

Tiduk =acdas hobungan
pengalaman keria
heri=z.
B hubungan
pengzlaman keria
keria.
%
tatistik

Rk

(1-R=3/(nu-k~17

ng

(1-0,734023/(75-2-1"

0, 36701

0,003684168

= 99, 34804057

antars

105

sntara kedizsiplinan dan

dengan produktivitas

kedisiplinan dan

dengan praoduktivitas
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e, Kriteria pengujisn

Ho diterima Ho ditolak

2,99 99, 3485037
Ho diterima Jiks Fhitung < 2,29
Ho ditolak jika Fhitung » 2,89

f. Kesimpulan

Ho ditolak ksrens Fhitung » 2,99 sehingsga H1l diterima.
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l—_— l}ﬂl_cn'al ]‘Ci:pcrc:uf:mn1 Interval . Kepercayaan Inleryal '-'K-:percayuln
N [95% 99%. N [93%- 99% | N 795% [. o9%
(M {1 ] o Yoy (1
13109971 04999, |26 0,388 0496 | 55| 0,266 {.. 0,345
‘410,950 -0,990 27 0,381 0;487 | 60]|-0,254-1{ 0,330
s10,878.1 0959 28| 0374 " 0478 | 65| 0,244 0,317
61°0.811 G917 29 | 0,367 0,470 70| 0.238 0,306
710,754 0,874 107 0,361 - 0.4613 75| 0,227 0,296
8l 0,707 | 0,874 31 | 0,355 0456 | 80} 0,220 0,286
9.| 0,666 |--'0;798 - | 32{-0;349:- 0.44% 85 0,213 0,278
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