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ABSTRAK

Sumber daya manusia mempunyai peranan yang amat
renting dalam pencapailian produktivitas kerja, oleh sebab
itu tengea kerja perlu dipacu prestasi kerjanys. Mengin-
gat prestasi kerja karyawan, msaka perlu diupavakan agar
lingkungan kerja di mana proses produksi dilakukan
mendukung tenaga kexrja agar dapat bekerja secara opti-
mal. Konsep lingkungan kerja dalam penelitian ini meru-
pakan lingkungan dalam arti yang luas, tidak terbatas
pada lingkungan dalam arti Fisik atau kondisi kerja,
tetapi meliputi pelayanan karvawan, kondisi kerja dan
hubungan karyawan.

PT. Pura Barutama yang terletak di Kalikeecing
Rudus Jjuga perlu memperhatikan masalah lingkungan kerja
di perusahaannys. Berdasarkan penelitian pendahuluan
vang telah dilakukan peneliti, terdapat keresahan karya-
wan vang dapat menurunkan prestasi kerjanya berkaitan
dengan masalah linghkungan kerja, dalam hal pelayanan
karyawan, kondisi kerja dan hubungan kerja pada perusa-
haan tersebut. Eeresahan serta karyawan vang
mangkir/absen tersebut merupakan indikasi menurunnva
prestasi kerja di kalangan karvawan berkaitan dengan
masalah linghkungan kerja, dalam hal pelayanan karyawan,
kondisi kerja dan hubungan kerja pada perusahsan terse-
but. : :

Masalah dalam penelitian ini dirnmuskan sebagai
berikut: 1) Apakah ada hubungan antara pelayvanan karyva-
wan dan prestasil kerja pada PT. Pura Barutama Unit Pura
Box di Kudus, 2) Apakah ada hubungan antara kondisi
kerja dan prestasi kerja PT. Pura Barutama Unit Pura Box
di EKudus, 3) Apakah ada hubungan antara hubungan kerja
dan prestasi kerja PT. Pura Barutama Unit Pura Box di
Kudus.

Penelitian ini dilakukan di PT. Pura Barutama
Unit Pura Box vang memroduksi karton box. Perusahaan ini
berlokasi di J1. Jati EKecing Kecamatan Jati EKudus.
Populasi vyang diteliti adalah seluruh karyawan bagian
produksi pada perusshaan PT. Pura Barutams Unit Pura
Box di EKudus yang berjumlah 202 orang. Teknik pengam-
bilan sampel dipilih secara tehnik ecluster random sam-
pling sebanvak 31 orang. Jenis data vyang diperlukan
meliputi data primer dan data sekunder. Data tersebut
dikumpulkan dengan menggunakan metode atau kuesioner dan
wawancara.

Data tersebut terlebih dahulun diuji validitas dan
reliabilitasnya. Berdasarkan hasil perhitungan VAng
telah dilakukan dapat diketahuil data yvang akan dianli-
sis adalah valid (sahih) dan reliabel (dapat dipercaya)}.
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Selanjutnya data dianalisis menggunakan sanalisis kuan-
titatif, melalul perhitungan Korelasi Rank Spearman dan
uji hipotesis menggunakan uji t.

Berdasarkan hasil vpenelitian dan analisis vyang
telah dilakukan, dapat ditarik kesimpulan bahwa pada
perusshaan karton box PT. Pura Barutama EKudus adalah:
1) Pelayanan karvawan bagian produksi secara keseluruhan
sudah dilsksanakan dengan baik, adapun kondisi kerja dan
hubungan kerja sudah dilasksanakan dengan cukup baik.
Demikian pula prestasi herja karyawan bagian produksi
juga sudah cukup baik. 2) Ada hubungan antara pelayanan
karyawan dengan prestasi kerja, di mansa erY = 0,585
dan terbukti signifikan, vaitu t-hitung > t-tabel (4,798
> 1,697) pada taraf signifikan (a) = 3%. 3) Ada hubungan
antara kondisi kerja dengan prestasi kerja, di mana
r¥,Y = 0,594 dan terbukti signifikan, yaitu t-hitung »
t-tabel (4,945 > 1,887) pada taraf signifikan (a) = 5%.
4) Adsa hubungan antara hubungan kerja dengan prestasi
kerja, di mana rX3Y = 0,855 dan terbukti signifikan,
vaitu t-hitung > t-tabel (8,133 > 1,697) pada taraf
signifikan (a) = &%. 5) Hubungan vyangd paling besar
secara berturut-turnt adalsh hubungan kerja (X3),
kondisi kerja (X5), dan pelayanan karyawan (Xq).

Saran-saran yang diajukan adalah : 1¥ Hubungan
kerja dalam hal pelaksan=zan peraturan kerja perlu dilak-
sanakan secara konsisten, karensa apabila tidak dilaksa-
nakan secars konsisten dapat menimbulkan kecemburuan
antar karyvawan dan ketidakpuasan terhadap pimpinan, 2)
Rondisi kerja di lingkungan pabrik yang berkaitan dengan
kebersihan kerja serta keadaan udara/suara di lokasi
pabrik perlu diperbaiki kondisinya, mengingat kebersihan
kerja pada lokasi tertentu dalam pabrik kursang diperhat-
ikan, sehingga cukup mengganggu pandangan dan bau yang
tidak menyenangkan, demikian pula dalam hal keadasn
udara di tempat kerja yang agak pengab dan gerah sehing-
ga perlu ditambah dengan ventilasi, 3) Pelayanan karya-
wan, terutama vang berkaitan dengan pelayanan kesehatan
karyawan perlu ditambah dengan tenaga medis/dokter
dan/atau Jjam kerjanya (dokter Jjags). Pelayanan makan
pada perusahaan perlu ditambah kantin atau cafetarianya
vang dapat menyajikan menu serta tingkat gizi yang baik.
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