LAMPIRAN A
Angket Uji Coba

Keikatan terhadap Perusahaan

A-1
A-2 Persepsi terhadap Kepemimpinan
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Perpustakaan Unik

ANGEET I

PETUNJUK PERGISIAN
Tulislah tanggal test pada temprat vang telah disedizkan,
sebelum mengerjakan angket.
Bagian pertama angket terdiri dari 33 pertanyaan vang masing-
masing diikouti dengsn 4 (empsait) pilihan jawaban.
Pilihan Jjawaban tersebut terdiri dari SS (Sangat Setuju), S
(Setuju), TS (Tidak Setujuy, STS (Sangat Tidak Setuju).
S8 : Bils anda Sangat Setuiu dengan pernvatsan.
5 : Bila anda 3etnjy dengsn pernyataan.

e e —————

ATS: Bilzs anda Sangst Tidsk Setuiu dengan pernvatasan.

Anda dipersilahkan memilih salah satu dari 4 (empat) piliban
tersebut, dengan cara memberi: Landa gilang (XY pads pilihan
vanug sesuail di Ltewpzt vang disediakan,

TR TR Pl

Pimpinan says sangat memperhatikan

karyawannyas. 86 5 TS 8BTS
BEilz anda mewberikan tanda silang pada "3" berarti anda setojn
dengan pernvataan tersebul, xKarens pernyataan tersebut sesuai
dengan headaan diri saudara.

Perlu saudara ketahui bahwa angket ini bukan Tes. jadi tidak
ada Jjawabhan vang disnggap zalah. 0Oleh karena itu savdara
dimohon untuk memberikan jawaban secars jujur. sesuail dengan
kondisi yang saudara alami.

Selamat mengerjakan.
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Sebagsl karvawan. sava havus mengertl apa s8l=
peraturan-persturan di perusshaan ini. S5 S TS 8Ts
Sava merasa kurang banggs menjadil karyawan di

perusahaan ini 55 8§ TS 37TS
Menurut sava, peraturan-peraturan di perusshaan

ini kurang penting untuk diperhatikan. 35 5§ TS §7T8
Menurut sava, menliadi karvawan di perusahasn ini

sgngat tidak menyenanghkan. 58 S TS STS
Saya'suka menceritakan pada teman bahwa sava

bekeris di perusahaan ini 85 5§ TS 8TS
Keputusan sava untuk bekerja di perusahasn ini

adalah keontnesn vanag tidel temar gg e me gcmo
Saya berusahs membaca dan memzhami peraturan-

peraturan baru di perusahaan ini 55 5 TS ST3
S5ayva wmerasa tidak diterima dan tidak disukszl

teman-teman. S5 S5 TS STS
Sava percays usahs vang sungguh-sungguh untuk

bekerja dengan baik di perusahaan ini tidak skan

siz-sia 8S 5 TS §T5
Saya merasa tidak sanggup lagil mengatasi tantangan-

tantsngan pada pekerjaan seva di percsahsan ini S5 S TS 5875
Ads kecocokan antzra kondisi kerja vang ada di

perusahaan dengan harapan sayva 85 5 TS STS
Tidak banysk yang sayva dapatkan dengaen menjadi

keryaswen di perusahaan ini S8 8 TS STS
Maszlah-wasalah vanddihadapi perusahaan ini

meruvpakan masalah-wasalah sava juga. S5 S TS 875
Saya enggan bekerja keras di perusahaan ini jika

tidak ada yang mendorong atau menyuruh saya. 55 S TS STS
Sampai saat ini sayys belum mengerti betul kegunsan

segalp peraturan-peraturan di perusahaan ini. 88 S TS 8TS
Saya sampai sekarang belum dapst menyetujui
peraturan-peraturan vang berkasitan dengan

karyvawan di sini 55 85 TS S8TS
Suasana di perusahaan ini membuat sayes merass

betah bekerja di sini. 55 5 TS STS
Sayva selalu kanrang memperhatikan masalah-masalah

vang terjadi di perusahaan tempat saya bekerja. 55 8 TS STS
Tidak ada peraturan di perusahaan ini yang.

memberathkan saysa. 85 5 TS STS
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Hanva dengan beberje keras sava werasszs menjadi

bagian dsri perusahaan ini. 55 5 5 STS
Ferusahaan tewmpst saya bekerjisa ini merupakan

tempat terbaik untuk bekerja. 5SS TS 5TS
Teguran yvang diberikan olieh perusahnszsn sangat

berguna bagi saya untuvk lebih meningkathkan

prestasi kerja. 55 TS STS
Sava ikut merasa puas dan senang zias kemsjonan

perusahaan ini S5 TS 5TS
Sava mempedulikan pekerjsan sayvz dan bagaimana

sava belkerias 55 S TS STS
Sava merasa harspan-harapan saya_bisquqggquhj__ -

bila bekerja di perusahasn ini 55 TS STS
Dengan mematuhi peraturan-perasturan perusahaan

ini berarti sava telah memenuhi sebagisn kewajiban

sava sebagal karyawan di perusahaan ini. SS TS STsS
Agar saya dapat bekerja di perusahaan ini,

pekerjaan apapun vang diberikan akan sava

kerjsakan sesual kemampuan sava. s3 TS STS
Sava tidak merasa bosan untuk bekerja di

perusahsan ini 58 TS 5T53
Saya percaya bahwa peraturan-perasturan vang

ditetapkan perusahaan ini bertujuan baik bagi

semna karyvawan. 85 TS STS
Sayva merasa yakin kerja keras saya akan dihargai

dan diterima cleh perusahaan. 3s 1S 813
Saya tidak merasa menyesal untuk bekerja Jdi

perusahaan ini sampai kspanpun. gs TS STS
Tugas vang diberikan perusahaan merupakan

kesempatan dan tantangan bagi sayya untuk bekerja

sebaik mungkin demil perusahaan. _ 55 S TS STS

Sava perlu ikut memperhstikan masa depan dan nasib perusahaan
tempat saya bekerja. 55 § TS STS

"\:'-
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ANGKRET I T

PETURJUK PENGISIAN
Tulislah tanggal test pada tempat vang telah disediakan.
sebelum mengerjakan angket.
Bagian pertama angket terdiri dari 35 pertanvean yvang masing-
masing diikuti dengan 4 (empat) pllikan Jawaban.
Pilihan jawaban tersebut terdiri dari 35 (Ssngat Sesusid), S5
(Sesvai), TS (Tidak Sesuai), STS (Sangat Tidak Sesuai).

SS : Bila anda Sangat Resual dengan pernvataan.
S _: Bils anda Sesusil dengan pernyataan. -
TS : Bila anda Tidak Sesual dengan pernyataan.

STS: Bile anda Sangat Tidak Sesual dengan pernyataan.

Anda dipersilahkan memilih salah satu dari 4 (empat) pilihan
tersebut. dengan cara memberi tanda =silazng (X)) pada pilihzn
vang sesual di tempat vang disediakan.

Contoh :

Pimpinan saya sangat memperhatikan

karyawannva. 88 § TS 8TS
Bila anda memberikan tsnda silang rada "5" berarti pernyvatzan
tersebut sesuai dengan keadaan diri saudara.

Perlu saudara ketahui bahwa anghet ini bukan Tes. jadi tidsk
ada Jjawaban vyvang dianggap salah. Oleh karena 1itu saudara
dimohon untuk memberikan jawaban secars jujur, sesuai dengan
kondisi yvang saudara alami.

Selamat mengerjakan.
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Pimpinan saya mau wmengakul kelebihan bawahannya 55
Sebasgal pimpinan, saysa memperhatikan prestasi

keria karvawannva SS
Pimpinan savs menganggap dirinys lebih tinggi

dari karvawannya SS
Pimpinan sayva menginginkan karyawan menvelesaikan
tngas dengan baik dan sempurna S8
Sebagai pimpinan, pimpinan saya selalu mendorong
karvawan untuk meningkathkan hasil S8
Pimpinan sava senang bila karyawannya aktif
mengemikakan pendapat sS

15.

186.

17.

18.

18.

——————

Pimpinan ssava memberikan kesempatan karvawannva
untuk bekerja sama S5
Pimpinan sava tidak peduli dengan keluh kesah
karvawasnnys SS
Menurut sava, pimpinan memberikan kepercayaan
karvawan dalam bekeria SS
Menurwut says, kehadiran pimpinen saya di tempat
kerja membust sava takot sS
Sebagai plmnpinan, pimpinan saya menganggeap
dirinyvalah yang paling berkuass S8
Pimpinan sava bersikap masa bodoh terhadsap lirgku-
ngan kerja ksryawannys. SS
Pimpinan saya sering membentak harvawannya S5
Fimpinan saya tidak menyukai adanva komunikasi

antayr karyawannya. S8
Pimpinan ssya tidak memberikan kesempatan karyawan
untuk mengemukakan pendapsat . 55
Sebagai pemimpin, menurut saya pimpinan selaln
menaksakan kehendak. S5
Menurut saya, sebagsai pimpinan, pimpinan saya tidak
dapat memberi contoh seperti yang diharapkan. SS
Pimpinan seyva terlalu sering menegur dan mengatur
bawahannya. 3
Pimpinan sava melibatkan karvawan dalam pengambilan
keputusan. . 8S
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20, Pimpinan sava selalu menganggap dirinva mempunyail
status vang sama dengan karyawannva S5
Z1. Sebagail pimpinan, pimpinan saya memperhatikan
peninghatanga pengetashuan karyawannya. S5
22. Sebagsai pemimpin, pimpinan saya bersikap masa
bodoh pada karyawannys. S5
23. Sebagai pimpinen, pimpinan saya sangat bertanggung
Jawalb pada tugasnve. Ss
24 . Piwmpinan sava memberikan penjelasan dengan baik
tugas-tugas yang harus dilaksanaskan karyawan. SS
. _ __.25.  Sebadai vimvinapn. pimpinan_ssva justru sering
melanggar peraturan perusahsan SS
28. Pimpinan says mendorong karyvawan dalam bekeria. S8
27. Pimpinan sava menaruh perhatisn terhadap kehidupan
pribadi karyawan. S5
28. Pimpinan sayes menganggap karyvawannya sebagsai
rekan kerja yang sejajar. Ss
29. Pimpinan sayvse menganggayr karvewan lebih rendah
statusnya S5
30. Sebagal pealmpin, piwpinan sava telah dapat berperan
dengan baik. 58
31. Sebagsi pemimpin, pimpinan say2 merupakan teladan
vang baik buat sava. 5s
3Z. Pimpinan saya selalu memberikan instruksi vang
mudah dipahami. 55
33. Pimpinan sava memberikan penielasan dengan baik
tugas-tugas vang harus dilakssnakan karyawan. 88
34d. Pimpinan sayz tidak pernah melibatkan karyawan dalam
menentukan kebiiakan perusahaan. S5
35. Pimpinan ssvya mernpskan figur remimpin vang memiliki

rasa percaya diri. SS

S TS STS

Perpustakaan Unik
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Data Kasar Uji Coba
B-1 Keikatan terhadap Perusahaan
8-2 Persepsi terhadap Kepemimpinan
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LAMPIRAN C

Uji Validitas dan Relibiabilitas

C-1 Keikatan terhadap Perusahaan
C-2 Persepsi terhadap Kepemimpinan



RELIABILITY

Item-total Statistics

X0l
X02
X03
X04
Xx05
X086
X071
X08
X089
X10
%11
X12
Xi3
X14
X15
X16
X17
Xlg
X19
x20
X21
X22
X23
x24
X25
X26
x27
X28
X29
%30
X31
X3z
X33

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale
Mean
if Ttem
Deleted

101.9000
101.7667
101.8333
102.0000
101.6333
101.8000

101.8667

101.9000
101.7333
101.9000
101.7333
101.8000
101.8000
101.8000
101.5000
101.8333
101.6333
101.8667
101.4333
101.6667
101.6687
101.7667
102.0000
101.8000
101.6333
101.8000
101.6333
101.8000
101.8333
101.9000
101.7333
101.6667
101.8000

30.0

Alpha = .9576

Scale
Variance

if Item

Deleted

309.9552
288.4609
306.3506
301.0345
287.1368
286.1655
291.3609
292.3000
288.2713
288.7138
287.7195
287.8897
288.5793
305.8897
291.7483
294.7644
2B6.0333
290.3264
285.4264
288.9195
296.3678
288.8747
295.5172
295.7483
291.7575
288.5793
286.9989
288.5793
295.3161
291.7483
297.6506
286.85086
288.5793

Corrected
Item-
Total

Correlation

-.0208*
-6970
.1046*
-3248*
.B769
. 6929
-7065
.53518
.6943
.6429
.8905
-BOBE
8916
L1173
-5980
.4537
.9216
<5809
-8721
.6894
.3954
-8034
. 6210
.5149
. 7400
-8218
-B825
.8916
.5062
-59E80
.6255
.6989
.891e

N of Items

ANALYSIS - SCALE

KEIKATAN TERHADAP PERUSAHMAN {1)

33

(AL PHA)

Alpha
if Item
Deleted

.9618
.9537
.9601
.9583
.9546
.9558
-9558
. 9569
.9558
.9562
-9546
-9550
. 9547
.9600
-9565
L9577
.9543
-9567
.9545
.9558
.9582
.9551
.9564
.9570
.9556
. 9547
.95496
.95497
-9571
-9565
.9565
.9545
-9547

Perpustakaan Unik



RELIABILIT?YX

Item-total Statistica

x02
X05
X0e
Xo7
p ok
X089
X10
X1l
b s
X13
X15
X16
X17
X1s
X19
X20
X21
X22
X23
X24
X25
X26
X217
X28
x29
X30
X3l
X3z
X33

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale
Mean
if Item
beleted

89.4333
89.3000
B9.4667
89.5333
B89.5667
89.4000
89.5667
89.4000
89,4667
89.4667
89.5667
89.5000
£9.3000
89.5333
B9.10Q0
89.3333
89.3333
89.4333
£9.6667
89.5667
89.3000
89.4667
89.3000
B9.4667
99.5000
89.5667
89.4000
§9.3333
89.4667

30.0

Alpha = 9688

ANALYSTIS - SCALE

KEIKATAN TERHADAP PERUSAHAAN {2}

Scale
Variance
if Item
Deleted

273.2085
272.4931
271.4299
. 276.1185
276.9437
273.3517
273.5644
272.8690
273.2230
273.6368
276.0471
279,2931
271.4586
273.9816
270.5759
273.8161
280.9195
273.7713
2792.9540
280.1161
276.0103
273.6368
272.4931
273.6368
279.6379
276.0471
282.3172
272.2989
273.6368

Corrected
Item-
Total

Correlation

.7043
.8652
-6874
.7148
-5616
.6829
. 6487
.8867
.7978
-8908
. 6211
.4646
.9083
. 6240
-8710
.6939
.4040
.8088
. 6400
.5325
. 7705
.8908
.8652
.g90s
.5260
.6211
. 6327
8838
.8908

N of Items = 29

(AL PHA)

Alpha
if Item
Deleted

.9677
.9667
. 9680
-9677
9688
-9678
.9682
.9667
.9671
9667
.9683
.9696
9665
.9684
L9666
.9678
9701
9671
.9681
. 9688
9674
.9667
. 9667
-9667
-9689
-96E3
.9683
-9666
.9667

Perpustakaan Unik



RELIABILITTY

Iten-total Statistics

X01i
Xo02
X03
x04
X05
X06
X07
X08
x09
Xl0
X1l
x12
{13
Xl4
x13
X1e
X17
X18
X1l9
i20
X21
X22
X23
X24
X25
X26
X27
X28
X29
X30
X31
X32
X33
X34
%35

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale
Mean
if Item
Deleted

107.4333
107.7667
107.6333
107.5667
107.9000
107.4667
107.5333
107.7667
107.9667
107.6333
107.7667
107.9000
107.6667
107.7000
107.7333
107.6667
107.7000
107.8000
107.7333
107.6667
107.7333
107.6333
107.7333
107.9667
107.8667
107.6667
107.5333
107.6667
107.6667
107.6333
107.8000
107.6667
107.8000
107.6000
107.6000

30.0

Alpha = .9186

Scale
Variance
if Item
Deleted

147.4264
156.8747
144.2402
153.0816
157.2655
149.0161
149.5678
155.7023
155.3609
147.0678
154.7368
154.3690
153.6782
146.7000
150.4092
150.8506
148.8379
152.027¢&
149.6506
146.8506
155.0299
149.4816
150.0644
151.2057
153.2230
149.4023
147.912¢6
149.7471
152.0230
149.8264
149.6138
147.8851
148.6483
152.4552
145.8345

Corrected
Item-
Total

Correlation

. 6958
L1391
. 7812
-2873~
.09g3x
.3556
.5788
L1628~
.2031*
.6231
-2324*
.2319*
-2365*
.6692
.6155
.4944
.5884
. 402D
-60355
L6931
.3224%*
-4904
.6408
-3388~*
.2829*
-6426
.5537
-6187
-5179
.3965
.6592
. 7481
.6070
-3764%
»6424

N of Items

ANALYSIS - SCALE

35

(AL PHUA)

PERSEPST TERHADAFP XEPEMIMPINAN ATASAN (1)

Alpha
if Item
Deleted

-9136
-9200
.9120
.9191
.9208
.913533
-9151
.9206
.9197
-9143
.9194
-9197
.9201
.9137
-9150
.9161
-9149
-9173
.9149
.9135
.92180
-9162
-9148
.9187
-9191
.9146
.9153
.9148
.9161
.9159
.9145
-9134
.9147
-9176
-9139

Perpustakaan Unik



RELIABILITY

ANALYSIS - SCALE

(A L P H A)

Item-total Statistics PERSEPSI TERHADAP KEPEMIMPINAN ATASAN (2)

X01
X03
X06
X07
X10
X14
X135
X16
17
X18
X19
X20
X2z
X23
X26
x27
xXag
X29
X3o
x31
x32
X33
X35

Reliability Coefficients

N of Casea =

Scale
Mean
if Item
Deleted

70.4000
70.6000
70.4333
70.5000
70.6000
70.6667
70.7000
70.6333
70.6667
70.7667
70.7000
70.6333
70.6000
70.7000
70.£333
70.5000
70.6333
70.6333
70.6000
70.7667
70.6333
70.7667
70.5667

30.0

Alpha = .9444

Scale
Variance

if Item

Deleted

99,8345

97.9724
101.1506
101.2241

99,2138

98.9195
103.3207
103.9644
101.1854
104.2540
102.2172

99.6885
101.5034
103.3207
102.7920
100.60324
102.8609
105.2747
102.9379
101.E402
100.5161
102.4609

99.24985

Corrected
Item-
Total

Correlation

L7717
.7959
.6242
.6845
.7104
.7600
.6128
.4693
.6457
.4272
L6411
.7406
.5288
.6128
.6142
.5913
.6084
.4588
.5852
.7291
.8071
.5590
.6542

N of Items

23

nipha
if Item
Deleted

-2402
-939¢
.9422
.9414
.9409
-9402
.9424
.9442
-2419
.9449
.9420
-9405
-9438
-9424
.9423
.9429
.9424
.9441
.9427
-9410
-9400
.9431
.9419

Perpustakaan Unik



LAMPIRAN D

Angket Penelitian
D-1 Keikatan terhadap Perusabaan
D-2 Persepsi terhadap Kepemimpinan
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ANGKET T

PETUNJUK PENGISIAN
Tulislah tanggal test pada tempat vyang telah disediakan,
sebelum mengerjakan snghket.
Bagian pertams angket terdiri dari 29 pertanvaan vang masing-
masing diikuti dengsn 4 (empat) pilihan jawaban.
Pilihan jawaban tersebut terdiri dari 58 (Sangat Setujad. 5
{(Setuju), TS (Tidak Setuju), ST5 (Sangat Tidak Setunju).
SS : Bila anda Sapngst Setnijn dengan pernyataan.
S : Bila anda Setniny dengan pvernystsan.

TS : Bila anda Tidak Setnin dengan pernvataan.

STS: Bilas anda Sanget Tidak Setniu dengsn pernyatasn.

Anda dipersilshken memilih salah satu dari 4 (empat) pilihan
tersebut, dengan cara memberi teands silang (X} pada pilihan
vang sesuai di tempat vang disediakan.

Contoh :

Pimpinan saya sangat memperhatikan

karyawannva. 55 8§ TS STS
BDila anda memberikan tanda silang pada "5 berarti anda setujn
dengan pernyataan tersebut karena pernyataan tersebut sesuai
dengan keadsan dirl sandara.

Perlu saudara ketahuil bahwa angket ini bukan Tes, iadil tidak
ada Jawaban vang dianggap salsh. Oleh karena itu saudars
dimohon untuk memberiksn jawsban secara jujur, sesuai dengan
kondisi yang sauvudarsa alami.

Selamat mengeriakan.

.
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Sava merasa Kurang bangga menjadi karvawan di

perusahasn ini

Ui
N

Saya suka wenceritakan pada teman bahwa sava

bekeria di perusshaan ini s8S
Keputusan says untuk bekerja di perusahaan ini
adalah keputusan vang tidak tepat 55
Saya berusaha membaca dan memahami peraturan-
peraturan barun di perusahaan ini 55
Sava merass tidak diterima dan tidak disukai
teman-teman. 5SS

Sava percava ussha yang _sangguh-sungguh untuk

10,

11.

13.

14.

15.

16.

17.

bekerja dengan baik di perusshaan ini tidak aksn
sis-sia 5S
Sava merasa tidak sanggup lagl mengatasi tantangan-
tantangan pads pekerjaan saya di perusahaan ini S5
Ada kecocokan antara kondisi kerja yang ada di
perusahzsan dengan harapan saya 58
Tidak banyak vang saya dapatkan dengan menjadi
karyawan di perusshaan ini SS
Masalah-masalah yvangdihadapi perusahaan ini
merupakan masalah-masalah saya juga. 8§
Sampal saat ini ssya belum mengerti betul kegunasan
sedgala peraturan-peraturan di perusahsan ini. S5
Saya sampail sekarang belum dapat menyetujui
peraturan-peratueren yvyang berkaitan dengan

karyawan di sini 88
Suasana di perusahaan ini membuat sava merass

betah bekerja di sini. : SS
Saya selalu kurang memperhatikan masalash-masalsh
vang terjadi di perusahaan tempat saya bekerja. 55
Tidak ada persturasn di perussahaan ini vang
memberatkan saya. sSs
Hanva dengan beberja keras saya mersss menjadi
bagian dari perusahaan ini. S58
Perusahaan tempat sayz bekerja ini merupskan

tempat terbaik untuk bekeria. . ss

TS

TS

TS

T3

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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STS

5TS

STS

STS

3TS

5TS

3TS

STS

STS

STS

STS

ST3

STS

5TS

STS




Tegur
bergu
prest
Savsa
perus
Sayva
saya
Sava
bila

Denga

an vang diberikan oleh perusahaan sangsat
na bagl saya untuk lebib meningkathan

asi keria.

ikut merasa preass dan senang atas kemajuan
ahaan ini

mempedulikan pekerjaan =sava dan bagaimana
bekerie

merass harapan-harapan sayva bisa terpenuhi
bekerjs di perusahaan ini

n mematuhl peraturan-peraturan perusahaan

55

55

55

S5

ini berarti ssvas telah memenuhi sebagian kewsajiban

saya
Agar
peker
kerja
Saya
perus
Sava
ditet

semaa

Sava merass vakin keria keras saya akan dihargai

dan d
Sava
perus

Tugas

kesempatan dan tantangan bagil sayya untuk bekerja

sebail

sebagail karyawan di perusahsan 1ini.

saya dapat bekerjs d4di perussahaan ini,

Jaan apapun yvang diberikan akan saya

kan sesual kemampuan sava.

tidak merssa bosan untuk bekerjs di

ahaan 1ini

percava bahwa peraturan-peraturan vang

apkan perusshaan ini bertujuan baik bagi
karyanal .

iterima oleh perusshaan.
tidak merasa menyvesal untuk bekerja di
ahaan ini sawpai kapanpun.

vang diberiksn perusshaan merupaksan

k mungkin demi perusahaan.

tempat sava bekerja.

o

55

55

5

i

tn

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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STS

STS

STS

STS

STS

S5TS

3TS

3TS

5TS

S5TS

S8 S TS STS
Saya perlu i1knt memperhatikan masa depsn-dan nasib perusahaan

56 5§ TS

STS
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ANMGRET TII

PETURJUK PEHGISIAN
Tulislah ftanggal test pada tempat vang telah disediaksn.
sebelum mengeriakan angket.
Bagian pertama angket terdiri dari 23 pertanvysan yang wmasing-
masing diikuti dengan 4 (empat) pilihan jawaban.
Pilihan Jjawaban tersebut terdiri dari SS (Sangat Sesuai), S
(Sesnaid), TS (Tidak Sesuai), STS (Sangat Tidak Sesuai).
85 : Bila anda Sangszst Sesual dendan pernyvatsaan.

.8 __:_Bilas anda Sesnaj dendan pernvataeasn.

TS : Bila anda Tidak Sesuai dengan pernyataan.

STS: Bila anda Sangat Tidak Sesual dengsn pernyatsan.

Ands dipersilahkan memilih salah satu dari 4 (empat) pilihan
tersebut, dengan cara memberi tanda silang (X)) pada pilihan
vang sesual di tempat vang disediakan.

Contoh =

Pimpinan saya sangat memperhatikan

karyawannya. S5 5 TS S8TS
Bila ancda wemberikan tands silang pada "S$“ berarti pernvataan
tersebut sesuai dergan keadaan diri saudara.

Perlu saundara ketzhui bahwa angket ini bukan Tes, jadi tidak
ada Jswsban vang dianggap szlah. 0leh Lkarena itu saudara
dimohon untuk memberikan jawaban secara jujur, sesusi dengan
kondisi vang savdara alami.

Selamat mengerjakan.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

18.
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Pimpinan sava mau mengakul kelebihan bawahannya S5 5 TS STS
Pimpinan sayva menganggay dirinys lebin tinggil

dari karvawannysa S8 8 TS STS
Pimpinan sava senang bilz karvawannya aktif

mengemukakan pendapat 55 5 T8 STS
Pimpinan says memberikan Xesempatan karyawannva

untuk bekerja sara 53 5 TS 5T
Mernurut sava, kehadiran pimpinan sava di tempat

keria membuat saya takut ES 5 TS S5TsS
Pimpinan sava tidak wmenyukal adanve komunikasi

antar karyawannya. o S8 8 TS S8TS
Pimpinan saya tidak memberikan kesempatan karyawan

untuk mengemukakan pendapat 553 8 TS STS
Sebagal pemimpin, menurut sayva pimpinan selalu

memaksakan kehendak. 55 3 Ts STS
Menurut says, sebagal pimpinan, pimpinan saya tidak

dapat memberi contoh seperti vang diharaphksrn. S5 5 TS STS
Pimpinan sava terlalu sering menegur dan wmengatur

bawahannva. 35 5 T3 STS
Pimpinsn sava melibstkan Lharyowan dalam pengambilan
keputusan. 55 5 TS STS
Pimpinen saya selalu menganggap dirinya mempunvai

status vang sams dengan karyswanuyva 85 5 TS €T3
Sebagai pemimpin, pimpinan says bersikap masa

bodoh pada karyawannya. 85 5 TS STS
Sebagai pimpinan, pimpinan saya sangat bertanggung

jawab pada tugasnya. S8 § TS STS
Pimpinan saya mendorong karvawan daliam bekerja. S5 S TS 8TS
Pimpinan says menaruh perhatian terhadap kehidupan

pribadi karvawan. 55 8§ TS STS
Pimpinan sayva menganggap karvawannya sebagai

rekan kerja vang sejajar. 5SS 5 TS STS
Pimpinan saya menganggap harvawan lebih rendah '
statusnya 55 5 TS STS
Sebagai pemimpin, pimpinan sayas telah dapat berpersan

dengan baik. . SS S TS STS
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Sehagai penimpin, pimpinan save cerapakan btelsdsn

vang beik buat sava. 5 5 TS 8T8
Pimpinan sayz selalu memberikan instruksi yang

madah dipahami. 8§ 8 TS STS
Pimpinan says memberikan penjelasan dengan baik

tugas-tugas yang harus dilsksanakan karvawan. 85 5 TS 53TsS

Pimpinan sava wmerupskan Tignr peminpln vang wmemiliki

rasa percava diri. S5 5 TS 8STS




LAMPIRAN E

Data Penelitian
E-1 Keikatan terhadap Perusahaan
E-2 Persepsi terhadap Kepemimpinan
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x12 | x13 [ x14 | %15 | x16 | x17 | x1B | X129

A8 | M9 [ x10 { x11

M | M2 (I3 | xO4 [ x05 | 206 | 07

41

47

21
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81
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W0 | X2 [ x22 [ 23 | x24 | 25 | 226 | 127 | x28 | x29 | pika | Kp
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47
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LAMPIRAN F

Uji Asumsi
F-1 Uji Normalitas
F-2 Uji Linieritas



Normal Q-Q Plot of PERSEPSI TERHADAP KEPEMIMPINAN ATASAN
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Expected Normal
N

80 70 80 90 100

Observed Value

————— Kolmogorov — Smirnev Goodness of Fit Teast

PTKA PERSEPSI TERHADAP KEPEMIMPINAN ATASAN
Test distribution - Normal Mean: 77.64
Standard Deviation: 5.32
Cases; 50

Moat extreme differences
hbsolute Positive Negative K-5 2 2-Tailed P
.07612 .07009 -.07612 .5382 .9341



PTKA PERSEPSI TERHADAF KEPEMIMPINAN ATASAN
valid cases: 50.0 Missing cases: .0 Percent missing:
Mean 77.6400 Std Erx . 7526 Min 67.0000 Skewness
Median 78.0000 Variance 28.3167 Max 90.0000 S E Skew
5% Trim 77.6000 Std Dev 5.3213 Range 23.0000 Kurtoais
95% CI for Mean (76.1277, 79.1523} IOR g.0000 s BE Kurt
Frequency Stem & Leaf

4.00 6 . 7899

10.00 7 * 0112333444

15.00 7 . 5555566677886885339

13.00 g 1112222334444

3.00 8 . 558

1.00 9 * D

Stem width: 10
Each leaf: 1 case(s}

-0

-0619
-3366
-.4929
.6619
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Normal Q-Q Plot of KEIKATAN TERHADAP PERUSAHAAN
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- 0-
H
]
3 —1J
3
]
2
L
4
d -2
50
Observed Value
- - - - Kolmogorov - Smirnov Goodnesas of Fit Teat
KTP KEIKATAN TERHADAY PERUSAHAAN
Tesat distribution -~ Normal Mean: 608.44

Standard Deviation: 5.31
Cases: 50
Most extreme differences

2bsolute Positive Negative K-5 2 2-Tailed P
.09841 .09841 -.07241 .6958 .7182
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KTP KEIKATAN TERHADAP PERUSAH
Valid cases: 50.0 Missing cases: .0 Percent missing: .0
Mean 68.4400 &5td Err .7511 Min 60.0000 Skewness .2987
Median 68.0000 Vvariance 28.2106 Max 79.0000 S E Skew .3366
5% Trim 68.3444 5std Dev 5.3112 Range 19.0000 Kurtosais -.8988
95% CI for Mean {66.9305, 692.9493) IQR 8.2500 5 E Kurt .6619
Frequency Stem & Leaf

4.00 6 * 0011

6.00 6 £ 222233

7.00 6 £ A4444455

7.00 6 s &717777

6.00 6 . 48s8gag

7.00 T+ 0011111

2.00 7t 23

4.00 T £ 4445

4.00 1T a3 6677

3.00 7 . 8B9

Stem width: 10
Each leaf: 1 case(s}



KEIKATAN TERHADAP PERUSAHAAN

60

70

80

PERSEPSI TERHADAP KEPEMIMPINAN ATASAN

ndependent:

PTKA

Dependent Mth

KTP
KIP
9 KTP

[otes:

! Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.

[i-Res Chart # l:Curvefit for keikatan terhadap perusahaan

LIN
QUA
cuB

Rag d.f.
.570 48
.571 47
-571 a7

F

63.72
31.29
31.30

Sigf bo

.000 9.9146
.000 35.3301
.000 36.1329

bl

7538
-0974

a0

b2

L0042
. 0063

100
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Observed

Linear

Quadratic

Cubic
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LAMPIRAN G

Uji Analisis



PTKA
FTHER 1.0000
{ 50)
P= .
KTP . 7552
{ 50)
P= .000

- Correlation Coefficients

KTP

.7552
{ 50)
P= .000

1.0000
50)

rdf-\
It

{(Coefficient / {Cases) / 2-tailed Significance)

" . " is printed if a coefficient cannot he computed
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*+ k¥ MULTIPFPLE REGRESSION el

Listwise Deletion of Missing Data
Equation Number 1 Dependent Variable.. XKTP EEIKATAN TERHADAP PERUSAHAAN

Block Number 1. Method: Enter PTHA

Variable (s} Entered on Step Number

1.. PTKA PERSEPSI TERHADAP HEPEMIMPINAN ATASAN

Multiple R -75522
R Square .570386
Adjusted R Square -56141
Standard Error 3.51752
Analysis of Variance

DF Sum of Squares Mean Sguare
Regression 1 788.42009 788.42009
Residual 48 593.89991 12.37291
F e 63.72145 Signif F = .0000
—————————————————— Variables in the Edquation ——=re—-——e——umean
Variable B SE B Beta T sigT
PTKA .753805 -09443L .755222 7.983 .0000
(Constant} 9.514553 7.348510 1.349 .1836

End Block Number 1 RAll requested variables entered.
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LAMPIRAN H

Surat Bukti Penelitian
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