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ABSTRAK

Dewasa 1ini dengan semakin pesatnya peningkatan Jjumlah
penduduk di pedesaan menyvebabkan lahan pertanian tidal mampu
lagi untuk menampung seluruh angkatan kerja vang ada. Hal ini
menyvebabkan terjadinya urbanisasi. Pada kenyataannya lapangan
kerja di kota tidak dapat mengimbangi laju pertumbuhan
angkatan kerja, sehinggza banyak terjadi pengangguran.

Salah satu lanskah vang ditempuh pemerintah untuk
mengatasi masalah tersebut adalah dengan mengaktifkan sektor-
sektor ekonomi yang ada karena dari sektor-sektor tersebut
diharapkan dapat wmengurangi tingkat pengangguran vang
terjadi.

P=mbangunan industri dapat mengurangi pengangguran
karena dapat menyerapr banyak tenaga kerda. Tenaga kerja vang
terserar oleh lapangan pekerjaan pada mulanya hanva berharap
untuk dapat memperoleh upah vanzg sesual dengan tenaga atau
Jasa vang telah mereka sumbangkan kepada perusahaan sshingga
mereka merasa dengan upah yvang diperolehnya sedikit banyak
telah dapat digunakan untuk mencukupi kebutuhan hidupnyva. .
Pada kenyvataannva seringkali mereka menyadari bahwa upah vang
marska peroleh tidak sesuai atau kurang layak bila
dibandingkan dengan hasil kerja para karvawan. Hal inilah
vang merupakan salah satu faktor vang dapat. memrengaruhi
produktivitas para pekerja itu sendiri.

Dalam perkembangannya meraka merasa tidak puas hanya
dengan memperoleh upah saja. Mereka Juga menginginkan
diberikannyva suatu Jaminan sosial yang bertujuan agar
keamanan, kesehatan, dan kesejahteraannya dapat lebih
diperhatikan. Ssmakin perusahaan memperhatikan keinginan-
keinzinan dari para pekeria maka para pekerja Juga akan
semakin terpacu untuk meningkatkan produktivitas kerja e
merska.

Berdasarkan pertimbangan bahwa tenega kerja merupakan
salah satu kekayvaan vang terpenting yang dimiliki eoleh suatu
perusahaan maka pen=liti tertarik untuk melakukan penelitian
dengan Judul “Pengaruh Upah Dan Jaminan Sosial Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Sepindo Limpah Anugerah
Di Semarang”.

Adapun perscalan-persoalan vang hendak diteliti
berkaitan dengan upah, Jjaminan sosial dan produktivitas kerja
karyawan adalah:

a. bagaimana pengaruh upah dan Jjaminan sosial terhadap
rroduktivitas keria Xkarvawan bagian pembuatan pola dan
renjahitan pada PT Sepindoc Limpah Anugsrah ?

b». bagaimana pensaruh upah dan Jjaminan sosial terhadap
produktivitas kerja karyvawan bagian pengeleman pada PT
Sepinde Limpah Anugerah ?

c. bagaimana pengaruh upah dan Jaminan sosial terhadap
produktivitas kerja karyawan bagian penarikan dan
rengesolan pada PT Sepindo Limpah anugerah 7

d. bagaimana pengaruh upah dan  Jaminan sosial terhadap
produktivitas kerja karyawan bagian pengeslepan dan
pengepresan pada PT Sepindo Limpah anugerah ?

\..



Tujuan dari vrenelitian ini adalah untuk mengetahusj
bagaimana rengaruh upah dan Jjaminan sosial terhadap
produktivitas kerja karvawan PT Sepindo Limpah Anugerah baik
itu bagian pembuatan pola dan penjahitan., bagian pengeleman,
bagian penarikan dan pengesolan maupun bagian pengeslepan dan
pengepresan, maupun . sSedangkan kegunaan yvang diperoleh dari
hasil penelitian ini adalah sebagai salah satu pertimbangan
bagi pimpinan perusahaan dalam menentukan kebijakan
pengupahan dan jaminan sosial sshingga produktivitas kerda
karyawan dapat semakin meninskat.

Data wyang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder. Data sekunder yvang diperoleh meliputi data-data
tentang upah. jaminan sosial dan produktivitas kerja karyawan
bagian pembuatan pola dan rpenjahitan. bagian pengeleman,
bagian renarikan dan pengesolan. serta bagian pengeslepan dan
pengepresan yang masing-masing bagian memiliki 36 karyawan.

Cara pengumpulan data wyang dilakukan adalah dengan
wawancara ({(interview). Wawancara dilakukan dengan tujuan
untuk mendapatkan data-data tentang upah. jaminan sosial dan
produktivitas kerja.

Teknik analisa data yvang dipergunakan dalam penelitian
ini adalah analisa regresi linear berganda.

Kesimpulan vang diperoleh dari analisis ai atas
menyatakan bahwa:

a. nupah dan Jaminan sosial secara bersama—-sama mempunyai
pengaruh yang sangat kuat dan positif terhadarx
produktivitas kerja karyawan bagian pembuatan pola dan
penjahitan yaitu sebesar (0,968793.

b. upah dan Jjaminan sosial sscara  bersama-sama mempunyail
pengaruh vang sangat uat dan positif terhadap
produktivitas kerja karvawan bagian pengeleman vaitu
sebesar 0,95513.

c. upah dan Jaminan sosial sscara bersama-sama mempunval
rangaruh vang sangat kuat dan positif terhadap
produktivitas kerja karyvawan bagian penarikan dan
pengesolan yaitu sebesar 0,99047.

d. upah dan Jaminan secsial secara bersama-sama mnempunyai
pengaruh vans sangat kuat dan positif terhadap
produktivitas kerja karyvawan bagian pengeslepan dan
pengepresan vaitu sebesar 0,94030.

Dengan demikian jika perusabhaan ingin agar produktivitas
kerja karvawan meningkat maka perusahaan harus wmembahas
kembali tentang upah yvang diberikan kepada karyawan dimana
upah vang diberikan kepada karvawan minimal harus setara
dengan UMR vang telah ditetaprkan pemerintah dan Jjaminan
gosial harus mendapatkan perhatian yang lebih dari
perusahaan.
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