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PENELITTAR : HUOBUNGAN KETRAMPILAN FERJA DAN HOTIVASI
| KERJA DENGAR PRODURTIVITAS KERJA SALESMAN
PADA PT. RKRISTALIEA SANTOSA JAKARTA

No. Responden

(iisi Petugas/Teneliti)
1. Rengantar

Tujuan penelitian ini semata-mata hanya untuk
kepentingan ilmiahk-akademis semata, yaitu untuk
mengetahui hubungan ketrampilan kexja dan motivasi
kerja dengan produktivitas Kerja salesman pada PT;
Kristalika Santosa Jakarta, hasil penelitian ini akan
penulis gunakan sebagsai data  dalam penyusunan
skripsi.

Oleh sebab itu, demi terselenggaranya penheli-
tian 1ini, penulis wmohon kKesediaan dari Bapak/Ibu/
Saudara untuk membantu mengisilangket atau daffar
pertanyaan vang penulis sediakan dengan sebenarj
benarnya sesual dengan apa vyang Bapak/Ibu/Saudara
alami. Jawaban tersebul kami jamin kerahasiannva demi

keventingan penelitian semata.



IT.

IIT.

1v.

Sebelumnya penulis ucapkan banyak terima kasih
atas lkesediaan dari Bapak/Ibu/Saudara yang telah

meluangkan waktu nntuk mengisi angket/daftar

pertanyaan ini dan uantok itu penulis mohon maaf |

sebesar-besarnya  apabila terdapat pertanvaan yang

tidak bervkenan dihati Bapak/Ibu/Saudara.

FPefunjul pengisian
Cukup dengan memberi tanda silang pada jawaban
yang menurat Bapalk/Ibu/Saudara anggap paling benar

dan sesual.

Identilas Responden

1. Jenis Kelamin

2. 0muur

[¥]

Fendidikan

Status Kawin

W e

Masa Kerja

KETRAHMPILAN KERJA
Pendidiken formal
Fendidikan Eormgl vang pernah ditempuh dapat mendu-
kung ketrampilanuanda?
a. Sangat setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju
Pendidikan formal tersebut dapat membantu penyelesai-
an tugas-tugas kerja anda sehari-hari di perusahaan

ini?

Perpustakaan Unik
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&P

Sangat setuju Perpustakaan Unik

. Setuju

-Ragu—ragu

.;Tidak.setuju

. Sangat tidak setuju

Pendidikan Hon formal

Pendidikan Non forwal yang pernabh diikuti (Kursus,

diklat maupun yang lainnya) dapat wmenambah ketram-

pilan.

a.
k.
C.
d .

2,

Sangat setuju
Setujn
Ragu-ragu
Tidak setbujo

Sangat Ltidak s=tujo

Fendidikasn non formal terscbut dapat membantu penye-

lesaian tugas-tugas Rkerda anda sehari-hari di perusa-

haan ini.

a. Sangat setuju

b. Setnuju

c. Ragu-ragu

d. Tidak setujﬁ

e. 3angat tidak setuju

Hasa KerjasFPensgsalanan Karia

Pengalaman kerja vang dimiliki selama berkerja di

perusahaan ini dapat wmembantu pemecahan masalah-

masalah vyang di hadapi di dalam pekerjaan &anda se-

hari-hari.



.

a. Sangal setuju Perpustakaan Unik
b. Betuju

¢. Ragu-ragu

d. Tidak setuju

e. bangat tidak setuju

Masa‘kerja tersebut dapat menambah ketrampilan kerja
anda:

a. Sangat sestuju

b. Setuju

c. Ragu-ragu

d. Tidak setudju

e. Sanhgakb tidak seftuju

Todsiakil

Apabila menemui kesulilan di dalam welakokan tugas
sehari-hari, anda mempunyal insiatif untuk mengatasi
kesulitan tersebut.

a. Sangalt setuju

b. Setuju

)

Ragu-ragu

d. Tidak setujq

e. Sangat tidakisetuju

Inisiatif anda vang baik sering mendapat pujian dari

rekan sekerja maupunr pimpinan anda.

a. Sangat setuju L
b. Setuju

G. Ragu;ragu

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju



10.

MOTIVASL EKERJA
Kelbntoban Fisik

Pendapatan yang anda Lerima saat ini

dengan harapan ands sekarsng
a. Sangat setuja .
Ib., Setuju

c. Ragu-ragu

d. Tidal setuju

e. Sangat tidak setuju

Perpustakaan Unik

sudalh sesuail

Anda selald menginginkan pendapatan yvang lebih tinggdl

lagi pada saat vang akan datang.
a. Dangat selbuju

L. Setuja

c. Ragu-ragu

rl. Tidak setnja

e. Sangat tidsk setuju

b, Kebuiuhan Rasa Aman

11,

Anda memiliki kebutuhan rasa aman {(dari ancaman - PHK/

Karier, Jjaminan kecelakaan kerja,

Jamipnan

hari tusa,

jaminan kematian maupun pemeliharaan kesehatan) vang

Lingg:l .

a. Sangat setuju
b. Setuju

¢. Ragu-ragu

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak seluju



13.

14,

Sevara keseluruhan Posia A {dari ancaman PHK/
Karier., Joawinan kecelakaon Kerda, jaminan hari tua,
Jamivan kemabion wavupynn pomcliharaan kesehatan)  yang
anda cdapalbkan dalom bokeris seat ini sodah dapat
terpenahl dengan baik:

a.

1

angabt sebuju

b. Setuju

2. Ragu-ragn

d. Tidak setuju

g. Sangat tidak setuju

Rehutuhsn Somial

Anda memiliki kebulbubhan sozial (ikat dalam organisasi
formal, =eperl) orgonisaai serikal  pekeria,  sogial
atau olalh  rage atanas ama perusahaan maupun yang
bersifat norn-forwmal, =zepertl arisan dan lainnya) vang
tinggi:

a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Ragu-ragu

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

Seca%a keseluruhan kebutuhan sosial vang anda dapat-

kan dalam bekerja ssat ini sudah dapat terpenuhi

dengan baik:
a. Sangat setuju
b. Sekuju

¢. Ragu-ragu

Perpustakaan Unik
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15.

16,

17.

d. Tidﬁk setuiv

e. BDangat tidak setuiu

Eebutuhan _Pengbaregaan

Anda mendapathan rematasi dengan menerima penghargaan
(pujian ataw penghormatan) dari rekan-rekan sekerja
di peruzahaan tempat bekerja sekarang ini:

a. bHangat setuju

b. Setuju

¢. Ragu-vagu

d. Tidak setuiu

e. banget tidak setudiu

Anda mendapatksan repnlta=i dengan mencerima penghargaan
{rujian lesan//tertulis,. pilagam/sertifikat atau vang
lainnya) dari pinpinan di perusahaan tempat hekerja
gsekarang ini:

a. Hangat setuju

b. Setuju

c. Ragu-ragu

d. Tidak setuju

e. Dangat tidak satyjiv

Eebutubao_Aktualigsasi dircd

Anda  dapat mengembangkan potensi/kemampuan dalam
berbagal peristiwa/s/event (seperti seminar. meeting,
lombka penjualan tertinggi. mauvpun yang lainnya)

a. bDangat setuju

. Aetulu

Perpustakaan Unik
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d. Tidak setuju F

¢. Ragu-ragu ' %mm@@mumk
e. Sangat tidak sstuju

Dengan belkerja sebagal salesman anda dapat berbuat

dengan sebaik-baiknys bagil diri anda éendiri dan

rerusahaan: ‘

a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Ragu-~ragu

d. Tidak setuju

Sangat tidak sebuju

0



Perpustakaan Unik

Lampiran 2:

TABULASI DAT A JAWABAN RESPFONDEN
No. KITRAMEPILAN KERTA MOTIVASY KRRIA FRODUKT.
Resp. It 12 13 I4 II Iz 13 T4 IS | xERIA
orfoz|as|os|as|os 7|08 | Jmn | Qo |Q10|QI]QIZ|QI3[QI4[QLS| QIS Q17 | Q18§ | Tmin {(O:1)
1 &l 4l a| 4| 4| 4| 3| 3| 30| 3| s| 4| 4| 4| 4| 3| 4} 3] 4 40 17.86
ol 4l 4l s| al| 4| s| 3l 3| 32 4| 4| 4 3| 3| 3| 3| 4} 4f 5 57 17.86
sl 4l 4{ 4| 4| 4| a| 5| 3| 2| 4 4| 4| 4| 3| 3| 4 3] 4| 4 57 16.67
ol 4l sl el 4| 4| 4| 3| 3| 0| s| 4| s| 3| 4| 4| 4| 4t 4] 4 4 17.36
s| a4l sl 4| s| 4l s| 3| 3| 32| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 4} 3| 4 3 35 17.26
el 4! 4| a| s| af s| 3| 3| 32f 4{-3| 4| 3] 4| 4 4; 3| 4f 3 36 16.67
71 3! 31 4| 4| 3| 3| 4| ‘4| 28{ 4| a| 4| 4| 3| 3| 3] 4| 3| ¢+ 36 16.07
¢l a4l 31 4| 4| al s| 4| 4| 32f 41 4| a| 3| 3| 3 4| 4| 4| & 3 {7.26
ol 4 si 4] 4 a| a| 3| 31 300 30 4| 4| 4{ 3| 4] 4; 4| 4| 4 39 17.86
ol 2l 4 sl 4| 3| a4l s| o4 30| 3] 4| 4| 3 3| 3| 3| 4| 3| 4 3 16.07
nios| o< gl s oal oaf 3| 3| 3:losp o3l s 33| 3 44| 55 40 18.46
Porad 4| 3 4 8] 41 3] S| 4| 32y 4] 37 4p 4 25 3 4 4 4 4 = 36 16.67
AT HI ST NP BT Y N B T B I R B B & 4 4f §37 16.07
b, a4l o4 gl oal s 4| 3| 3| 0] a4 4] 4 20 2 4 44 456 16.67
1S 4l 40 5 4 5t o4 3] 3 0 afeal o al 4] a4 qf 4l a4 40 740 17.86
161 3] 4 4| 4| 8| 4| 3| 3p 30) 5 [ efeape2] 2] 3 4] 4ldTs 16.07
(7 3] 40 3| 4| 3| 4| 4| 3] Wj 4| 4| ap 3 3 3 A4 3l 4 35 15.48
18 4| 4 S| 4| 5| 4l 3 3] 82y 3] 5| 40 4y 40 4 4| 4 40 1786
19 4] 47 5| 4] sfodl 3) ED 32 ARy 20 2 48| 4| 5 36 16.67
o200 ai 4 sloal sloal 5] 05 Doalajen] wlea) 2l 4l sl oa] s 36 17.26
dwlatsy o S8R , 743 34053
Sumber: Dag primer ying diela h.
Kewrangan:
Indikajor dari varinbel Ketrampilan Kerja: Indikator dari variabel Motivasi Kerja:
It = Pendidikan Formal Ii = FKebotuhan Fisik
12 = Peadidikan Non—Fermal I2 = Kcbutuhan Rasz Aman
I3 = Masy KerjafPengalaman I3 = Kebutuhan Sosial
14 = Enisiil I4 = Kebnruhan Penghargaan

[5 = Kebutuhan Akrvalisast Diri



Lampiran 3-A

PAOIEATOR: PENDIDIKAN FORNAL

HEADER BATA FOR: A:VAL-QI-1  LABEL: UJ] VALID:TAS INDIVATOR
HUKRER OF CASES: 20  KUMABER oF YARIAZLES: 3

=

G2

——

1

1 4 4 g

2 d £ 3

K i j 2

1 g 4 g

3 4 3 d

& 5 & 8

7 3 3 b

8 A 3 7

9 9 ) |

1y 3 4 7
{i 3 5 1t
17 i 3 7
i3 > D] 7
14 H 4 3
13 i 4 2
16 N L 7
17 T 1 i’
18 Lo f §
17 3 L g
Pl 4 4 &

CORRELATION HATRIX

HEADER DATA FOR: A:VAL-0I-1  LABEL: W1 VALIDITAS TNRINATER
HUMBER OF CASES: 20 MUMBER OF YARIABLES: 3

e e e g e L o e

af a2 .
a1 £.00000 :
0z 35994 £,00000
1 B34 L79309  1.00000

CRITICAL VALUE (1-TARL, .05) = + Or -
CRITICAL VALUE (2-tail, ,03) = &/~

37911
44260

UJ1 VALIDITAS

Perpustakaan Unik




Lampiran 3-B

[HOIKATOR PEMDIDIKAN KON-FORMAL

Perpustakaan Unik

HEADER DATR FOR: A:VAL-03-4  LABEL: WY YALICITAS INDINATOR
NUNBER OF CASES: 2¢  MUMBER OF VARIRBLES: 5

0 04 12

1 4 -1 8

2 5 1 ?

3 3 4 B

§ i 4 8

5 3 5 9

6 1 3 9

7 3 4 8

8 N 1 8 :
9 4 3 8 =
10 3 3 7 :
11 4 3 9 -,
¥. i 5 g .
13 3 4 7 :
u 5 s 8 ~.
L5 5 4 ?

1 5 4 :
17 3 3 7 %

18 5 5 9 .
19 5 : 7
Pl H 4 9

-- o= CORRELATION MATRIX == e

HERDER DATA FOR: A:;VAL-Q3-4  LABEL: UJI YALIDITAS INDEXATOR
HUMBER OF CASES: 20 NUHRER OF VARIARLES: 3

I VALIDITAS

a3 a4 i?
03 100009
04 -.08006 1.00000
2 L82963 49010 1,00000

CRITICAL YALUE (1-TAEL, .03} = ¢ Or - ,379il N
CRITICAL WALUE (2-tail, .03) =  +/- 44240

N=120




Lampiran %-(:

HEADER DATR FOR: A:VAL-05-4

INDIKATOR KASA EERJA/PENGALAKAN KERJA

LABEL: (I YALIDITAS [NDEXATOR

HUMBER OF CASES: 20  NUNRER OF YARIABLES: 3

23 Bh

1 4 4

2 q 5

3 4 1

i § q

a ] 3

& 1 3

7 3 3

ﬂ 4 1

9 § 4

[o 3 4
i L q
12 i i
13 I 4
14 § 4
it 3 4
15 3 4
17 3 4
18 3o i
19 ] 4
20 3 4

it -=— CORRELATICN KATRIX -

KEADER DATA FOR: A:VAL-03-b

s O g s Oy e g B0 ) 90 o @ 0 0 G R g DY

LABEL: UJ1 VALIDITAS IHDIKATOR

HUMBER OF CASES: 20  HUNBER OF VARIABLES: 3

N1 VALIDITAS

th] 3 [3
1] L.eooee
2 124%2  1.00000
[3 B0933 68383 1.00000

CRITICAL VALUE (I-TAIL, .0%)
CRITICAL VALUE {2-tail, .03}

H=20

+0r - U9
- 44740

Perpustakaan Unik



Lampiran 3-D:

IHDIEATOR IRISIATIF

Perpustakaan Unik

HEADER OATA FOR: AsVAL-07-8  LABEL: UJI VALIDITAS INBINRTOR
HURBER QF CASES: 26 KUMBER QF VARIABLES: 3

il 08 14
1 3 3 5
2 3 3 5
2 5 3 :
4 3 3 6
5 3 3 3
6 3 3 5
7 3 3 8
8 i 4 8
; 3 3 6
10 5 g 9
it 3 3 b
2 & 5 g
13 3 3 7
13 3 3 5
15 3 2 b
6 3 R 6
17 g d 7
16 ; 3 :
13 3 e b
20 3 3 b

----------------------- CORRELATIDN KATRIY ==-=-n==mmmmmeeme-nnns

HEADER DATA FOR: A:VAL-07-8  LABEL: UJI YALIDITAS INDIRATOR
HURKER ©F CASES: 20 NUMRER OF VARIABLES: 3

[2f VALIRITAR

a7 a3 I
g7 1.00000
1]} L7420 1,00000 3
i1 95738 80429 1.00000

CRITICAL VALUE (I-TAIL, .03} = ®# Dr - .7}
CRITICAL YALUE (2-1aii, .08 = o



Lampiran 3-B:

Perpustakaan Unik

INDIKATOR HOTIVASI KEBUTUHAN FISIX

waER DATA FOR: A:Y-09-1¢  LABEL: UJ1 VALIDITAS INDIKATOR g
S'IMBER OF CASES: 20  RUMBER OF YARIABLES: 1

a9 210 11
1 i 5 10
7 3 4 8
3 >t § a
i 5 | 9
5 3 3 b
& 4 3 7
7 4 3 8
8 4 1 8
9 4 3 8

10 3 4 7

1 5 3 8

12 4 3 7
13 5 4 g

14 4 4 f

15 4 § B

14 5 4 9

17 4 5 B '
1 3 5 8

19 | 3 7

20 4 3 7

CORRELATIDN MATRIX - i

HEADER DATA FOR: A:;¥-09-10  LABEL: WJ! VALIDITAS INBIKATOR
NUKBER OF CASES: 20  HUHBER OF VARIABLES: 3

UJT YALIDITAS

09 110 ™
a9 1. 00000 :
Q10 (05338 1,00000
1 JIBES 71256 1.00000

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .03)
CRITICAL YALUE (2-tail, .03)

+0r - 3794
- 34260




Lamplrun E—F:_:

IHRIKATOR HOTIVASI KEBUTUHAR RASA AMAN

HEADER DATA FBR: A:¥-B11-12  LABEL: {JI VALIDITAS INDIKATOR
HUKBER OF CASES: 7Q  NUMBER OF VAREABLES: 3

18] 012 I2

i 4 4 8

2 4 3 7

3 4 4 a

4 3 3 f

B 4 3 7

b 4 3 7

7 1 4 8

f 4 3 7

) 4 4 8

10 q 3 7
11 3 3 g
1z 4 4 8
13 4 K 7
14 4 4 8
Ia 4 4 8
16 4 3 7
i7 4 3 7
i8 i q B
19 3 ) i
20 3 4 7

CORRELATION HATRIX --- N,

HEADER DATA FOR: A:V-@11-12  LABEL: UJI VALIDITAS INOIKATOR
NUMBER OF CASES: 20  NUHRER OF YARIABLES: 3

_______________________________________

oLl oLz 2
a1 1.00000 )
piz -.44721 1.00000
12 JA4721 50000 1.00000

CRITICAL YALUE (I-TAIL, .03)
CRITICAL VALUE (2-tail, .0%}

+0r -
!

Wi VALIMTAS

L3191
44260

eSS A —,—————— -

Perpustakaan Unik



Lampiran 3-G:

HEADER DATA FOR: A:Y-813-14
NUWBER OF CASES: 20

oo ol pa

[ i B ]

~

1
12
13
14
13
id
17
ig
19
20

[ ]
—_
Y

R o e A o X R L o R B

F R mie Aoy B D S np ol geg B g e e e om, e B

HERDER DATA FOR: A:¥-013-14
HURBER OF CASES: 20

013
014
13

CRITICAL YALUE {1-TAIL, .05)
CRETICAL VALUE (2-taii, .05)

a13 QL4
1,00000
,86876 1.00000

IRDIKATOR NOTIVASI FEBUTUHRH SOSIAL

LABEE: UJI YALIDITAS INDIXATOR

#Lm&*mhmuﬂ*a‘hlo—ﬂ*mmm&mmu

--- CORRELATION HATRIX

RUKBER OF YARIABLES: 3

_______________________

LAREL: ¥J1 VALIDITRS IXDIXATOR

KUKBER OF VARIABLES: 3

ATI60  L36972  L.00000

t0r -
-

37911
44250

BIT YALLDITAS

Perpustakaan Unik
1



Lumpiran 3-1i:

[HDTXATOR HOTIVASI KEBUTUKAN PENGHARGAAN

HEADER DATA FOR: A:¥-013-1&  LABEL: UJl VALIDITAS INDIYATOR
HUHBER OF CRSES: 20 NUMRER OF VARIABLES: 3

iTH 816 I
1 3 4 7
2 3 4 7
3 1 3 7
4 3 4 8
5 1 3 7
6 4 3 7
7 3 ; 7
8 s 3 8
9 4 4 B
10 3 1 7
i 4 g B
2 s 4 8
i3 4 4 B
i 3 5 8
L5 ’ 4 8
16 3 i 7
Y 3 4 7
I8 ! 4 g
19 i 9
20 3 5 9

----------------------- CURRELATIAN HATRIX -

HEADER DATA FOR: A:V-G53-16  LABEL: (W1 YALICITAS INDIKATOR
HUKBER OF CAGES: 20  MUMBER DF VARIABLES: 3

UJT VALIDITAS

015 atb [4-
QL 1.00600
Blb -.046380 1.00000
1 H3081 LT71477 1.0000¢

CRITICAL YALUE (L-TAIL, .05}
CRITICAL YALUE (2-tail, .03}

t0r - L3811
- 4260

Perpustakaan Unik



Lampiran 3-T1:

[ROTKATOR HOTIVAST KEBUTLHAY AKTUALISASI DIRI

Perpustakaan Unik

HEADER DATA FOR: A:V-0i7-1B  LABEL: UJI YALIDITAS INDIKATOR
KUNBER OF CASES: 20 HUMBER BF VARIABLES: 3

R17 18 {5
1 3 3 7
? 4 5 ]
3 4 8 i
4 4 A 9
5 ] 3 7
3 4 3 7
7 3 4 7
8 4 4 B ;
3 4 4 B ¥
it 3 1 7 i
11 § § 1¢
12 4 g g
i3 "4 4 8
14 4 4 8
15 4 4 8
16 { § 8
17 3 3 7
18 4 4 8
19 3 S 9
20 4 5 9

--- CORRELATION BATRIY ---mmmmmmmmmmmmcmcnes

HEADER DATA FOR: A:V-0i7-18  LABEL: LI YALIDITAS IMDIKATDR
NUMEER OF CASES: 20  NUMBER OF VARIABLES: 3 | :

--------

YJ[ VALIDITAS IRt

o7 018 15

g7 1,00000 ' L
ale - 25306 1.00000

15 76248 LB1924 1,00000 5
CRITICAL VALUE (1-TAIL, .08) = + Or - 37911 SRRt
CRITICAL VALUE (2-tail, .05) =  #/- 44250 f

k=20

e ki o e e e e L P
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b
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Lamplrany: ':.
Perhitungan Reliabilitas Instrumen Indikator
s
2xrl2 12
ll = —————-
(}+rl212)
r12 12 =rxy
EEEPemdidikiiERoTmal Vo =T 1 S iEE =
Questioner 1: 0.854 - 0.921
Questioner 2 : . 0.793 0,885
F2EPEndidik e NOn=Formal =l T el
Queslioner 3 : 0.830 0.907
Questioner 4 : 0.490 0.638
E3=MaArE=K e B PEn R A MBLER e T A e e
Queslioner 5 : 0.8394
Chiestioner 6 - 0.812
ArTninntif T ==rEreaE==E
Queslioner 7 : 0.980
Questioner 8 ; 0.921
SeKebnfiibaniEiginlopifTma s e i
Questioner 9 : 0.73¢ 0.850
Questioner 10 0.713 0.832
H F AT T HaE:} 5 @ VT - N ve b Y s e o G e e D e
Questioner 11 : 0.447 0.618
Queslioner 12 ; 0.600 0.750
=K hin hiah-a0ia s o e e X e e Al
Questioner 13 : 0.974 0.987

Cestioner 14 :
SR Dy A B A R IR AR o s T
Questioner 15 :
Questioner 16 :
D -Kebutu ez ARDalisa ED 02
Questioner 17 :
Questioner I8 :

. |
Sumber: Data primer yang diolah. '



Lampiran 4:

i

E
£5:

HERDER DGTR F
WUMBER 35 CAS

oy e
Al

LA LI

T

— o 0o

' .
1 u
L) X
H :
i >
. [
i et
i 32 it

-~

T
xlem

[P

A B A R |

an
nn

noag
[LFAPRTEY

3 e

e
A

HEADER 2ATR OR: &
HUMEER OF CASZE: 24

- ne
[,

i b

2 1.5
3 14.5
4 8.5

b
Y e =
an

—_— e e = = e
ol )y — ~ [==] b I = 1
-3 b—
o T
R DL L T~

o = e
Y = S
— - —
L x

Py — L own

it TS

3 R e
T I e R
Tarl

il

D

o tn

—_—

ah ey =

=

e

an

—

—_—

el g P3 ead =l oaem
e =N

—

an o rn

d

=)

—
-y

=

=1
r

r

B3e Sy el oy f

TS T

1

<

fam A
a3 5. e
LA LIT 4

L
-
:,n

— -
el T Py w1 ooy Ra
-

—n

= =

“n

[
wno.,

e

3.0
3.3

'
104

P
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Lampiron ¢ 0

4
Sommsene e meme s CPRREURTEQN MATHD - o e ommeemeeeees -
HERDER DATS F03: AvRISTeL:  LeEEL: ERN.-RRTER 13 LISTiRE Perpustakaan Unik

NUHBER DF CASES: I9  MUH3ER OF VARIRBLES: 2

__________________________________________________________________ |
|

FARELAST RANK SPEARNRR

¥ $2 ¥
1.0

12 Sdakl o 1L,a060
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Lampiran 7

Data produkiivitas Kerja Salesman

Tahun 1496:

No. Nania ir23528 Kerja} Tnpul (Rp per Tahun) Ouput 0:]
(Tahun) | Gajl Pokok | UM & Traspl  Kombsi Jumlah {Haslh
17 Alunad Subandi 2 2,700,000 3 750,000 1063530 1.512.590 JAS453.00C [ 13.03
2 | Agua Rachmadi 2 2700.000 TE0.000 1050000 7.500.000 135.000.000 | J3.00
3 Adi Winiolo 2 2.700.000 750000 A 522620 7072620 120754000 | 17.07
4 1% Sughano 2 2700000 250,000 4,060.704 2,510,704 135256300 | 13.02
5| D. Mularto ] 2400.000 GOQ.000 160000 6.630,000 121,030,000 | 18.25
G | Cristlany Cahyvaili 1 2,900,000 600,000 L E000 6,495,000 116,500.000 | 1794
7 | Dadi wartono | 200,000 6e0.000 3822500 6,322.500 110,750,000 | 1752
3 | Dedl Sctlawan H 2100.000 600000 A360 000 6,260,000 112,000,000} 17.61
9 [ Edi M. § 2.100.000 630.000 4605000 6.615.000 130,500,000 | 1822
10| Ersl Sellawan ] 2400.000 B00.000 2151590 6.151.5%0 105053000 | 1708
1 VY. Wawan K. 0 2.100.000 300.000 190000 £.690,000 JIA0C0000 | 13.86
12 [ Gading S. o|" 2100000 300.000 2775000 5375000 2500000, 1721
13 | Harry Ghimawan @ 2 100.000 SED.000 2,610,450 52804350 §7.01501 16.70
14 | Hency laksto o 2.100.000 200000 2707050 5.3072.050 B235.000 1 17.00
15 [Jongky 1. u 2 103,000 200,000 008, 100 5.605,100 100.370.000 | 17.57
16 | Jeffr} I~ o 2100.000 200,000 2858250 2155350 351750001 1652
17 | L. Setiadi 0 2,100,000 2000 2625150 3225150 87505000 | 16.75
1§ | 5. Gunavan o 2. 100.000 200.000 M0N0 S63).500 101050000 1794
19 { Yoh. Pambaili ¢ 2100000 So.ca0 L20,100 58906, 10¢ 109,870,000 | 15.63
20 | Winarsa 4] 2,100,000 300000 AL750.000 GAR00001  125000.000, 19.69
Jumlah J6200.000 ] 11600000 | 66,116.600 | 123.216.601 ] 2.203,556.500 I 17.19
Talun 1997:
No. Nama Masa Korjai Input ({Rp per Tahun) OQutput g:1
) {Tabnny | Gall Pokok | UM & Traspl  Komisi Junlah {Hasil)
1 | Alswad Subandi ' A A000.000 900,000 4.300.730 8.00.750 150,026,000 | 12,56
2} Agus Racnadi & 3000, 006 800,000 500,000 3.100,000 150000000 | 47.86
J | Adl Winolo 3 3.000.000 900000 3.599.400 7799400 129.930.000 | 16.67
4 | B Sugiario 3 3.000.000 S00.000 4.500.900 3.-100.%00 150.020.000 | 17.86
5| B, Mulanie 2 2,700,000 730000 3.705.000 7.155.000 123,500,000 ¢ 17.2
6 | Cristian Calwadi 1. g 2730.000 TIOO005  3450.000 6.900.000 115.000.000 | 16.67
7 { Dadiwariono 2 2,700.000 750.000 3,049,700 6,699,700 114,990.000 | 16.67
§ | Dedi Seliawan 2 2700.000 750.000 3701000 7.132.000 123100000 | 17.25
7| EiM. 3 2700.000 750,000 3.950.550 7,430,550 132685000 17.56
10 | i Setlawan 2] T Z2700.000 750,000 3,209,700 6.659.700 106.990.000 | 16.07
11| X Wanan K, 1 2-100.000 600,000 3.723.900 6,723,900 124,130.00G | 1616
12| Gading. 5. 1 2.400.000 600.000 3.000.000 6.000.000 100.000.000 [ 16.67
13 § arry Gunawan 1 T.400.000 600,000 2792790 5. 792750 93.093.000¢ 16.07
14 ! Hendy laksito 1 2.400.000 600,000 2.995.550 5.099.650 99.995.000 | 16.67
15 [ Jonpky L. L L100.060 605,000 3462000 5,462,000 115400000 [ 17.536
16 | Jelfcl P. I 2,400,000 600.000 2792610 5.792610 93.087.0001 16.07
17 | L. Setladl 1 2.400.000 600.000 1600460 3.600,160 86.652.000 | 15.43
[& | 5. Gunawan 1 2,100,000 600.000 3461610 6.161.610 115.282.000 | 17.56
19 | Yol Pambudi 1 2.400.000 &00.000 2.999.610 5.999,610 $9.987.000 | 16,67
20 | Winarso 1 2.400.000 G00.000 3.217.500 6.217.500 107.250.000 § 17.25
Junilah S2I00.000 | MACQ000 [ 699432604 126,213,360 | 2331.612.000 | 17.1]

Sumber: Data primer yang diolal, 1995,

Keterangan: Procukiivitas kerja merupakan
Produktivitas Kerja Salesman tahun 1996 =
Produktivilas Kerja Salesman taliun 1997 =

17.79
(701

{turun :

(3.78)

pertbanding Outpuat dan Input {O:1). dimana:

o

Perpustakaan Unik



PT. KR!STALIKA SANTOSA

JI. Arhei BlokTno 12
Jakarta Selatan ‘
tel. B21- 794 8501- 8502 Fax. 021-754 85 01

SURAT WITIERANGAN
No. 00 KSINVITI9E

Mela_lui surat mi kami mcr_l_\,':n!mknn dengan sesunggubmya baliwa ;

Nama o Chstian Sanlosa

Nim 1 933011481

Judul Skripst 1 Tubungan Kelranmipitan dan NMobwvasi Kega dengan Produktivilas Kerja

Salesman Pada 1"V.Keistalika Santosa Takarta

Telab mclakukan riset dan penclitian di perusahaan kami guna memcnubi persyaratan

kefutusan program studi ST di Fakullas Ekonomi Unika Socgijapranata Semarang.
i =} ! L]

Suraf kelerangan ini Kann bual untuk digunakan dengan semeslinya.

Jakarta , 10 Juli 1998
PT . KRISTALIKA TAKARTA

e L HREST L/ SANTOSA

llisabet  Kurniawali
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