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I. PENGANTAR

Tyjuan penelitian inl semata-mata digunakan
untuk memenuhi tugas dan kewajiban dalam rangka
memenuhl syarat memperoleh gelar kesarjanaan dalam
ilmu ekonoml pada Fakultas Ekonoml Unlverasitas Scegl-
Japranata Semarang berkenaan dengan masalah pengaruh
Fasllitas Karvawan dan Lingkungan kerJa terhadap
Semangat kerje karyawan pada PT. Purinusa Eka Persada
di Kabupaten Semarang.

Demi tercapainya‘tujuan penelitian ini, maka
penyusun mohon késediaan dari Bapak/Ibu/Saudara/i,
untuk membantu mengisi daftar pertanyaman yang penyu-
sun sedliakan sesual dengan keadaan yang sebenarnya.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Ssudara/i, dalam
kessmpatan yang balk ini, penyusun mengucapkan terima
kasih besarnya apabila terdapat pertanyaan vang tidak

berkenaan di hati Bapak/Ibu/Saudare/i sekalian.



I1.

IDENTITAS RESPONDEN

1.

Ieilah data pribadi snda di bawah inl :

a. Nama Responden e i iarsaraaeaa e
b. Umur D e e e i e e iee et e
c. Jenis Kelamin
d. Pendidikan Terakhir : ............ Cheeameaean
Isilaeh daftar pertanvaan yang terlampir inl dengan
cara memilih salah satu Jawaban yang Saudara
anggap benar dengan memberikan tanda silang (X)

pada Jawaban vang telsh tersedia di bawah ini :

A. PELAYANAN EKARYAWAN

A.1l. PELAYANAN MAKAN

3. Menurut anda, pada jam istirahat mudah mencari

fasilitae makan (banyak tersedia kafetaria, cate-
ring, ataupun warung makan di dalam/ sekitar
perusahaan) :

a. Sangat setuju d. Kurang setuju

b. Setuju e. Tidak setuju

c¢. Cukup setuju

Semua makanan yang tersedia disajlkan dapat meme-
nuhi kusalitas kebersihan :

a. Sangat setuju d. Kurang getuju

b. Setuju _ e. Tidsk setuju

¢. Cukup setudu

Makanan vyang tersedia memenuhi persyaratan kese-

hatan
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A.2,

8.
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a. Sangat setuju d. Kurang setuju

b. Setuju e. Tidak setuiu

c. Cukup setuju

Makanan yang tersedls tildak menjJemukan karena

sering bergantli menu :

. 8. Sangat setuju d. Kurang setuju

bh. Betuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

Fasilitas/pelayanan makan yang ada di perusahaan

menuaskan
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

PELAYANAN KESEHATAN

Jaminan kesehatan yang diberikan perusahaan mema-

dai
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

Tersedls fasllitas kesehatan yang memadai

&. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup esetuju

10. Pelavanan kesehatan sudah dilaksanakan dengan

baik:



11.

12.

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
¢. Cukup setuiu

Tenaga medis (dokter) yang tersedia mampu
melayani dengan balk :

a. Sangat setuju d. Kurang getuju
b. Setuju e. Tidak setudu
¢. Cukup setuju

Tenaga para medls mampu melayani dengan baik
a. 3angat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setyju

c. Cukup setuju

A.3. Penvediaan XKamar Mandl/Kegil

13.

14.

Fasllitas kamar mandi/kecil lokasi kerja anda
terjaga kebersihan dan kessehatannya :

8. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e, Tidak setuju

¢. Cukup setuju

Jumlah kamar mandi/kecll vang tersedia sudah
mampu digunakan oleh semua karyawan tanpa
antri/menunggu terlalu lama :

a. Sangat setuldu d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

¢. Cukup setuju
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15, Anda Juga menjaga keberasilhan fapilitas kamar

mandi/kecll
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tlidak setuju

c. Cukup setuju

16. Penyediaan alr perusahaan selalu dapat terpe-

nuhi
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

¢. Cukup setuju

17. Fésilitas kamar mandi/kecil di perusahaan
secara keseluruhan sudah memuaskan :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

¢. Cukup setuju
B. KOMNDISI KERJA

B.l. Keadaan Penerapgan di Tempat Keria

18. Penerangan di tempat kerja mempengaruhl pelsk-
sanaan pekerjaan anda
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e¢. Tidak setuju
c¢. Cukup setuju

12. Penerangan di tempat kerjms sesual kebutuhan
untuk melaksanakan pekerjaan :

&. Sangat setuju d. Kurang setuju



B.2.

20.

21.

22.

b. Setuju e. Tidak setuju

¢. Cukup setuju

Instalasi penerangan di tempat kerja anda
tertata rapli sehinggs aman
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tldak setuju

c. Cukup setuju

Penerangan di tempat kerja anda voltasenyva
stabil atau tidak sering naik turun) :

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

Penerangan di tempat kerja anda eekarang Inl

sudah memuaskan :

23.

24.

Keadaan udara di tempat kerjs baik tldak pen-
gap:

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tldak setuju

¢. Cukup setuju

Banyvak terdapat ventilasl ataupun ruangan vang
cukup besar sehlngga serkulasi udara lancar

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setyju

c¢. Cukup setuju
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25. Tidak terdapat polusi udara tanpa debu kertas
di tempat kerja anda :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

'28. Suara di tempat kerja tidak bising :

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuiju e. Tidak setuju
c¢. Cukup setuju =
yd
27. Keadaan suara di tempat kerja tidak menggangu -

konsentrasi bekerja :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju

k. Setuju e. Tidek setuju

c. Cukup setuju

- Kebersihan dan Keamapsn di Tempat/lokasi Kerija

28. Kebersihan akan limbah pabrik di tempat kerja
sudah terjogs dengan balk :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

29. Tingkat kebersihan tersebut mendukung pelsaksa-
naan kerja anda
a. Sangat eetuju d. Kurang setuju
b. Betuju e. Tidak setyju

¢. Cukup setuju



30.

31.

32.
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Keamanan kerja di lokasl kerja terjamin

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

¢. Cukup setuju

Alat-alat wuntuk keamanan kerja sudah tersedia
dengan lengkap

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

Alat-alat tersebut membantu/menunjang anda
dalam melakukan pekerjaan .

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c¢. Cukup sBetuju

C. HUBUNGAN KERJA

C.1. Hubungan antar Kapyvawan

33.

34.

Secara umum hubungan antar sesama karyawan
dalam satu bagian anda berlangsung bailk :

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tldak setuju

c. Cukup setudu

Jarang terjadi konfllk antar sesama karyawan di
bagian anda

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju
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A5. Secara umum hubungan antar karyvawan di berbagai
bagian padna perusahaan snda berlangsung balk :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
¢. Cukup setuju

36. Tidak pernah terjadi konflik antar karyawan di

berbagail bagian pada perusahsan anda herlang-

sung balk :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e, Tidak setuju

c. Cukup setuju

37. Rapat/meeting koordinasi/evaluasi kerja sering

dilakukan
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c¢. Cukup setuju

C.2. Hubungan antar Karvawan dengan Bilmpinan
38. Secara umum hubungan antara karyawan dengan

pimpinan dalam satu bagian anda berlangsung

baik
a. Sangat setuju d. Kurahg setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

39. Tidak pernah terjadl konflik antara karyawan

dengan pimplnan baglan :
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a. Sangat setuju d. Kurang eetuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

40. Secara umum hubungan antara karyawan dengan
pimpinan di berbagal baglan pada perusahaan
anda berlangsung baik
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
¢. Cukup setuju

41. Tidek pernah terjadi konflik antara karyawan
dehgan pimpinan bagian di berbagai bagian pada
perusahaan anda berlangsung baik : R
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c¢. Cukup setuju

42. Rapat koordinasl/evaluassi kerja antar pimpinan
sering dilakukan dalam membahae hubungan kerJja
a. Sangat setuju d. Kurang 'setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

¢c. Cukup setuju

C.3. Reraturan Kerda yvang Berlaky
43. Peraturan kerja yang berlaku dl perusahaan
disusun berdasarkan kesepakatan kerJa berszama
a. Sangat setuju d. Kurang setuju

b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju
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44. Peraturan kerja yang berlaku di perusahsan
diterspkan secara &adil
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
¢. Cukup setuju

45. Banvak karyvawan yang setuju terhadap peraturan
kerja yang berlaku :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

46. Pelaksanaan peraturan kerja sudah dilaksanakan
oleh semua karyawan secara disiplin :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

47. Jarsng terjadi pelanggaran terhadap peraturan

kerja :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setulu

c. Cukup setuju

D. SEMANGAT KERJA

D.1. Hasil Kerdia
48.

Hasil kerJja anda sesual dengan standart hasil
kerja yang telah ditentukan

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
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b. Setuju e. Tidak setuju

49,

50.

81.

52.

c. Cukur setuju

Hasil kerja anda mengalami peningkatan

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setulu

¢. Cukup setuju

Anda sering mendapatkan pullan/penghargaan atas

prestasi hasil kerja/produksil anda

~&. Sangat setuju d. Kurang setuju

b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

Anda tidek pernah mendapatkan peringatan/dite-
gur atas hasll kerja/produksl anda

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

¢. Cukup setuju

Hasil kerja yang dapat anda kerjakan sudah

memnuaskan
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup sgetuju

. Kuslitas Keria vang telah dicapai
53.

Kualitas/mutu hasll produksi yang telah dicapal
memenuhl standar kualiltas yang sudah dlitetap- -

kan:
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a. Sangat setuju d. Kurang setuju

b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju

54. Kualitas kerja anda mengsalami peningkatan :
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setulju
¢. Cukup setudu

55. Anda tidak pernah melakukan kesalahan kerja
sehingga haslil kerjanva dapat ditoleransi
mutunya
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup setuju

56. Anda tidak pernah mendapatkan peringatan/dite-
gur atas kualitas kerja/produksl anda ;
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
¢. Cukup setuju

57. Kualitas kerja/produks]l yang dapat anda kerja-
kan tersebut dapat memuaskan pimpinan anda
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tldak setuju
c. Cukup setuju

E.3. Keatifan Karvawan dalam Tugas
58. Dalam melaksanakan tugas kerja selama ini anda



o
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aktif, Bseperti lembur, piket, maupun dalam

59.

60.

61.

62.

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c¢. Cukup setuju

Keaktifan kerja anda memuaskan pimplnan anda
a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju
c. Cukup Betuju

Anda sering mendapatkan pujian atas keaktifan
kerja anda

a. Sangat setuju d. Kuranglaetudu
b. Setuju e. Tidak setuju
¢. Cukup setuju

Selama ini anda selalu masuk kerja

a. Sangat setuju d. Kurang setuju

b. Setuju e. Tidak setuju

‘c. Cukup setuju

Anda berusaha memperbaiki kesalahan kerja yang
pernah anda lakukan

a. Sangat setuju d. Kurang setuju
b. Setuju e. Tidak setuju

c. Cukup setuju
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Perpustakaan Unik
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Lanmpiran 3:

T L N A LT T L T

Perpustakaan Unik

HERDEF DATE FOR: p:fN[ioh! CREEL: D VaLLOiTAS FRSILITAS KAKAN
HUPRER ©F (RSES: ™% numais F YaRTRRLES: &

________________________________________________________________

3 Re 8% 26 27 1
3 100000
B4 3737100000
05 1476 32317 1.00000
06 A2305 45011 L 19467 500000
a7 43329 .28200 -.01901 11405 1,000C0
X .B5045 35184 63385 (39841 36672 1,00000 o

CRITICAL VALUE (i-TAlL, .45) = + §r - .185%!
CRITICAL YALUE i2-ta1l, .05 LRy ST S =

- 554

k=79

n

HEADER DATR FOR: BiakDYAy? LAREL: W1 YALIDITAS FASILITAS YESEHATAN

NUMBER OF CAR3ES: 7% MUMEER OF %RFIABLES: »

1 s a1 dli 212 ¥
ad 1,00000
&y £.00000  L.00000
gio SFLES L3R1I3 0 L.00600
atl 07122 L0712 (141800 1L 00000
812 04172 04172 LOTUSS L 2078F LLG0QGT
¥ LB0291  .BO29D L7U0S0 L 4977%  Ge0BS 1, 00000

CRITICAL YALUE fI1-TREL, .0%: = + Qr - 18851
CRITICEL VALUE {2-tmal, .05, '

LR
t - pakatl

K= 7%



Lampiran 3A:

----------------------- CORRELATION MATRIY neann

Perpustakaan Unik

HEADER DATA FOR: B:ANDYAN3  LABEL: UJL VALIDITAS PENYEDIAAM KH. MARRI/YECIL
NUMBER OF CASES: 79  NUMBER QF VARIABLES: &

................................................................

013 0119 0Id dé ai7 Y
@13 1,00000
114 LA2389  1,00000
@135 L3748 .00477 1. 00000
016 L38047 25684 10027 [.000Q00
017 L1735 -.09301 11746 (44865 1, 00000
Y JT2081 L54537 (29335 LRdBeE 47455 1,00000
CRETICAL VALUE (L-TAIL, .03} =+ @r - 1869 -
CRITICAL VALUE (2-tail, .08 = Vi WI2106

k=19

HEADER DATA FOR: R:ANDYAN4 LAREL: H4J1 YALIDITAS KONDIST PENERANGAN
HUKBER OF CASES: 79  MUMBER OF YAR[ABLES: &

Q18 619 220 a2 g22 Y
o18 1.,00000
Bie 48467 1.00000
220 A9448 L2247 1.00000
221 L6378 LILEBT -.0480¢ 1, 00000
iy 1488 L L4R&6 (24688 LIFTIF L.00000
Y LB0B89  .68258  .47948  .31681 .3398 1.00000
CRITICAL YALUE (1-TAIL, .08} = ¢ Or - 1885
CRITICAL YALUE (2-tail, .05) = - 22116



Lanmpiran %B:

Perpustakaan Unik

HEADER DATA FOR: B:AHBYANS
HUMBER. 3F CASES: 79

423
24
823
824
27
Y

axn
1.00000
32852
24375
A7
AT719
.809%2

1.00000
-, 04590
- 262
L3731
37083

CRITICAL WALUE (l-TAIL, .03)
CRITICAL VALUE (Z-tai), .0%)

HEADER DATA FOR: RiARDYRHS
NUNBER OF CASES: 79

022
g29
030
A
032

028
§.90000
. 68847
-.0935a
34372
03620
67537

029

1.00000
21050
L4709
23270
J3783

i,
. 38908
J5707
58074

CRITICAL VALUE (L-TAiL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tail, .03)

LABEL: YJI VALIBITAS UDARA DAM SUARA
HUMBER OF YARIABLES: &

00000
ATHIY
343717
. 59998

v 0

LAREL: UIT YALIDITAS YERERSINAN DAN KEAHRHAN
NUKBER BF VARIRBLES: &

030

000

l

r -

-

1

+ 0r -

tf-

028

. 00000
L2328
61053

18531
22148

CORRELATION RATRIX ---

90000
28517
. 28850

18651
22116

027 ¥

1.00000
9367 1.00000

ERY] ¥
1.00000
64998 §.00000



Lampiran 3C:

Perpustakaan Unik
----------------------- L S L e B e e LT

HEADER DATA FOR: B:AKDYAN? LASEL: LI VALTDITAS HUBUHGAN ANTAR KARYAMAN
T NUMBER O CAGES B WURBEA—CF AR EEES—b

CASES CORRELATED: & TO 79

________________________________________________________________

833 234 335 034 ax7 Y
a33 1.90000
034 60320 1,00800
035 415832 45736 1,00000
h34 L2465% 10758 LB63RE 1.00000
037 J24655 10738 LbARTE 1,00000 1.00000
¥ LA0624  L4736F LBIS1R 0 LADA2E 40425 1,C0000

# Or - 18451
vi- 12118

L1}

CRETICAL VALUE {1-TAIL, .03)
CRITICAL VALUE (2-tail, .0%)

----------------------------------------------------------------

----------------------- CORRELATEON MATRIX --==m=mm-mmmmemommanan-

HEADER DATA FOR: B:RRDYANB  LAREC: JT VRLIDITAE HUR. VRYR: OG PIHP.
KUKBER OF CASES: 79  NUMBER OF VERIABLES: &

----------------------------------------------------------------

@38 139 gin 041 142 ¥
038 1.00006
139 LHE0ET  1.00000
g40 ATEEL 8BGO T.QODED
'LH L5776 14868 22182 1.00000
042 JI950%  L20287 0 (I7BF3 31819 1.00000 )
Y L6792 79262 LTERES L RAIQT 51787 1.00000 '

CRITICAL VALUE {i-TAIL, .0%)
CRITICAL VALUE {2-tail, .09)

« Or - 188N
t/- 22114



Lampiran 3D:

S 1L T ey Y 2 2= £ Y Perpustakaan Unik

HEADER DETR FOR: EiANDran® CB3E Jul VALIDITAS PERRTURAR {ERJA
NUMBER OF CASES: 75 wNLKELR CF YARIABLES: &

043 Q44 343 048 @57 Y
043 §.00000
044 28285 1,00000
LK LG3352 0 L3EALT O LLogodd
045 2959 27100 45968 1.00000
457 LIB3IS .0b478  4b464 (343D 1.00000
¥ AITIT O LBOBAR LTARLIT L5T72E 0 L751T7Y 1LG0000

CRITICAL VALUE (1-TalL, .05) = + Or - .iBpil
CRITICAL VALUE {2-tail, .03! = == 2

H=79

HEADER DATA FOR: B:AKDYANIG  LABEL: (J) VALIDITAS HASIL KERJA
NUMBER OF CASES: 79  NUMBER OF VARIABLESR: &

................................................................

048 149 B3 Gl R Y
048 1, 20600
049 LT8R 1.08000
950 BIFBE L p4bAD 10000
o1 LIRS - 125730 L 3IE99 L0006
ga? L2300 L0848 VTINED . LITEET 1, 00000
Y 30459 L 6R040 LBRFEL 4A63Y LITEZT L, 00000

CRITICAL WALJE (I-7TRIL, ,05% = - [r -
CRITITAL VRLUE (2-ns:i, 03 = ro-




Lampiran 3E:

Perpustak

aan Unik

WEEBER DETE TIEi BiiINDei CmEEL DD AOITUINE B ITER VSR
ROVEEE o7 CASCT: 7 NTELC L LAinili

r BRI
R LTEQELUTADG
a

B0 LERFTE S LRIRTD LG

8% O AT I 3}
4%7 il TET i
¥ HEERE aZh siled 1L 0000

CRITICAL WALUE f1-7alt, 251 = - Q- -
ERITICAL VALUE (2-terl, 05) = e

st3 <% : : i
Grg LG
859 SRR L0000

&0 GO YOS - LA

gs1 R L S N
ga? - GOFIT LTIl e :
¥ AT T ' 3




Lampiran {:
Perhiimuogan Reliabilitay Tnsonwmen bntbikator
Runwine Speannaun— Browy
2xrl2172 | 70, tli mnun;

=

1§ < V) |

Perpustakaan Unik

! = - ri2 2
(1 +r4212) 3,8

= &Yy

No. Iusmnnien XY 1l
Indikaror

I PELAYVANAN EARYAWAN (X1)
A Pelnvauay Maksy

EKnesiouer 3 D.35%
Kuesiouer 0.852
Kunesdouer & 0.634
Enesioner 6 0.508
Kuesioner 7 0.3469
b. Pebmyrapan Feselistmu
Knesioner 8 0.503
Enesioner 9 0.803
Kuesiouers 10 0.711
Kuesiouer Il 0405
Euesioner [2 0.261
¢, Penyediaau Kui. AMaudikevil
Knesiover L3 0.721
Enexioner [4 0.545
Knesicuer L5 0,203
Enesiouer 16 0.349
Enesionar 7 0.476
2  KONDISI KERJA (X2)
# Koodisi Peuerangsu
Fuadawer I3 G.309
Knexsicner 10 D.683
Kuevioner 20 0.670
Kuesicuer 21 ; 0.417
Euesioner 27 0.550
b Kapdisi Udare dag Sunra
Euesioner 23 0.300
Enerioner 24 D.371
Enesiouer 25 0.5GQ
Enesiouer 2§ 8.610
Enesiouer 27 0.504
v. Kebersibaw dan Eaxuiapsan
Enesiouer 23 D675
Enericuer 29 0.753
Kunesiouar 50 0.581
Enexioner 31 0.259
Knesiaper 32 0.61%
... bersam

0.920
0220
0.776
0.745
0.539

0,591
0.591
D83l
0.665
D414

0.538
0.706
0452
0.218
0.645

bung



Lamypiran 4 A

Perhimugan Reliabilitar Tusanwvu Indikator

Perpustakaan Unik

Na. Insrmuien ey 11l
ludikaror _
L HUBUNGAN KEERJA (X3
* Hotbunzao aurr Earimoeay
Euesioner 32 0403 D.530
Eunexioner 34 0474 0043
Enesioner 35 0539 0.700
Enesioner 34 0154 0.624
uesiona; 37 N4 0674
t. Hobuugay Earvaseonids Puipiusu
Eunesioner 33 {1763 D.369
Enesiouer 30 D g3 0.534
Enesioner 40 0.-"H B.3:3
Kunesioper 41 0.4361 g.71¢
Enezioner 42 0513 0.632
o Perz awran Kenn
Eunesiouer 43 0.345 0516
Faresioner 44 0.607% 0725
RKnesiouver 45 0,748 0.5356
Kuemauer 46 0577 Q7az .
Knesiover 47 R 0.5358 P
4 SEMANGAT EERJA (V) "
a, Hasil Kerjn i
Kuesioner 48 0.305 0.502 '
Kuesioner 40 0.650 0.785
Knerioner 50 b.5o0 0.o4”
Enesaoner it 0.466 0.03¢&
Kuesioner 52 0.378 0..H49
b, Euxliras Fens
Kuerioner 53 0.646 B.733
Enesouner 54 0.620 0 765
Euerioper &5 0.630 0773
Knesionar 56 0.758 0.861
KEnesiouer 57 0.603 0.°52
v Keakamn Earvacan
Kueroner 58 G332 D.585
Kuesioner 49 0.691 0817
Kuneviauer 60 G.4+70 .60
Kuexioner 4l 0. 783 0.551
Enexioner 62 0.373 D.543

Sumiber : Dam primer yaug diolah.



Lampiran 5:

HEADER DATH FOR: A:ANOYANTO
NUMBER OF CASES: 79

LABEL:

LISTING DATA JAWAPAN RESPONOEN (ANAL)

HUMBER OF VAR[ABLES: 4

Perpustakaan Unik

03 ~g O cn 2= gua FJ e

gy e e e ) Tl g G Lo Gl g T g T B ey B Ry B R B R B e B pa e e e e e e
G P e T Sy 0D i O A g P e OF o OO g O ph s g R e O g 0 o O o ey B e O g

Ao TN e TN on LM oo DR e e g oA
G oy O n I o R e g OO oy O oo

1
50
50
T}
50
49
47

15
49

50
8
52
A7

45
47

50
15

d
50

47
4

47
47

50
50

52
15

19
49

54
50

19
£

57
52
52
52
52
54

52
19
50
52

50
19
52
u
50
0
52
40
1
54
50
54

5
3
19
55

12
52
13
43
52
33
50
50
43
43
39
44
42
43
42
46

1

i
{6
42
L)
43
43
50
15
§7
43
4?2
13
10
15
43
12
LY
47
i
1
43
47
43
43
12
46
45
43
43
42
43
L 5]
45
0
42
47
43
50
3
43
46
30

13
b
5h
32
3
M
32
30
54
36
0
8
)
30
Y
3b
Rl
19
36
52
54
32
32
36
b
58
50
54
54
&0
.
34
%2
38
e
38
38
38
40
|
1]
54
56
36
1]
8
49
3
32
58
4§
36
&0
36
60
34
80
3
Y

T
46
1%
51

&
44
&
m
47
4

49
7

1S
44
59
43
£
49
13
a9
4
1%
I
47
i
i
7
46
5
19
4
44
I
51

39
49
n
51
1%
i
a
49
47
T
47
44
47
1
47
43
]
51
46
54
41
4
49
54



3
60
81
b2
63
b4
83
b5
&7
b8
8
70
n
72
73
7
7%
74
1
bi:|
19

9
59
32
S0
4
2]
i
50
L
52
40
50
11
i0
54
30
54
i9
55
49
&3

37
i
45
4%
43
43
42
4%
43
43
40
42
47
LM
3¢
37
43
45
a0
31
i

34
1|
38
b
54
i8
9
b
32
38
45
36
&0
M
&0
W%
&0
o
82
a4
34

40
19
19
LY
4
47
(1]
17
46
LY
43
44
il
LY
38
41
4%
19
i
40
49




Lanpiran SA:

data RAMXING jawaban responden :
Perpustakaan Unik

HEADER DATA FOR: A:ANDYANTO  LABEL:
NUMBER OF CASES:t 79  MUMBER OF VARIABLES: 4

1 Xz X3 Y
1 145 77.% 15.5 82.0
) 545 32.5 15.5 35.5
3 15.0 32,5 15.5 35.5
q 5.4 77.5 15.5 71.5
5 7.5 79.0 26.0 8.5
4 15.0 73.0 15.5 18.5
7 8.0 73.0 8.0 16.5
8 2.5 32.5 28.0 36.8
9 4.5 £7.5 15,8 50.5

10 8.0 5.0 8.0 5.0

1 81.5 58.5 62.5 82.0

12 15,0 16.5 15.5 18.5

13 8.0 32,5 B.0 36,5

1" 15.0 16.5 15.5 18.5

15 4.3 58.5 35,5 82,0

16 8.0 8.0 8.0 8.5

17 5.0 8.0 4.0 8.5

18 44,5 58.5 45,5 £2.0

19 15.0 16.5 15.5 18.5

20 27.5 16,5 28.0 1.5

2 15.0 12.5 £5.5 35.5

22 15,0 32.5 15.5 35.5

23 44,5 8.0 45,5 8,5

2% 4.5 17.5 £5.5 50,5

25 81.5 87.0 82.5 1.8

2 8.0 32,5 8,0 35.5

27 27.5 16,5 28,0 18,5

28 21.5 32.5 28.0 35.5

9 72.5 73.0 735 77.0

30 14,5 58,5 15.5 62.0

3 27.5 32.5 28.0 38,5

32 15.0 16.5 15,5 18.5

33 5.5 16,5 82,5 18.5

3 B1.9 87,0 £2.5 7L.5

35 61.5 58,5 82.5 £2.0

3 81.5 59,5 52,5 £2.0

37 b1.5 32.5 £2.5 35.5

38 72.5 67.0 73,5 I

9 81.5 32.5 62.5 35,5

50 27.5 32.5 26,0 35.5

1] £4.5 i6.5 45.5 18.5

12 81,5 58,5 82,5 52,0

13 4.5 47.5 45,5 50.5 '

“ 7.5 32,5 28.0 35.5

45 51.5 17.5 §2.5 50. 5

i 40 16.5 60 18.5

47 4.5 47.5 45.5 50,5

i8 W3 32.% 5.5 35.5



9
30
b]!
32
53
3

0.

18.
HR
35

3%
34
57
58
39
40
bl
62
63
&4
LX)
b
87
58
&9
10
7
12
13
M
15
%
77
19
19

| I R ]

e N U
- . - = A
o ocAlwn o e on

72.4
7.3
7.3
27.5
27,3
61.5
44.5
27.3
LY

4.9

43,5

o -
-~ n
'..H::)

—

. - - . -
X RN oo N o LA o WA en TR oon

gy v gy N my A Ry e ey e
P

i

1%,

e}
L

17.

-
O:_n‘:b-p'.ﬂoc [T N BT R

§2.
62.0
5.9
35,3
50.%
18.5
30,3
15.9
a0,

8.3
18.5
1.3
35,5
71.¢

3.0
3503
b2.0
7.0

.3
42.0

Perpustakaan Unik



wmplran 6:

CORRELATION HATRIX

EADER DATA FOR: A:ANDYANTO LABEL: UJI PENYED. KH.MANDI/KECIL
UMBER OF CASES: 78  NUMBER OF VARIABLES: 4
KORELAST RANK SPEARMAN
X1 X2 X3 Y
1 1.00000
2 .55324 1.00000
3 84799  .52776 1.00000
.B8450  .85183  .65548 1.00000
RITICAL VALUE (1-TAIL, .05) = + Or - .18651 S - i
RITICAL VALUE (2-tail, .05) = ¥/ = 22WB . ST
= 79 ' ' "
Uji Hipotesis
r. . oa-—2
Rumus r—hitung =
. 2
1 ~ ¢
L Uyt Hiporesis 117X 1 2 Uji Hipotssis ry X2
_ 0055 xBF9 - | F NN ] 2
o 0% : [ - 0.73
_ 0.685 x 8.72':; 0.852 x 8775
0.72 = 053
3. Upi Hipotesis ry N3
0655 x. 79 — 3
I - SRR
0.655 x 77
= 0.7=

= 7.60



Perpustakaan Unik

Lampiran 7

LS 1 Ll - 1 k) I 3 h 1 L
rermrrLungdartr 1aptl INVETRPVYL1IaoSl

N - 79 ; (N - 2) = 77
biabel B0 = 1.671
brabe) 120 = 1,668

43 (120 - 77)
thabel = 1.871 - x 1,658 (1,871 ~ 1,658)
BO (120 - GO)

- 1,682



Lampiran 8

Hasil Survey Pendahuluan

Pendapal vespanden tentang

faktor-faktor

yang

berhubungan dengan menurunnya semangat kerja.

N FAKTOR JML | PROSENTASE (%)
L Faszilitaa karyawan Z1 26,0
e Kesenpatan dalam bekeria 2 2.5
A Keadllan dalam btugas i 1.2
4 Kemampuan dalam mengatasil

kesnlltan i 1.2
§] Eondiel fi=slk kerja 38 48.3
] Hubungan antar rekan
kerja 16 20.3
TOVAL 79 100,0
Yumber data @ Data erlmer. survey pendahuluan
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Dengan ini kami menerangkan bahwa ;

Nama . ANDYANTO WINOTO
NIM © 93.30.1475
NIRM 1 93.6.111.02016.50028

tclah melakukan survey tentang “ Pengaruh pelayanan karyawan, kondisi kerja dan hubungan
kerja terhadap semangat kerja karyawan bagian produksi “ di PT. Punnusa Eka Persada

Kabupaten Semarang,

PDemikian informasi ini kami berikan.

Bawen, 08 Desermnber 1997
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