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ABSTRAKSI

Pertumbuhan organisasi / perusahaan terkait erat dengan perfumbulian sumber
daya yang terdapat didalamnya. Salah satu sumber daya tersebut fidak lain adalah
sumber daya manusia, sehingga dapat dikatakan bahwa faktor manusia merupaken
faktor terpenting dalami menunjang keberhasilan suatu organisasi / perusahazn.
Bilamana karyawan gagal untul berkembang maka stagnasi organisasi kemungkinan
besar akan terjadi. Melihat pentingnya faktor manusia dalam organisasi, maka tidaklah
tepat pandangan yang menganggap manusia dapat diperlakukan seenakmya sama seperti
faktor produksi dan sumber daya lainnya. Oleh karena itu diperlukan suatu penanganan
tersendiri dan adanya penghargaan terhadap sumber daya ini, agar mereka dapat
bekerja sesuai dengan yang diinginkan oleh pihak perusahaan. Upaya yapg dapat
dilaknkan perusahaan guna merealisasikan kedus hal tersebut adalah dengan
melaksanakan fungsi pengembangan karyawan, yang salah satu caranya adalah dengan
melaksanakan pendidikan dan latihan Pendidikan den latihen ini ditujukean untuk
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan karyawan, dengan harapan bahwa karyawan
yang telah mengetahui tugas - tugas dan tanggungjawabnya akan dapat bekerja secara
efisien. Hal ini akan tercermin dari sikap mental karyawan, sepertt sikap kerjasama,
disiplin, kegairahan kerja dan lain sebagainya untuk kepentingan organisasi.

Berdasarkan uraian tersebut diafas maka pokok permasalahannya adalah apakah
ada hubungan yang signifikan antara program pendidikan dan latihan yang telah
dilaksankan dengan semangat keja dan disiplin kerja karyawan. Twjuan dan
diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetalui ada atan tidaknya hubungan yang
signifikan antara program pendidikan dan latthan dengan semangat kerja dan disiplin
kerja karyawan. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian adalah ada hubungan yang
signifikan dan positif antara pelaksanaan program pendidikan dan latihan dengan
semangat kerja dan disiplin kerja.

Populasi penelifian adalah karyawan departemen produkst PT. Indosemar
Wonobhakti vang pernah mengikuti pendidikan dan latihan. Pengambilan sampel
dilakukan secara acak. Metode dalam pengumpulan data dilakukan dengan tiga cara,
yaifu dengan membagikan kuesioner, wawancara, serta studi pustaka terhadap hal - hal
yang berkaitan dengan permasalahan. Agalisis data menggunakan dua metode, yang
pertama adalah melode kualitatif berupa wraian - uraian dari hasil perhitungan
kuantitahf dan kedua adalah metode kuantitatif dengan alat analisis stafistik koefisien
korelasi peringkat Spearman Brown. Untuk menguji hipotesis vang diajukan dan
mengefahui apakah ada hubungan yang signifikan antara ketiga variabel dilakukan uji
statisttk yattu Uji t { t test ).

Dar1 hasil perhitungan yang telah dilakukan dengan bantuan komputer melalut
program SPSS diperoieh hasil sebagai berikut : terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara program pendidikan dan latihan dengan semangat kerja dengan nilai
r = 0,3857 dan nilair = 0, 4181 untuk program pendidikan dan latthan dengan
disiplin kerja yang berarli juga terdapat hubungan yang signifikan dan positif atau
dengan kata lain apabila pelaksanaan program pendidikan dan latihan dilaksanakan
dengan baitk maka semangat kerja dan disiplin kerja karyawan juga akan semakin
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meningkat. Dengan demikian hipotesis yang diajukan bahwa ada hubungan yang positif
dan signifikan antara pelaksanaan program pendidikan dan !atihan dengan semangat
kerja dan disiplin kerja terbukti atau dapat dikatakan terdapat hubungan yang positif
dan signifikan antara pelaksanaan program pendidikan dan latihan dengan semangat
kerja dan didiplin kerja.
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