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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan mengenai pengaruh 

dualitas CEO terhadap kinerja perusahaan, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut :  

1. Pengaruh dualitas CEO terhadap kinerja perusahaan 

Dari hasil pengujian diperoleh hasil bahwa tidak ada pengaruh yang 

signifikan dari variabel dualitas perusahaan terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini menandakan bahwa peran ganda komisaris dan 

komite audit maupun  peran ganda komisaris di beda perusahaan tidak 

mempengaruhi kinerja perusahaan. Hasil ini tidak konsisten dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Peng (2007), Peng (2009), Tin dan Sau 

(2007), dan Brick, et. al (2005) yang menyatakan bahwa dualitas CEO 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

2. Pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan 

Dari hasil pengujian diperoleh hasil bahwa ukuran perusahaan yang 

diukur dengan total aset perusahaan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. Hasil tersebut mendukung penelitian yang 

dilakukan Kusuma (2005) dan Sembiring (2008) yang menyimpulkan 

bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh terhadap kinerja 

keuangan perusahaan. Pengaruh yang signifikan dari variabel size 
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menandakan bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang positif 

terhadap kinerja perusahaan manufaktur. Hal ini konsisten dengan 

yang diungkapkan Stekler (1963) dan Obsorn (1970) dalam Kusuma 

(2005) dan Kusuma (2005) yang mengungkapakan bahwa koefisien 

regresi bertanda positif mengindikasikan bahwa tingkat profitabilitas 

perusahaan semakin tinggi seiring semakin besarnya ukuran 

perusahaan. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan keterbatasan penelitian ini, maka perlu dilakukan 

penyempurnaan terhadap penelitian yang akan dilakukan selanjutnya. Adapun 

saran untuk penelitian selanjutnya adalah sebagai berikut : 

1. Pada penelitian mendatang diharapkan lebih memperbanyak variasi 

perusahaan sampel, tidak hanya perusahaan manufaktur saja tetapi 

perusahaan jasa, perbankan dan perusahaan sektor lain. Hal ini 

dikarenakan pada kenyataannya dualitas CEO tidak hanya terjadi pada/ 

antar perusahaan manufaktur saja tetapi terjadi pula pada sektor  

perusahaan lain. 

2. Perlu dipertimbangkan lagi untuk menggunakan jangka waktu 

penelitian yang lebih panjang supaya hasil penelitian dapat lebih 

mewakili suatu bukti pengaruh dari dualitas CEO dan asset perusahaan 

terhadap kinerja perusahaan. 
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3. Diharapkam untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel-

variabel lain yang memiliki pengaruh yang relevan pula terhadap 

kinerja perusahaan. 

4. Menurut hasil penelitian yang menunjukan bahwa tidak adanya 

pengaruh dualitas CEO terhadap kinerja perusahaan manufaktur, namun 

struktur dewan direksi tetap memiliki peranan yang penting dalam 

menjalankan kegiatan operasional perusahaan. Sehingga kinerja 

perusahaan dapat dijaga dengan pengendalian dan penilaian perusahaan 

secara berkala. 
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