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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah time pressure, resiko audit, 

materialitas, prosedur review dan kontrol kualitas, komitmen organisasi, kinerja, 

serta turnover intention berpengaruh terhadap penghentian prematur atas prosedur 

audit. Populasi dan sampel dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP 

kota Semarang. Kuesioner yang kembali dan dapat diolah sebanyak 38 kuesioner. 

Metode analisis data yang digunakan adalah dengan uji kualitas data yang 

meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji hipotesis dengan alat analisis regresi 

linier. 

 

Pengujian hipotesis menggunakan regresi linier. Hasil penelitian ini menyatakan 

bahwa yang mempengaruhi terjadinya penghentian prematur atas prosedur audit 

adalah bahwa variabel time pressure, kinerja dan turnover intention. Time 

pressure berpengaruh positif terhadap pengehentian prematur atas prosedur audit, 

kinerja berpengaruh negatuf terhadap pengehentian prematur atas prosedur audit, 

dan turnover intention berpengaruh positif terhadap penghentian prematur atas 

prosedur audit. 

 

Keyword : Penghentian prematur atas prosedur audit, time pressure, resiko audit, 

materialitas, prosedur review dan kontrol kualitas, komitmen organisasi, kinerja, 

turnover intention 

  

 

 

 

 

 

  




