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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi 

karakteristik kewirausahaan pada pengusaha Laboratorium Klinik Meditest, dr. 

Erick Iskandar, berdasarkan teori milik Zimmerer, Scarborough, dan Wilson 

(2008).  

 Adapun obyek penelitian ini adalah dr. Erick Iskandar selaku pemilik dan 

pengusaha Laboratorium Klinik Meditest, yang terletak di Jalan Admodirono 

Raya no.6 Kota Semarang. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 16 orang, 

sementara sampel yang digunakan berjumlah 6 responden, terdiri dari dr. Erick 

sendiri selaku pemilik dan 5 orang pegawai yang salah satu pegawainya adalah 

istri pemilik. Teknik yang digunakan adalah pengambilan sampel bertujuan 

(purposive sampling) dimana sampel memiliki kriteria yaitu responden sering 

berkomunikasi langsung dengan dr. Erick sehingga memahami betul karakteristik 

beliau dalam menjalankan usaha. Seluruh data dalam penelitian berjenis data 

primer, dan teknik pengambilan data menggunakan wawancara terstruktur. Data 

kemudian diolah menggunakan metode analisis deskriptif. 

 Berdasarkan hasil analisis penelitian yang dilakukan, dapat diambil 

kesimpulan bahwa dr. Erick memenuhi delapan karakteristik kewirausahaan 

menurut Zimmerer, Scarborough, dan Wilson, yaitu memiliki hasrat akan 

tanggung jawab, lebih menyukai risiko menengah, yakin akan kemampuan diri 

untuk sukses, memiliki hasrat untuk mendapatkan umpan balik segera, tingkat 

energi yang tinggi, berorientasi masa depan, memiliki keterampilan 

mengorganisasi, dan lebih mengutamakan pencapaian daripada uang. 
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